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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

ПОСТІЙНА КОМІСІЯ 

обласної ради з питань соціальної політики,

охорони здоров'я, материнства, дитинства, розвитку зон відпочинку

та туризму
В И С Н О В К И

	17 лютого 2016 року
	Миколаїв
	№
	1


Про притягнення до адміністративної відповідальності Назарука Ю.П.
Заслухавши та обговоривши інформацію з цього питання, взявши до уваги подання облдержадміністрації щодо внесення проекту рішення "Про притягнення до адміністративної відповідальності Назарука Ю.П." на розгляд четвертої сесії обласної ради сьомого скликання, довідку юридичного відділу виконавчого апарату обласної ради з розгляду цього питання, постійна комісія зазначає таке. 


Проект рішення спрямований на притягнення до дисциплінарної відповідальності головного лікаря обласної офтальмологічної лікарні Миколаївської обласної ради за незалежне виконання посадових обов’язків. 


 Будь-яка дисциплінарна відповідальність наступає в результаті дисциплінарного проступку у формі дисциплінарного стягнення. 

Дисциплінарний проступок - це протиправна дія чи бездіяльність працівника, що порушує встановлений на підприємстві, в установі, організації внутрішній трудовий розпорядок.

Дисциплінарна відповідальність полягає у застосуванні до працівника дисциплінарних стягнень, якими, відповідно до статті  147 КЗпП України, можуть бути лише догана чи звільнення. 

Згідно зі статтею 149 Кодексу до застосування дисциплінарного стягнення власник або уповноважений ним орган повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення.

При обранні виду стягнення власник або уповноважений ним орган повинен враховувати ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.

Стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється працівникові під розписку.

Слід зазначити, що застосування відповідного дисциплінарного стягнення за порушення трудової дисципліни  обмежено часом.

Згідно зі статтею 148 Кодексу воно застосовується власником або уповноваженим ним органом безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

До застосування дисциплінарного стягнення власник або уповноважений ним орган повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення.

У поданий розробником супровідних документах відсутні відповідні матеріали, які підтверджують вчинення Назаруком Ю.П. дисциплінарного проступку та дотримання строків притягнення, встановлених чинним законодавством. 
Враховуючи зазначене та письмові пояснення головного лікаря обласної офтальмологічної лікарні Миколаївської обласної ради Назарука Ю.П. від        16 лютого 2016 року, постійна комісія обласної ради

ВИРІШИЛА:

1. Звернути увагу управління охорони здоров'я облдержадміністрації на невідповідність назви проекту рішення його назві у поданні облдержадміністрації.

2. Притягнення особи до дисциплінарної відповідальності можливо здійснювати виключно у порядку та строки встановлені Кодексом законів про працю України.


3. Представлені розробником документи до проекту не містять підстав щодо вирішення питання в порушення  Кодексу законів про працю України.
4. Не виносити питання "Про притягнення до адміністративної відповідальності Назарука Ю.П." на розгляд четвертої сесії обласної ради сьомого скликання.
Голова постійної комісії обласної ради                                                М.М.Лучний
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