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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА
ПОСТІЙНА КОМІСІЯ 
обласної ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, материнства, дитинства, розвитку зон відпочинку та туризму
В И С Н О В К И

	10 березня 2017 року
	Миколаїв
	№
	1


	Про призначення на посади керівників закладів охорони здоров’я області, що належать до спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст Миколаївської області


Заслухавши та обговоривши інформацію із зазначеного питання, враховуючи лист облдержадміністрації щодо внесення цього питання на розгляд сесії обласної ради, постійна комісія обласної ради
Констатує:

Згідно з пунктом 1.3. Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ і організацій, що належать до спільної власності і територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, затвердженого рішенням обласної ради від                 21 листопада 2008 року № 24 (далі - Положення) питання про призначення на посаду і звільнення з посади керівників підприємств, установ і організацій, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, вирішуються виключно на пленарних засіданнях обласної ради у порядку, передбаченому Положенням та Регламентом обласної ради.

Відповідно до статті 2.3.2. Регламенту Миколаївської обласної ради сьомого скликання, затвердженого рішенням обласної ради від 18 грудня 2015 року № 1, під час внесення на розгляд обласної ради пропозицій про обрання, затвердження, призначення осіб на відповідні посади, розробник в обов'язковому порядку подає до обласної ради автобіографію кандидата, довідку про відповідність кандидата кваліфікаційним вимогам, встановленим для відповідної посади, проект контракту, який буде укладатися з відповідним керівником. Також, у пункті 2.4. Положення зазначається, що разом з пропозицією щодо кандидатури на посаду керівника підприємства, установи і організації розробник подає до обласної ради автобіографію кандидата, довідку про відповідність кандидата кваліфікаційним вимогам, встановленим для відповідної посади (у разі необхідності), особисту заяву кандидата на обробку персональних даних, проект контракту, який буде укладатися з відповідним керівником (у разі необхідності) тощо.

На момент подання проекту рішення розробником не надано обов'язкових документів відповідно до вимог Регламенту обласної ради сьомого скликання.
Враховуючи вищезазначене, постійна комісія обласної ради

ВИРІШИЛА: 

1. Відмітити, що розгляд обласною радою питання «Про призначення на посади керівників закладів охорони здоров’я області, що належать до спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст Миколаївської області» можливий за умови доопрацювання проекту рішення та надання на розгляд обласної ради повного переліку документів, передбачених Регламентом обласної ради сьомого скликання та Положенням про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ і організацій, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області.
2. Звернути увагу управління охорони здоров’я облдержадміністрації, як розробника відповідного проекту рішення, на відсутність на момент подання повного пакету документів відповідно до статті 2.3.2. Регламенту обласної ради сьомого скликання та пункту 2.4. Положення, що унеможливило попереднє вивчення питання депутатським корпусом. Вважати неприпустимою ситуацію стосовно ігнорування депутатів обласної ради щодо грунтовного вивчення порушеного розробником питання. 

3. В подальшому внесені відповідними розробниками проекти рішень обласної ради із порушенням вимог Регламенту обласної ради сьомого скликання вважати підставою для повернення розробнику без розгляду.

4. Обласній державній адміністрації запропонувати на розгляд обласної ради зміни до Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ і організацій, що належать до спільної власності і територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, затвердженого рішенням обласної ради від 21 листопада 2008 року № 24, чітко означивши запровадження конкурсного відбору, порядок внесення кандидатур на посади, терміни, кількість представників від депутатського корпусу до складу конкурсних комісій. 
5. Обласній державній адміністрації, управлінню охорони здоров’я облдержадміністрації:
підготувати проекти рішень обласної ради по призначенню на посади керівників закладів охорони здоров’я області по кожному кандидату окремо;

передбачити у проектах рішень укладення контракту з керівниками закладів охорони здоров’я області терміном на 5 років.

6. Обласній державній адміністрації вжити заходів щодо вирішення проблемних питань медичних закладів області, поліпшення їх матеріально-технічного стану, зокрема:

обласна стоматологічна поліклініка - аварійно-поточний ремонт приміщення електрощитової, ремонт цокольного приміщення  під зуботехнічною лабораторією і іншими технічними приміщеннями, заміна медичних меблів та придбання медичного обладнання;

обласний центр медико-соціальної експертизи – передача з комунальної власності м. Миколаєва в обласну комунальну власність приміщення в якому знаходиться заклад за адресою: м. Миколаїв, пер. Корабелів, 1;
обласний дитячий туберкульозний санаторій «Дубки» - збільшити кошти з обласного бюджету на 2017 рік: на добове лікування на одну дитину, придбання індивідуальних гігієнічних засобів та одягу для дітей, зовнішнє утеплення фасаду, облаштування спортивного майданчику;
обласна психіатрична лікарня № 1 – капітальний ремонт будівлі закладу, утеплення і заміна вікон в поліклінічному відділенні;
обласна офтальмологічна лікарня – ремонт денного стаціонару, даху гаражу, який знаходиться в аварійному стані, придбання сучасного факоемульсіфікатора для здійснення оперативного втручання з приводу катаракти, обладнання для лазерних операцій.
Про результати розгляду порушених питань проінформувати профільну постійну комісію обласної ради до 10 квітня 2017 року.  
7. Службі у справах дітей обласної державної адміністрації обмежити строком до 6 місяців перебування дітей з сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, в обласному Будинку дитини.  

8. Рекомендувати постійній комісії обласної ради з питань законності, депутатської діяльності, антикорупційної і регуляторної політики, зв’язків з органами місцевого самоврядування та засобами масової інформації вивчити питання про роботу Служби у справах дітей обласної державної адміністрації стосовно забезпечення додержання вимог законодавства щодо соціального захисту дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, здійснення контролю за умовами їх утримання і виховання.

9. Розглянути на засіданні постійної комісії обласної ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, материнства, дитинства, розвитку зон відпочинку та туризму у II кварталі 2017 року питання про матеріально-технічного забезпечення та перспективи розвитку обласної офтальмологічної лікарні. 
10. Внести доопрацьовані проекти рішень обласної ради на розгляд дванадцятої сесії обласної ради сьомого скликання. 
Голова постійної комісії

обласної ради 
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