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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА
ПОСТІЙНА КОМІСІЯ 

обласної ради з питань законності, депутатської діяльності, 

антикорупційної і регуляторної політики, зв’язків з органами

 місцевого самоврядування та засобами масової інформації

В И С Н О В К И

	 20 грудня  2016 року
	Миколаїв
	№
	11


	Про обласний бюджет Миколаївської області на 2017 рік
	


Заслухавши та обговоривши інформацію із зазначеного питання, постійна комісія зазначає, що низький рівень заробітної плати посадових осіб місцевого самоврядування лише сприяє збільшенню плинності кадрів, відтоку високопрофесійних кадрів у недержавний сектор, неформальній зайнятості та штучному зниженню вартості людського капіталу, що негативно впливає на мотивацію до праці, а отже, й на якість виконання службових завдань.

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 керівникам установ надано право здійснювати преміювання працівників, при цьому розмір премії граничним розміром не обмежується. Таким чином, за наявності фонду оплати праці, керівники органів місцевого самоврядування можуть підвищувати розміри оплати праці працівників за рахунок збільшення розміру їх преміювання.

Враховуючи лист облдержадміністрації щодо внесення питання «Про обласний бюджет Миколаївської області на 2017 рік» на розгляд десятої сесії обласної ради сьомого скликання, постійна комісія обласної ради
ВИРІШИЛА:

1. У зв'язку з вищевикладеним обласній державній адміністрації збільшити фонд оплати праці обласної ради на стимулюючі виплати на 1200 тис. гривень.
(без урахування нарахувань на оплату праці).

        2. Передбачити у 2017 році 150 тис.грн - на виконання депутатами обласної ради доручень виборців.
3. Внести питання на розгляд десятої сесії обласної ради з урахуванням пропозицій, висловлених у пункті 1,2 цих висновків та висновків постійної комісії обласної ради з питань регіонального розвитку, планування, бюджету, фінансів та інвестицій. 
Голова постійної комісії обласної ради



                  М.В.Талпа
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