
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
проєкту рішення Миколаївської обласної ради 

«Про затвердження Положення про преміювання керівників комунальних 
некомерційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, 

селищ, міст Миколаївської області галузі охорони здоров’я» 
 

1. Цілі і завдання прийняття рішення  
Ціллю підготовки проєкту рішення Миколаївської обласної ради «Про 

затвердження Положення про преміювання керівників комунальних 
некомерційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст Миколаївської області галузі охорони здоров’я» є заохочення та 
матеріальне стимулювання керівників комунальних некомерційних підприємств 
спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області 
галузі охорони здоров’я (далі – керівники КНП) щодо покращення фінансових 
та якісних показників роботи відповідних підприємств. 

 
2. Нормативно-правові підстави для розгляду та прийняття рішення 
Питання прийняття запропонованого проєкту рішення врегульовано 

статтею 97 Кодексу законів про працю України, статтями 43, 60 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів 
України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці 
керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та 
об'єднань державних підприємств» (із змінами та доповненнями), від 21 серпня 
2019 року № 792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником 
державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм контракту 
з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я» (зі змінами 
та доповненнями). 

 
3. Обґрунтування необхідності прийняття рішення 
Проєкт рішення передбачає затвердження Положення про преміювання 

керівників комунальних некомерційних підприємств спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області галузі охорони 
здоров’я (далі – Положення), яке спрямоване на встановлення єдиних підходів у 
заохоченні та матеріальному стимулюванні керівників комунальних некомер-
ційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 
Миколаївської області галузі охорони здоров’я. 

Так, зазначеним Положенням визначені умови для отримання керівником 
КНП премії (квартальної або річної) та встановлюються диференційовані 
показників для розрахунку її розміру. 

 
4. Обсяг орієнтовних фінансових витрат та  джерела фінансування 
Реалізація цього рішення не буде потребувати кошти обласного бюджету. 
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5. Обґрунтування очікуваних наслідків реалізації  рішення 
Прийняття цього проєкту рішення  сприятиме стимулюванню у 

ефективному управлінні комунальними некомерційними підприємствами 
спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області 
галузі охорони здоров’я. 

 
6. Оприлюднення проєкту рішення  
На підставі частини 10 статті 9 Закону України «Про правовий режим 

воєнного стану» у період дії воєнного стану на акти органів місцевого 
самоврядування, не поширюються вимоги пункту 3 частини першої (у частині 
оприлюднення проектів актів), частини четвертої статті 15 Закону України «Про 
доступ до публічної інформації». 

Проєкт рішення оприлюднено на офіційному вебсайті Миколаївської 
обласної ради (https://www.mk-oblrada.gov.ua/) ___________ 2025 року. 
 
 
 
 
Керуючий справами 
виконавчого апарату обласної ради           Тетяна ЛАБАРТКАВА 
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