ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення обласної ради

«Про внесення змін до Статуту  Миколаївського обласного центру здоров’я Миколаївської обласної ради»

Обґрунтування необхідності прийняття рішення
Проект рішення розроблений на підставі доручення голови облдержадміністрації від ________________________________
Мета і завдання прийняття рішення
Метою розроблення проекту є визначення  основних завдань закладу в зв’язку з приєднанням нової установи, умови та порядок призначення на посаду керівника.
Загальна характеристика та основні положення проекту рішення
Проект рішення передбачає такі зміни до Статуту:

Розділ 3 « Мета діяльності та завдання»
пункт. 3.1. викладено у новій редакції 

«Заклад створений з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, включаючи сферу профілактичної медицини, медичної статистики та інформатизації галузі охорони здоров’я, формування інформаційно-комунікативних стратегій та заходів у сфері охорони здоров’я, інформаційно- методичного забезпечення медичних працівників області»
Пункт 3.2. «Основними завданнями Закладу є:» доповнено реченнями такого змісту:
формування документального фонду, відповідно до потреб читачів у бібліотечних ресурсах бібліотеки, зокрема: вивчення складу фондів та їх використання, замовлення літератури згідно з профілем бібліотеки, наукова та технічна обробка літератури та її облік, вилучення з фондів документів, що не використовуються; забезпечення збереження фонду бібліотеки;
здійснення загальнодоступного безкоштовного обслуговування читачів у межах функцій публічних бібліотек, крім документів, придбаних за кошти, одержані від господарської діяльності;
пропагування медичної літератури серед працівників охорони здоров’я області.
Розділ 9 «Управління закладом» 

пункт 9.2.:

«9.2. Заклад очолює начальник, який відповідає єдиним кваліфікаційним вимогам, встановленим центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я. 

Начальник  призначається на посаду та звільняється з посади на   підставі    рішення   Власника на конкурсній основі  в   установленому   чинним законодавством порядку. Орган управління майном укладає (припиняє, розриває) з ним контракт, у якому визначається строк його дії, права, обов’язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, звільнення з посади, інші умови трудових відносин».

Правові аспекти 

Відносини у даній сфері регулюються частинами сьомою, дев’ятою    статті 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року         № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я».
Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація такого рішення не потребує додаткових матеріальних та інших витрат.

Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття рішення
Прийняття рішення сприятиме ефективному регулюванню діяльності  закладу охорони здоров’я закладу, що належить до спільної власності територіальних громад області.
                     Громадське обговорення
Проект рішення оприлюднено відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» на сайті http://oblzdrav.mk.gov.ua/index.php/publichna-informaciya/proekti-rishen  
Начальник управління охорони 

здоров’я облдержадміністрації                                                             П.В.Георгієв

Баланська 37 04 58
