ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення обласної ради

«Про внесення змін до Статуту обласного лікарсько-фізкультурного диспансеру Миколаївської обласної ради»

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення

Проект рішення розроблений на виконання доручення заступника голови облдержадміністрації від 30.05.2018 № 2689/0/05-53/3-18.
2. Мета і завдання прийняття рішення

Метою розроблення проекту є визначення виду медичної допомоги (вторинна (спеціалізована)), що надає заклад, від чого залежить порядок її надання та порядок направлення хворих до закладу, який надає медичну допомогу саме такого виду, і умови та порядок призначення на посаду керівника, сприяння реалізації права громадян на участь в управлінні охороною здоров’я.

3. Загальна характеристика та основні положення проекту рішення

Проект рішення передбачає такі зміни до Статуту:

пункту 3.1. розділу 3 Статуту закладу: 

«3.1. Заклад створений з метою надання вторинної (спеціалізованої) згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів кваліфікованої медичної допомоги особам, які займаються фізичною культурою і спортом, а також надання лікувально-консультативної допомоги зазначеним особам та іншим верстам населення для відновлення здоров’я і працездатності засобами лікувальної фізкультури»;
Розділ 6.  «Права та обов’язки закладу»

пункт 6.1 «Заклад має право:» доповнено реченням такого змісту «створювати при закладі охорони здоров’я опікунську раду»;

пункт 6.2. «Заклад зобов’язаний:» доповнено реченням такого змісту «створювати при закладі охорони здоров’я спостережну раду».

Розділ 9. «Управління закладом» 

викладено у новій редакції пункт 9.2.:

«9.2. Заклад очолює головний лікар, який відповідає єдиним кваліфікаційним вимогам, встановленим центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я. 

Головний лікар призначається на посаду та звільняється з посади на   підставі    рішення Власника на конкурсній основі в установленому чинним законодавством порядку. Орган управління майном укладає (припиняє, розриває) з ним контракт, у якому визначається строк його дії, права, обов’язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, звільнення з посади, інші умови трудових відносин».

4. Правові аспекти 


Відносини у даній сфері регулюються частинами сьомої, дев’ятої статті 16, статтею 24 та 352 Закону України «Основи законодавства України про охорону  здоров’я»,  постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  27  грудня 2017 року     № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я».
5. Фінансово-економічне обґрунтування


Реалізація такого рішення не потребує додаткових матеріальних та інших витрат.

6. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття рішення

Прийняття рішення сприятиме ефективному регулюванню діяльності  закладу охорони здоров’я закладу, що належить до спільної власності територіальних громад області.
                     7. Громадське обговорення

Проект рішення оприлюднений відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» на сайті  http://oblzdrav.mk.gov.ua/index.php/publichna-informaciya/proekti-rishen 20 квітня 2018 року.
Начальник управління охорони 

здоров’я облдержадміністрації                                                             П.В.Георгієв
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