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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

	30 липня 2015 року
	№
	16

	Миколаїв
	
	


	Про звільнення Чернявської Т.Є.                                                                        

з посади директора обласного центру підвищення кваліфікації працівників культури
 

 
	                            ХХХІ сесія


                       шостого скликання


У зв’язку з припиненням діяльності обласного центру підвищення кваліфікації працівників культури шляхом реорганізації (приєднання) до Миколаївського коледжу культури  і мистецтв, згідно з рішенням обласної ради  від 16 квітня 2015 року № 21 «Про припинення діяльності обласного центру підвищення кваліфікації працівників культури», керуючись пунктом 20 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі пункту 1 статті 40 статей 431, 44, 492 Кодексу законів про працю України, рішення обласної ради від 26 жовтня 2000 року № 16 «Про управління майном спільної власності територіальних громад Миколаївської області» (зі змінами, внесеними рішеннями  обласної ради від 24 червня 2011 року № 11, від 26 червня 2012 року № 33), згідно з  Положенням про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ і організацій, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, затвердженим рішенням обласної ради від 21 листопада 2008 року № 24 (зі змінами та доповненнями, внесеними рішенням обласної ради від 16 жовтня 2009 року № 13), обласна  рада 
ВИРІШИЛА:
1. Звільнити Чернявську Тетяну Євгенівну з посади директора обласного центру підвищення кваліфікації працівників культури згідно з пунктом 1 статті 40 Кодексу законів про працю України у зв'язку з реорганізацією закладу з       30 липня 2015 року.
2. Доручити Миколаївській обласній державній адміністрації як уповноваженому органу управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, комісії з припинення діяльності обласного центру підвищення кваліфікації працівників культури шляхом реорганізації (приєднання) до Миколаївського коледжу культури  і мистецтв забезпечити Чернявській Т.Є. дотримання її соціально-правових гарантій у порядку та умовах, визначених чинним законодавством України.
2.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань культури, науки і освіти, сім’ї та молоді, спорту.

Голова обласної ради                                                                          В.В. Луста 
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