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МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

	30 липня 2015 року
	№
	10

	Миколаїв
	
	


Про звільнення Мелашича О.А. з посади                                  ХХХІ сесія 

генерального директора комунального                                      шостого скликання
підприємства «Міжнародний аеропорт 

Миколаїв»


Розглянувши подання Миколаївської обласної державної адміністрації як уповноваженого органу управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області № 2734/0/05-58/3-15 від                  06 липня 2015 року стосовно виявлення у роботі генерального директора         КП «Міжнародний аеропорт Миколаїв» ряду недоліків та суттєвих порушень чинного законодавства України, зокрема, частини п’ятої статті 97 Кодексу законів про працю України, частини третьої статті 15, частини шостої            статті 24 Закону України «Про оплату праці»: при наявній заборгованості по заробітній платі в сумі 2054390,39 грн. за станом на 01 січня 2015 року та в сумі 2 651 253,61 грн. за станом на 30 квітня 2015 року кошти в сумі  161 091,11 грн. було спрямовано на придбання паливно-мастильних матеріалів, відшкодування витрат на відрядження тощо.
Зазначене порушення встановлено Державною фінансовою інспекцією в Миколаївській області, посадові особи якої у складі робочої групи, створеної розпорядженням голови Миколаївської обласної державної адміністрації від   15 травня 2015 року № 141-р (довідка перевірки від 22 червня 2015 року), було залучено до перевірки стану додержання Конституції України та законів України, інших законодавчих актів КП «Міжнародний аеропорт Миколаїв» за період з 01 січня до 01 травня 2015 року.
Крім того, в результаті перевірки встановлено й інші факти порушення чинного законодавства у діяльності КП «Міжнародний аеропорт Миколаїв», зокрема в організації бухгалтерського обліку, фінансової звітності тощо. 
Згідно з пунктом 7.3. розділу 7. «Управління Підприємством» Статуту  КП «Міжнародний аеропорт Миколаїв», затвердженого рішенням обласної ради від 29 березня 2013 року №17, генеральний директор підприємства несе повну відповідальність за стан та діяльність підприємства, розпоряджається коштами та майном підприємства відповідно до чинного законодавства та цього Статуту; несе відповідальність за своєчасну виплату заробітної плати та стан нормування праці.
Отже, вищезазначені порушення чинного законодавства та Статуту підприємства дають підстави вважати, що генеральним директором                 КП «Міжнародний аеропорт Миколаїв» Мелашичем О.А. вчинено одноразове грубе порушення трудових обов’язків в частині законодавства про оплату праці внаслідок чого було порушено право працівників на отримання заробітної плати.
Генеральним директором Мелашичем О.А. не надано жодного пояснення щодо встановленого порушення, що зафіксовано відповідними актами, укладеними уповноваженими представниками органу управління майном підприємства та власником. 
Враховуючи вищевикладене, керуючись пунктом 20 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,          пунктом 1 частини першої статті 41, частиною п’ятою статті 97, статтями        147-149 Кодексу Законів про працю України, частиною третьою статті 15, частиною шостою статті 24 Закону України «Про оплату праці», рішенням обласної ради від 26 жовтня 2000 року № 16 «Про управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області» (зі змінами, внесеними рішеннями обласної ради від 24 червня 2011 року № 11, від 26 червня 2012 року № 33), відповідно до Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ і організацій, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, затвердженого рішенням обласної ради від 21 листопада 2008 року № 24 (зі змінами та доповненнями, внесеними рішенням обласної ради від 16 жовтня 2009 року № 13), обласна рада 

ВИРІШИЛА: 
Звільнити Мелашича Олексія Андрійовича з посади генерального директора комунального підприємства «Міжнародний аеропорт Миколаїв» з   30 липня 2015 року згідно з пунктом 1 частини першої статті 41 Кодексу Законів про працю України за одноразове грубе порушення трудових обов’язків, а саме: порушення чинного законодавства про оплату праці.
Голова обласної ради                                                                                  В.В. Луста
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