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 РОЗДІЛ 1. Вступ

Довідкова інформація та мета розробки стратегічного плану
Сучасний світ загальної конкуренції та глобальних викликів, браку природних, фінансових, людських ресурсів спонукує усіх суб‘єктів різних ринків шукати нові можливості для розвитку, використовувати власні переваги та можливості для отримання кращого доступу до ресурсів.

Часи сподівань винятково на зовнішні державні чи міжнародні ресурси відходять у минуле, і все більше зростає тенденція до ефективного використання власних ресурсів, творення власної територіальної згуртованості, як в межах держав, так і в межах їх регіонів.

Зміна підходів до регіонального розвитку, що відбулась у Європі та зачепила зараз Україну, спрямована на посилення ролі регіонів, органів публічної влади в регіонах у власному стратегічному плануванні та власному розвитку.

Планування регіонального розвитку на середньострокову перспективу, яке є результатом роботи різних суб'єктів регіонального розвитку в області: від обласної ради і обласної державної адміністрації до представників асоціацій підприємців, громадськості та науковців, має стати основою для регіональних та місцевих програм розвитку.

Таким головним планувальним документом Миколаївщини є Стратегія розвитку Миколаївської області на період до 2020 року.

Стратегія розвитку Миколаївської області на період до 2020 року (далі – Стратегія) була розроблена на підставі Закону України «Про стимулювання розвитку регіонів», з урахуванням Державної стратегії регіонального розвитку України на період до 2020 року та досвіду реалізації Стратегії економічного та соціального розвитку Миколаївської області на період до 2015 року.

Необхідність підготовки та прийняття Стратегії викликана зміною соціально-економічної ситуації як в Україні, так і в області, прийняттям 2013 року Закону України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України», яким визначено нові підходи до фінансування проектів та програм регіонального розвитку.

Під час розробки Стратегії було враховано політичні рішення Уряду щодо реформування регіонального розвитку.

Стратегія розроблена робочою групою з розробки Стратегії, яка була створена 28 грудня 2011 року та розширеним її складом, затвердженим розпорядженням голови облдержадміністрації від 29 вересня 2014 року №308‑р, шляхом проведення низки семінарів та дискусій упродовж 2014 року, організаційного та методологічного супроводу з боку проекту Європейського Союзу «Підтримка політики регіонального розвитку в Україні».

Розробка Стратегії, крім, підготовки самого документа, стала важливим інструментом налагодження партнерства між обласною державною адміністрацією, обласною радою, районними адміністраціями, міськими та районними радами, вищими навчальними закладами, а також широким колом організацій громадянського суспільства, для того, щоб стратегічний документ став надбанням усіх зацікавлених сторін та забезпечив суспільну підтримку плану реалізації Стратегії.

Процес колективної роботи над Стратегією різних суб'єктів регіонального розвитку у рамках робочої групи дозволив залучити до її розробки десятки організацій, наукових установ та громадських організацій, органи виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Стратегія ставить перед собою надзвичайно важливе завдання – перетворити Миколаївщину на регіон сталого економічного зростання на основі інноваційної промисловості, розвинутого транспортно-логістичного комплексу, важливий продовольчий центр країни з екологічним, високоефективним сільським господарством, комфортний та безпечний край, де є всі умови для всебічного розвитку людини.
Саме людина стає центром та пріоритетом розвитку. Розвиток економічного потенціалу, сільських територій та людського капіталу є лише інструментами досягнення мети.

Реалізація Стратегії полягатиме у формуванні комплексної системи завдань, які, базуючись на розумінні поточної ситуації та рівня розвитку усієї області, її міст і районів, зможуть забезпечити досягнення стратегічного бачення та створення регіону сталого розвитку, у якому гармонійно поєднуватимуться інноваційна промисловість, розвинений транспортно-логістичний комплекс, екологічне сільське господарство, висока якість людського капіталу та безпечне довкілля.
Стратегія побудована таким чином, що протягом її реалізації вона впливатиме на поточне формування проектів регіонального розвитку, заходів у межах області на період до та після 2020 року.
У Стратегії розглядаються фактори, які впливають на подальший розвиток суспільства та диктують зміни. Стратегія визначає стратегічні  цілі області та шляхи їх досягнення. 
Ця Стратегія визначає довгострокові перспективи з урахуванням потреб майбутніх поколінь. Таким чином, одним із основних завдань Стратегії є сталий розвиток, економічний поступ та соціальна єдність.

Ухвалення цієї Стратегії має стати основою для створення комплексної бази стратегічного планування в області, а саме: уточнення регіональних програм, їх гармонізації з перспективами розвитку, визначеними Стратегією.

Стратегія позиціонуватиметься як плановий документ найвищого рівня в області, тому її реалізація вимагатиме зосередження фінансових, фізичних та людських ресурсів. Очікується, що всі зусилля адміністративних органів, наукових кіл та громадянського суспільства будуть спрямовані на успішну реалізацію пріоритетів та заходів, передбачених Стратегією. Таким чином, зосередження та належна координація наявних фінансових ресурсів, залучених із надходжень регіонального рівня, державного бюджету, коштів донорів та з приватних джерел, дасть змогу забезпечити досягнення цілей, визначених Стратегією.

Стратегія визначає три основних стратегічні підходи, що є підґрунтям ефективного розвитку області: 
висхідний підхід до консолідації можливостей економіки, територій і людей; 
засвоєння методів, механізмів та інструментів стратегічного планування із застосуванням практики ЄС, які регулюють освоєння коштів структурних фондів; 
налагодження системи взаємопов’язаних операційних програм для впровадження Стратегії в рамках середньострокових планів її реалізації.

На цьому шляху Стратегія забезпечує радикальне реагування, спрямоване на досягнення нових цілей у широкій концепції розвитку регіону та припинення застою у сфері розвитку, насамперед, за економічними, соціальними та екологічними вимірами.

Окреме місце серед напрямів регіонального розвитку відведено територіальному аспектові заходів, що спрямовані на зміцнення центрів зростання як потенційних рушіїв розвитку відповідних територій, розбудову економічної та соціальної доступності слаборозвинутої периферії та усунення загального соціально-економічного дисбалансу. Сприятлива матеріальна та нематеріальна інфраструктура і відповідний потенціал є необхідною передумовою для досягнення широкого кола узгоджених цілей регіонального розвитку.

Підхід, методика та процес підготовки Стратегії

Економічний розвиток включає стратегії та програми, здійснення яких дозволяє регіону пристосуватися до економічних змін шляхом поліпшення свого конкурентного положення з огляду на вирішальні фактори виробництва: людські ресурси, інформацію та технології, капітал та інфраструктуру.

Стратегічне планування – це системний шлях до управління змінами і досягнення консенсусу в регіоні, а також створення спільного бачення майбутнього розвитку, творчий процес визначення проблем та погодження реалістичних цілей, завдань і стратегій, здійснення яких вирішить ці проблеми. Стратегічне планування є також потужним інструментом об'єднання лідерів бізнесу та посадовців місцевої влади для створення публічно-приватних партнерств, що має позитивний вплив на місцевий діловий клімат, конкурентне становище громади, а також на вирішення інших питань, пов’язаних із рівнем життя всіх громадян.

Процес розробки Стратегії регіонального розвитку мав висхідний характер. Він відпрацьовувався робочою групою, що визначала напрями розвитку та сфери реалізації заходів.

Строковість інструментів планування визначалася на основі поєднання довгострокового стратегічного плану та середньострокових циклів планування його реалізації. Визначені на основі цього підходу стратегічні цілі та заходи мають характер довгострокових (на 7 років) напрямів розвитку, тоді як програми орієнтуються на реалізацію пріоритетних завдань (3 роки). Ці заходи, будучи ключовими елементами Стратегії, визначають сценарії та шляхи досягнення стратегічних цілей.
Під час розробки Стратегії в основу її підготовки 
покладено такі основні принципи:
	Партнерство
	До участі в ухваленні рішень і розробці стратегічних цілей було запрошено всі зацікавлені сторони: представників влади, наукових установ, асоціацій підприємців, торговельних палат, підприємств та громадянського суспільства.

	Принцип спільної участі представників влади та приватного сектору
	Забезпечує широкий соціальний консенсус та публічну підтримку Стратегії. Усі заходи розроблялися у спосіб, захищений від надмірного впливу учасників процесу розвитку, із залученням конкретних осіб, які ухвалюють рішення, зацікавлених сторін, експертів, представників громадськості тощо.

	Життєздатність
	Основою забезпечення життєздатності є забезпечення належної рівноваги та послідовності внутрішніх елементів Стратегії (цілей, заходів), що підтримується застосуванням усіх зазначених у цьому документі принципів. Ще одним важливим елементом забезпечення життєздатності є розвиток порівняльних переваг, визначених за результатами SWOT-аналізу (розбудова можливостей, які послаблюють гостроту вад і проблем). Крім того, для виявлення взаємозалежності між вадами та загрозами, яка загрожує життєздатності (для ризик-менеджменту), застосовується матриця слабких сторін та загроз.

	Інтеграція
	Забезпечувалася за двома напрямами: 
інтеграція спільних місцевих потреб на регіональному рівні з територіальної та змістовної точки зору. Це означає, що досягнення будь-якої регіональної мети принесе результат і на місцевому рівні. Інтеграція забезпечується шляхом активної участі всіх зацікавлених сторін регіону; 
інтеграція як багатомірний план розвитку пріоритетних секторів і напрямів діяльності забезпечує усунення конфліктів та негативних впливів. У цьому сенсі інтеграція забезпечує зосередження на сумісності та синергії заходів.

	Інновація
	Застосовується як принцип у процесі ідентифікації проектів і стосується, головним чином, запропонованого підходу та якнайефективнішого використання наявних ресурсів.


	Ієрархія стратегічних планів
	Стратегічні плани вищого рівня мають більш загальний характер і закладають підвалини для визначення конкретних заходів на нижчих рівнях.

	Інституційна пам‘ять
	Робота над проектом Стратегії базувалась на результатах, досягнутих під час розробки попередніх стратегічних документів, зокрема Стратегії економічного та соціального розвитку Миколаївської області на період до 2015 року.

	Субсидіарність
	Визначення стратегічних заходів, починаючи з найнижчого рівня (на основі потреб місцевих громад), здійснювалось із використанням ресурсів регіонального розвитку.



Модель розробки Стратегії було обрано, виходячи з потреб регіону.

Етапи розробки Стратегії
1. Організація роботи

Робоча група (РГ) – колектив осіб, створений для роботи над стратегічним планом розвитку регіону. Саме на засіданнях РГ презентуються, обговорюються усі напрями роботи та ухвалюються відповідні рішення.

2. Здійснення соціально-економічного аналізу 
Відправним пунктом процесу розробки Стратегії є інвентаризація статистичних даних. Стратегічний аналіз є чимось більшим від розгляду статистичних показників, оскільки передбачає також оцінку структурних, політичних, економічних та соціальних умов. 

Соціально-економічний аналіз, який включає широке дослідження системи регіону у національному та глобальному контексті, є основою стратегічного управління регіоном як територіальною соціально-економічною системою. Базовою функцією соціально-економічного аналізу є виявлення домінуючих тенденцій розвитку регіону. Наступним важливим етапом у процесі стратегічного планування стало виконання соціального та економічного прогнозів в основних підсистемах регіону в межах припущень та обмежень. 
Прогноз розвитку домінуючих у регіоні тенденцій дав можливість «змоделювати» траєкторію розвитку та сформулювати інерційний сценарій. Такий сценарій зазвичай стає базою для формування альтернативних сценаріїв розвитку. Для Миколаївщини найприйнятнішим визнано реалістичний сценарій розвитку, що виник з певних об’єктивних обмежень на оптимістичний сценарій. Опис реалістичного сценарію разом з потенційними цілями став основою для формування стратегічного бачення розвитку регіону. 

Робоча група визначає стратегічне бачення розвитку регіону - бажаного стану соціально-економічної системи у майбутньому, який може бути означений конкретною датою. Коректне формулювання бачення із зазначенням складових загальної мети розвитку є дуже важливим для успішного впровадження, подальшого моніторингу та оцінки виконання.

Стратегічне бачення відображає конкретний результат, якого бажано досягти у майбутньому.
3. Здійснення SWOT-аналізу 

Після аналізу ситуації було розпочато аналіз потенціалу регіону. В основу методики виконання цієї роботи було покладено SWOT-аналіз. На практиці робоча група визначала сильні сторони регіону, можливості розвитку, слабкі сторони та зовнішні загрози. Під час засідань проводився мозковий штурм, зосереджений на визначенні синергетичної взаємодії чинників у рамках кожного з елементів SWOT-аналізу, що мав на меті визначення стратегічної орієнтації, порівняльних переваг і забезпечення можливості управління ризиком.

Виявлені сильні та слабкі сторони, можливості та загрози формують чітке уявлення про наявну ситуацію, проблеми та потенціал розвитку регіону і є містком між соціально-економічним аналізом та Стратегією.

Результати виконання цього етапу є такими: 
соціально-економічний аналіз Миколаївської області; 
SWOT-аналіз та SWOT-матриця; 
порівняльні переваги регіону, виклики та ризики.

Зовнішній та внутрішній аналізи забезпечують визначення основних проблем економічного розвитку регіону і разом з даними профілю регіону слугують для формулювання стратегічних напрямів та цілей його розвитку на певний період часу.

4. Формування стратегічних та операційних цілей із відповідними заходами

Стратегічні цілі було визначено в найзагальніших рисах, як мінімум, на 6 років. Цей строк було визначено для того, щоб створити стратегічну платформу для циклів реалізації тривалістю по 3 роки кожний та для уникнення необхідності повторення процесу розробки Стратегії в проміжний період і перевірки життєздатності планів у довгостроковій перспективі. Стратегічні цілі було визначено на основі порівняльних переваг регіону з урахуванням викликів, а також можливих перешкод і ризиків на шляху розвитку.

Операційні цілі було визначено як віхи на шляху досягнення стратегічних цілей, які передбачають реалізацію необхідних заходів.

Ці заходи було визначено з метою досягнення відповідних стратегічних цілей на період до 2020 року. Для формування чіткої структури всіх елементів Стратегії, визначено заходи стратегічної цілі, які прив’язані до операційних цілей. Дуже часто ці заходи були поєднанням регіональних заходів (проектів розвитку) і реформ, які створюють базу для подальшої розбудови потенціалу та досягнення цілей розвитку.

Найважливішим результатом процесу побудови Стратегії стали: почуття відповідальності за Стратегію на регіональному та місцевому рівнях, зміцнення потенціалу партнерських груп, їхньої підзвітності та відповідальності за реалізацію.

На цьому етапі також розпочинається процес розробки Плану реалізації Стратегії, який формується на основі визначених у Стратегії стратегічних і операційних цілей (після їх схвалення), а робочі підгрупи узгоджують конкретні заходи, які мають бути вжиті для досягнення загальних і конкретних цілей. Завдання передбачають визначення відповідальних за їх виконання, встановлення строків виконання та визначення необхідних ресурсів. План реалізації розробляється за кожною стратегічною та операційною ціллю і представляє собою «дерево цілей». Він формується згідно з принципом «від загального до конкретного» та несе в собі високу ступінь деталізації.

5. Громадське обговорення та ухвалення Стратегії

Розробивши Стратегію та План її реалізації, робоча група ініціює проведення громадських слухань або використання інших форм громадського обговорення. Після проведення громадського обговорення, допрацьована Стратегія подається на розгляд і схвалення до обласної ради.

6. Моніторинг та впровадження

Для забезпечення належного рівня відповідальності за реалізацію Стратегії необхідно створити систему моніторингу її впровадження. 

В цілому Стратегія є основою для її впровадження через проекти регіонального розвитку, що випливають із операційних цілей Стратегії, а також основою ухвалення управлінських та бюджетних рішень у сфері розвитку області.

________________________________________________________

РОЗДІЛ 2. Скорочений соціально-економічний аналіз Миколаївської області

2.1. Географічна характеристика

Миколаївська область розташована на півдні України у межах Причорноморської низовини в басейні нижньої течії ріки Південний Буг. 

На заході межує з Одеською, на півночі з Кіровоградською, на сході та північному сході з Дніпропетровською та на південному сході з Херсонською областями. 

Центр області — місто Миколаїв, потужний політичний, діловий, індустріальний, науково-технічний, транспортний та культурний центр країни, пов'язаний з областю тісними комерційними і соціальними зв’язками. Відстань до м.Києва становить 480 км, м.Одеси – 135 км, м.Херсона  – 69 км, м.Стамбула – 970 кілометрів.
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Як окрема політико-адміністративна одиниця України область була створена 22 вересня 1937 року. 

Площа області становить — 24,6 тис.км². До території області належать острів Березань і частина Кінбурнської коси. За розмірами території вона займає понад 4,1 відс. території держави та знаходиться на 15 місці серед політико-адміністративних формувань України. 

В адміністративному від​ношенні область поділяється на 19 районів, 5 міст обласного підпорядкування, 4 міста районного значення, 17 селищ міського типу та 889 сільських населених пунктів. 
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Поверхня області являє собою рівнину, нахилену в південному напрямі. Більша частина області лежить у межах Причорноморської низовини. На півночі простягаються Подільська височина (правобережжя Південного Бугу) та Придніпровська височина (лівобережжя Південного Бугу), яка пересічена ярами, балками та долинами. Північно-західна її частина лежить в області лісостепів, південно-східна – в області степів.

Миколаївщина знаходиться в зоні родючих чорноземів, які на півдні переходять у каштанові. 

Основну частку в загальній структурі земельного фонду області займають сільськогосподарські землі - 2006,7 тис.га  (81,6 відс.). Останнім часом спостерігається тенденція до збільшення кількості забудованих земель,  які займають 98,7 тис. га або  4,0  відс. від загальної площі області (переважно за рахунок зменшення площі сільськогосподарських угідь). Загальна площа лісового фонду області становить 124,2 тис.га або 5,05  відсотка.
На півдні область омивається водами Чорного моря, Дніпро-Бузьким, Березанським та Тилігульським лиманами. Головною рікою, що перетинає територію області з північного заходу на південний схід, є річка Південний Буг з притоками Iнгул, Кодима та іншими. На сході області протікає притока Дніпра – річка Iнгулець.

Миколаївська область як і всі південні області України відчуває гострий дефіцит питних вод. Аналіз існуючого водовідбору свідчить про те, що в окремих районах регіону існує значний резерв підземних вод питної якості.

Разом із тим, в інших районах величина прогнозних ресурсів підземних вод не відповідає рівню сучасного водоспоживання.

Корисні копалини Миколаївської області представлені головним чином нерудним комплексом, більшість з яких є сировиною для виробництва будівельних матеріалів, решта - це руда нікелю силікатного та питні, технічні і мінеральні води.

Клімат помірно-континентальний з м'якою малосніжною зимою і жарким посушливим літом. 

Природні та кліматичні умови області сприятливі для інтенсивного високоефективного розвитку сільського господарства та життя людини.

Вигідне географічне розташування Миколаївської області – значна протяжність берегової лінії Чорного моря та його лиманів, наближеність до транзитних транспортних коридорів, наявність морських та річкових причалів – визначає її розвиток як потужного транспортно-технологічного вузла, який забезпечує вихід до промислових центрів Придніпровського регіону та Чорного моря. Навігація у портах триває цілий рік.
2.2.Транспортна інфраструктура
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Унікальне географічне розташування області на півдні України на перехресті міжнародних транспортних коридорів як одного із важливих центрів міжнародних економічних і транспортних зв’язків, через який проходять залізничні, автомобільні і трубопровідний міжнародні коридори.
Область має розгалужену транспортну систему, в структурі якої функціонує 1 міжнародний аеропорт, 4 морських порти, 1 річковий порт та підрозділи залізниці.
Мережа автомобільних доріг загального користування Миколаївської області становить 4792,4 км, з яких тверде покриття має  4778,3 км, або 99,7  відсотка, при середньому показнику по Україні  97,8 відсотка.

За протяжністю доріг з удосконаленими типами покриття 3723,4 км (77,7 відс.). З параметрами І та ІІ категорії в області 537,2 км доріг (11,2  відс.).

Через область проходять такі міжнародні автомобільні транспортні коридори:

Євразійський із проходженням по Україні: Одеса – Миколаїв – Херсон – Джанкой – Керч;

Чорноморського економічного співробітництва із проходженням по Україні: Рені – Ізмаїл – Одеса – Миколаїв – Херсон – Мелітополь – Бердянськ – Маріуполь – Новоазовськ;

Балтійське море – Чорне море з проходженням по Україні: Ягодин – Ковель – Луцьк – Тернопіль – Хмельницький – Вінниця – Умань – порти Чорного моря.

Експлуатаційна довжина магістралей залізничних колій загального користування становить 700 кілометрів.

До складу залізничного транспорту входять локомотивне та вагонне депо, 53 залізничні станції, підпорядковані Одеській залізниці, у тому числі ряд потужних вузлів: Миколаїв, Миколаїв-Вантажний, Вознесенськ, Первомайськ-на-Бузі, Колосівка, Снігурівка, Миколаївське та Ольшанське міжгалузеві підприємства промислового залізничного транспорту.

Географічне положення області, наявність судноплавних артерій сприяють розвитку водного транспорту. Могутнім портовим містом не тільки області, але й України, є м. Миколаїв, де функціонують 4 морські та один річковий порти, які входять до єдиного Бузько-Дніпровського морського транспортного вузла. Лоцманські проводки, послуги служб регулювання руху суден надає філія «Дельта - лоцман» ДП «Адміністрація морських портів України». Навігація у портах триває цілорічно.
Порти Бузько-Дніпровського морського транспортного вузла та морські термінали зв’язані водними шляхами з Придунайськими країнами і портами Каспійського моря, що сприяє розвитку міжнародних транспортних коридорів та збільшенню транзитних поставок вантажів, у тому числі в країни СНД, Європи, Азії, Африки.

Обласне комунальне підприємство «Міжнародний аеропорт «Миколаїв» входить до числа великих аеропортів півдня України. У концепції розвитку єдиної транспортної системи України й області аеропорт «Миколаїв» планується зробити провідним міжнародним вантажопасажирським аеропортом півдня України, що працює за схемою «море – повітря – земля» на країни Прибалтики, Західної Європи, Середньої і Південно-Східної Азії.

Трубопровідний транспорт області представлений Миколаївським управлінням магістрального аміакопроводу «Укрхімтрансаміак», що здійснює транзит рідкого аміаку по території України. Довжина магістрального трубопроводу, що обслуговується підприємством, становить 444 кілометрів. Технічна можливість для транспортування рідкого аміаку — до 3 млн. тонн на рік.

Географічне положення області, наявність судноплавних артерій сприяють розвитку водного транспорту і становленню позиції міста Миколаєва як транзитного транспортного вузла. 

2.3. Демографічна ситуація

На Миколаївщині процес неухильного скорочення чисельності населення триває з 1994 року, за 20 років вона зменшилась на 192,4 тис. осіб (на 14,1 відс.) і на початок 2014 року становила 1168,4 тис.осіб, з них 793,8 тис. мешкало в міських поселеннях, 374,6 тис. – у сільській місцевості. Займаючи 4,1 відс. території країни (15 місце серед адміністративно-територіальних формувань) у регіоні на 01 січня 2014 року проживало 2,6 відс. населення України (1168,4 тис. осіб). Щільність населення області є однією з найнижчих у країні -майже 48 осіб на км2.

Зміни чисельності населення відбуваються за рахунок природного та міграційного рухів. В останні одинадцять років зменшення чисельності населення відбувається більш повільними темпами.

Важливою демографічною характеристикою регіону є рівень його урбанізації. Упродовж останніх 15 років частка міського населення в його загальній чисельності невпинно зростає: якщо на початок 2000 року вона становила 66,2 відс., то на початок 2014 року – 67,9 відсотка. Цей процес призводить до депопуляції сільського населення.  

Також спостерігається значна диференціація  чисельності населення серед міст і районів області. Найгустіше заселені міста обласного значення –Первомайськ, де щільність населення становила 2656 осіб на км2, та Миколаїв – 1905 осіб на км2. Серед районів найбільш щільно заселений Жовтневий (35 осіб на км2). Найнижча щільність населення серед адміністративно-територіальних одиниць області в Очаківському районі (11 осіб на км2).

На території області мешкає більш як 100 націй та народностей. Переважну кількість населення становлять українці – понад 81,9 відс., до, 14,1 відс. населення регіону – росіяни. Серед інших національностей на території області проживають молдовани, болгари та греки. Такий склад населення є сприятливим фактором для розвитку взаємовигідних зв'язків з багатьма державами світу шляхом створення спільних підприємств та іншого співробітництва. 

Статева структура населення Миколаївщини характеризувалася перевагою жінок у її загальній чисельності. На 01 січня 2014 року чисельність жінок становила 628,2 тис. осіб (53,8 відс. від загальної чисельності населення), чоловіків – 539,5 тис. (46,2 відс.). На кожну тисячу жінок в середньому припадає 859 чоловіків.

Характерною особливістю сучасної вікової структури населення є достатньо висока питома вага осіб старших вікових груп і значно менша – дітей. На початок 2013 року склалося таке співвідношення вікових груп: діти у віці до 16 років – 15,7 відс., особи у віці 60 років і старше – 21 відсоток. 
За даними першого Всеукраїнського перепису населення співвідношення вікових груп було: 18,8 відс. та 19,8 відс. відповідно. 

Вікова структура визначає і демографічне навантаження, яке поступово зростає, 2013 року на 1000 осіб у віці 15–60 років припало 567 осіб, тоді як 2009 року цей показник становив 523 особи.

2.4. Регіональна економіка

Обсяг валового регіонального продукту (далі - ВРП) по Миколаївській області у 2013 році (за попередніми даними) становив 31615,5 млн.грн., у порівнянні з попереднім роком збільшився на 4,5 відсотка. 

У вартісному виразі обсяг валового регіонального продукту області має тенденцію до поступового збільшення.

Внесок області за обсягом ВРП у національну економіку становить 2,0 ‑ 2,2 відс., що у рейтингу серед регіонів країни відповідає 15 місцю. 

Валовий регіональний продукт у розрахунку на одну особу у 2013 році становив 27001 грн., у  порівнянні з 2012 роком він збільшився на 8,7 відсотка.

Структура валової доданої вартості (далі ‑ ВДВ) області в розрізі видів економічної діяльності протягом 2006-2012 років постійно змінювалась залежно від зовнішніх чинників та внутрішніх факторів.

У загальному обсязі ВДВ великі частки мають промисловість (25,2 відс.), сільське господарство (16,3 відс.), торгівля (13,7 відс.), транспорт та зв'язок (11,0 відс.).

За попередніми даними 2013 року валова додана вартість збільшилась на 4,5 відсотка. Приріст ВДВ спостерігається у таких галузях економічної діяльності як сільське господарство (на 34,5 відс.), добувна промисловість (на 3,1 відс.), торгівля (на 6,5 відс.), транспорт та зв’язок (на 3,4 відс.). Зменшення ВДВ відбулось у переробній промисловості (на 3,9 відс.), електроенергетиці (на 13 відс.), будівництві (на 34,1 відс.). Індекс валової доданої вартості за іншими галузями економічної діяльності становив 100,8 відсотка.

За різними підходами до типологізації регіонів Миколаївська область належить до групи областей, які мають високий рівень урбанізації, а за структурою економіки ‑ з переважною часткою сфери послуг та середнім рівнем розвитку з дещо кращими темпами економічного зростання.

2.5. Промисловий потенціал

Миколаївська область – це регіон України, що визначається потужною, багатогалузевою промисловістю, яка займає вагоме місце в структурі народногосподарського комплексу України. 

Підприємствами Миколаївської області забезпечується 2 відсотки загальнодержавного обсягу реалізації промислової продукції, що практично стільки ж як в Одеській області та майже удвічі більше, ніж в інших сусідніх областях  - Кіровоградській та Херсонській. 

В області сформовано достатньо стабільну структуру промислового виробництва, яка базується на виробництві харчової продукції (близько 30 відс.), енергетиці (понад 25 відс.), машинобудуванні (на рівні 15 відс.), металургійному виробництві (понад 16 відс.).

Слід зазначити, що з 2009 до 2013 року структура промислового виробництва області  зазнала деяких змін. Так, за вказаний період частка харчової промисловості зросла з  25,8 відс.  2009 року до майже 30 відс. 2013 року, збільшилася також частка енергетичної галузі (з  23,2 відс. до 25,1 відс.) та виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції (з 3,6 відс. до 4,5 відс.). Разом з тим, спостерігалася негативна тенденція до скорочення питомої ваги  машинобудування (з понад 23,8 відс. до 14,8 відс.) та легкої промисловості (з  2,6 відс. до 1,8 відс.). 

У 2010-2011 роках за рахунок стабільної роботи та нарощування обсягів виробництва більшістю промислових підприємств області вдалося подолати спад, допущений 2009 року, та практично вийти на показник докризового 2007 року (індекс промислового виробництва 2011 року  до 2007 року становив по області 98,6 відс., по Україні – 90,3 відс.).

Слід відзначити, що 2013 року зафіксовано спад виробництва практично за усіма основними видами промислової діяльності, найбільше по енергетичній галузі (на 11,5 відс.) у зв’язку із зупиненням енергоблоку №1 ВП «Южно-Українська АЕС» НАЕК «Енергоатом» для проведення робіт з продовження строку експлуатації у понадпроектний строк.  

Промислове виробництво в області відзначається значною диференціацією. Понад 90 відс. промислового виробництва зосереджено в обласному центрі - м.Миколаєві та містах обласного значення – Первомайську, Вознесенську і Южноукраїнську, а також у районах, географічно близько розташованих до обласного центру (Новоодеському, Жовтневому та Миколаївському). 

У деяких районах області є менш потужні промислові підприємства харчової промисловості (Баштанському, Веселинівському) та добувної промисловості (Арбузинському, Первомайському, Новобузькому, Доманівському), які в цілому і визначають промисловий розвиток зазначених районів. Однак у переважній більшості адміністративних районів області промисловість слабко розвинена, в основному здійснюється переробка сільськогосподарської продукції сільськими товаровиробниками у підсобних цехах. 

Така ситуація призводить до  високого рівня диференціації за  обсягами реалізації промислової продукції як серед міст обласного значення, так і серед адміністративних районів області. 

2.6. Сільське господарство

Питома вага регіону у виробництві продукції сільського господарства в Україні 2013 року становила 3,7 відс. (2012 року – 3,1  відс.). Обсяг валової продукції сільського господарства (у постійних цінах 2010 року) за 2013 рік становив 9394,1 млн. грн., на 35,4  відс. більше від рівня 2012 року. За цим показником область зайняла 15 місце.

Протягом 2009 - 2013 років сільськогосподарські підприємства Миколаївської області отримують прибуток від реалізації сільськогосподарської продукції.

За підсумками роботи у 2013 році результат від реалізації продукції сільського господарства у сільськогосподарських підприємствах становив            763,6 млн. грн. прибутку. 

У валовому виробництві сільськогосподарської продукції продукція рослинництва становить 80,4 відс., тваринництва – 19,6 відсотка. Із видів сільськогосподарської продукції найбільшу питому вагу займають технічні культури (40,5 відс.), зернові культури (38,6  відс.), молоко (50,8  відс.), м’ясо (30,3  відс.). 

Найбільш популярним представником олійної групи технічних культур, безперечно, залишається соняшник, аналіз рівня виробництва якого за період 2009 – 2013 років свідчить про нарощування його виробництва. У минулому році аграріями області отримано рекордний врожай соняшнику –  939,9 тис. тонн, що на 35,7  відс. більше ніж 2012 року та на 69,9  відс. ніж 2009 року.

У 2013 році валове виробництво зернових і зернобобових культур становило 2,8 млн.тонн і порівняно з 2012 роком збільшилось у 2,2 раза, що зумовлено як розширенням зібраних площ (на 167,5 тис. га або на 21,3  відс.), так і підвищенням їх продуктивності (на 13,1 ц з 1 га).

У 2013 році в регіоні вирощено 4,5  відс. загальнодержавного обсягу виробництва зернових культур (2012 року – 2,8  відс.); 8,5  відс. – насіння соняшнику (2012 року - 8,3  відс.); 1,4  відс. – цукрових буряків (2012 року - 0,3 відс.); 2,1  відс. – плодів та ягід (2012 року - 1,8  відс.).

Тваринництво області представлене такими основними галузями як скотарство, свинарство і птахівництво. Певною мірою розвинутими є бджільництво, вівчарство й кролівництво.

У 2013 році, виробництво тваринницької продукції забезпечило 19,6  відс. всієї валової продукції сільського господарства, що на 7,9 в.п. менше від аналогічного показника у 2012 році та на 5,2 в.п. ніж 2009 року. Порівняно з 2012 роком обсяги виробництва валової продукції тваринництва зменшилися на 3,5  відсотка. 

У цілому по області відбулося зростання обсягів виробництва молока на 0,9  відс. (370,7 тис. тонн), вовни – на 4,4  відс. (100,9 тонни), проте зменшилось виробництво яєць – на 45,9  відс. (299,6 млн. штук).

Позитивну роль у стабілізації виробництва тваринницької продукції відіграють господарства населення.

У цілому виробництво валової продукції сільського господарства протягом останніх років зростає в більшій частині за рахунок сільськогосподарських підприємств (на 56,3 відс.), господарств населення (на 43,7 відс.).

Миколаївщина має значні можливості для розвитку аграрного сектора, перетворення його у високоефективний, експортоспроможний сектор економіки, здатний забезпечити продовольчу безпеку. Природно-кліматичні умови та родючі землі області сприяють подальшому розвитку аграрного сектора, дозволяють отримувати високі врожаї всіх сільськогосподарських культур в обсягах, достатніх для забезпечення внутрішніх потреб і формування експортного потенціалу.

2.7. Інвестиційна діяльність

У Миколаївській області впродовж 2010 – 2013 років поспіль спостерігається позитивна, але нестабільна динаміка зростання капітальних інвестицій, її індекси коливались з 117,9  відс. у 2010 році до 88,4 відс. у 2011 році. Останні два роки відмічається незначне зростання показників: 2012 рік – 102,3 відс., 2013 рік – 105,2 відсотка. 

Аналіз структури капітальних інвестицій, залучених у розвиток економіки та на оновлення основних фондів підприємств за рахунок усіх джерел фінансування за період 2010 – 2013 років, свідчить, що основна частина капіталовкладень це власні кошти підприємств, які становлять від 71,7 відс. до 46,4 відс. від загальнообласних інвестицій та кредити банків, які за останні роки зросли і становили 2010 року – 14,2 відс., 2011 року – 19 відс., 2012 року – 24,3 відс., 2013  року зросла до 40,1 відсотка. 

Загальна структура капітальних інвестицій за видами економічної діяльності засвідчує, що їх концентрація спостерігається, перш за все, у сфері промисловості,  наступними є сфера  транспорту та зв’язку, торгівлі та сфері послуг, сільського господарства, будівництві. Незначна їх концентрація спостерігається у соціальній сфері. 

Частка промислового виробництва у структурі інвестицій 2010 року становила 21,1 відс., 2011 року – 29,6 відс., 2012 року зросла до 36,6 відс.,  2013 року – до 49,7 відсотка. 

Позитивно на зростання цього показника вплинула успішна реалізація низки інвестиційних проектів, зокрема у сфері морегосподарського комплексу та альтернативної енергетики. Частка інвестицій, яка вкладається у розвиток альтернативної енергетики, стрімко зростає. Так, 2010 року вона складала 1,8 відс. від загального обсягу капітальних інвестицій, 2011 року – 11,5 відс., 2012 року - 21,5 відс., а 2013 року – 34,7 відсотка.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, унесених з початку інвестування, за станом на 01 січня 2014 року склав 282,8 млн. дол. США та збільшився порівняно із 2009 роком на 120,1 млн.дол.США. Це дозволило Миколаївщині у 2013 році посісти п’яте місце за темпами зростання серед регіонів України. У розрахунку на одну особу населення обсяг збільшився на 77,3 відс. і становив 242 дол. США у 2013 році порівняно з 136,5 дол. США у 2009 році.

За обсягами прямих іноземних інвестицій Миколаївщина поступається промислово потужним регіонам України, але випереджає своїх найближчих сусідів – Кіровоградську та Херсонську області. 

Найбільші обсяги іноземного капіталу надійшли до підприємств промисловості, у які залучено 114,7 млн.дол.США, у тому числі з виробництва харчових продуктів, виробництва і постачання електроенергії, машинобудування; морегосподарського комплексу - 88,5 млн.дол.США;  підприємств, що здійснюють операції з нерухомим майном –                               35,4 млн.дол.США; оптової та роздрібної торгівлі – 28,2 млн.дол.США.  

Протягом 2009-2013 років збільшилися обсяги іноземних інвестицій у морегосподарський  комплекс області  на 72 млн.дол. США або в 5,4 раза, що сприяло  росту експорту транспортних послуг на 15,9 відсотка. 

У регіональному розрізі іноземний капітал сконцентрований переважно в обласному центрі – 201,8 млн.дол.США, що на 126,7 млн.дол.США більше, ніж 2009 року. Питома вага м.Миколаєва в загальнообласному обсязі зросла із 46,1 відс. у 2009 році до 71,3 відс. у 2013 році. 

2.8. Зовнішньоекономічна діяльність

Протягом 2009-2013 років зовнішньоекономічна діяльність підприємств області характеризується поступовим зростанням обсягів експорту товарів і послуг при збереженні традиційно позитивного сальдо зовнішньої торгівлі. Коефіцієнт покриття експортом імпорту коливається від 1,7 до 2,8. Серед регіонів України Миколаївщина в середньому посідає  6-9 місця в експорті товарів, 4-10 місце – в експорті послуг. 

Питома вага Миколаївської області в загальнодержавному експорті товарів за 2013 рік становила 3,4 відс., що відповідає 7-му місцю серед регіонів України. У порівнянні з сусідніми областями Миколаївщина експортувала товарів у 5,9 раза більше, ніж Херсонщина, у 2,5 рази більше, ніж Кіровоградщина, та більше, ніж на третину перевищила експорт Одеської області. 

Обсяг експорту товарів і послуг області збільшився на 63,5 відс.                                   із 1,7 млрд.дол. США у 2009 році до 2,8 млрд.дол.США у 2013 році. Цьому сприяли збільшення експортних операцій провідними експортерами регіону, їх вихід на нові ринки збуту, поява нових потужних експортерів тощо. 

Питома вага Миколаївської області в загальнодержавному експорті товарів за 2013 рік становила 3,4 відс., що відповідає 7-му місцю серед регіонів України. У порівнянні із сусідніми областями Миколаївщина експортувала товарів у 5,9 раза більше, ніж Херсонщина, у 2,5 раза більше, ніж Кіровоградщина, та більше, ніж на третину перевищила експорт Одеської області. 

Структура експорту товарів області пов’язана зі структурою економіки. Промисловий потенціал підприємств регіону (насамперед ТОВ СП «Нібулон» та ТОВ «Миколаївський глиноземний завод»), наявність розвиненої транспортно-логістичної інфраструктури, у тому числі портового господарства, зумовлюють торгівлю зерновими культурами, глиноземом та насінням і плодами олійних рослин, які становлять 70 відс. від структури експорту товарів. Одночасно відбувається зростання обсягів експорту товарів з високим рівнем доданої вартості: порівняно з 2009 роком  на 7,4 відс.  зросли поставки механічного та електротехнічного обладнання, у 2 раза - готових харчових продуктів, у тому числі на 63 відс. - соків та вод, у 2,8 раза - продуктів переробки овочів.

Основними партнерами Миколаївської області є країни СНД, на які припадає в середньому 37,1 відс. загальнообласного експорту товарів.

Імпортні надходження мали поступове зростання у 2009-2011 роках (щороку в середньому на 16,6 відс.), 2012 року  зменшились на 12,3 відс. через скорочення ввозу продукції машинобудування та мінеральних ресурсів, 2013 року зросли на 2,5 відсотка. 

Обсяги імпорту товарів збільшились за рахунок ввозу електрообладнання для будівництва сонячних електростанцій, транспортних засобів для потреб сільського господарства, готових харчових продуктів. Загалом основу імпорту становили продукція машинобудування, руди, недорогоцінні метали, засоби наземного транспорту, готові харчові продукти, продукція хімічної промисловості та інші (продукція тваринного походження, полімерні та текстильні матеріали тощо).

Зовнішня торгівля послугами області характеризується поступовим зростанням (в середньому на 9,7 відс. щороку) обсягів експорту у 2009‑2012 роках та стрімким приростом (у 2,7 раза) і досягненням максимуму у 619,2 млн. дол. США 2013 року.

Традиційно в структурі експорту послуг області домінують транспортні послуги. Проте 2013 року ТОВ «Миколаївський глиноземний завод» наростив обсяги надання послуг в обробній промисловості, завдяки чому переробка матеріальних ресурсів посіла перше місце в структурі експорту послуг.

2.9. Мале і середнє підприємництво

Аналіз розвитку підприємництва у Миколаївській області свідчить про те, що кількість зареєстрованих суб’єктів малого і середнього підприємництва в області за останні 5 років залишається достатньо стабільним і становить в середньому 99,0 тис. одиниць, тобто орієнтовно на рівні 2010 року.

За видами економічної діяльності пріоритетною сферою діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва області є торгівля та сфера послуг, питома вага якої у загальному обсязі продукції (робіт, послуг, товарообігу), реалізованої в галузях реального сектору економіки та соціальної сфери становить 37,7 відсотка. Іншими найбільш вагомими є галузі промисловості (21,4 відс.), сільського господарства (16,6 відс.), транспорту та зв’язку (11,3 відс.), будівництва (5,7 відс.). 

Обсяг продукції (товарів, робіт, послуг), реалізованої суб’єктами підприємницької діяльності в галузі реального сектору економіки та соціальної сфери, протягом 2010-2013 років збільшено на 7,3 трлн. грн. або на 15,6 відсотка. 

Стосовно розподілу обсягу реалізованої продукції за розмірами підприємств традиційно пріоритет зберігається за великим бізнесом, незважаючи на його малочисельність (2013 року в області діяло лише 10 великих підприємств). Миколаївська область входить до десятки регіонів, у яких внесок великих підприємств у загальнообласний обсяг реалізації перевищує середнє значення в цілому по Україні.

На середніх та малих підприємствах зосереджено переважну частку робочих місць – понад 75 відс., що суттєво відрізняється від загальної картини по Україні, оскільки в Україні середній і малий бізнес забезпечує робочими місцями тільки дві третини найманих працівників. Проте за останні 4 роки загальна кількість зайнятих працівників зменшилась на 17,8 тис. осіб або на 11,7 відсотка. При цьому їх кількість на середніх підприємствах зменшилась на 16,9 тис. осіб (або на 23,6 відс.), на малих – на 5,5 тис. осіб (або на 10,1 відс.), проте на великих – збільшилась на 4,6 тис. осіб (або на 17,2 відс.).  

Сума податку, сплаченого до бюджету суб’єктами підприємницької діяльності-платниками єдиного податку області (юридичні особи та фізичні особи) за останні 2 роки істотно зріс - з 114,9 млн. грн. 2012 року до 151,9 млн.грн. – 2013 року (на 37,0 млн. грн. або на 32,2 відс.). 

2.10. Споживчий ринок

Протягом останніх років зберігалася позитивна динаміка зростання основних показників розвитку споживчого ринку. Тільки в кризовому 2009 році в області допущено скорочення до попереднього року обороту роздрібної торгівлі на 15,4 відсотка. Починаючи з 2010 року, постійно спостерігалося збільшення обороту роздрібної торгівлі.

У товарній структурі роздрібного товарообороту підприємств більшу частку займають непродовольчі товари.
Реалізація товарів населенню в розрахунку на одну особу зросла за період з 2009 до 2013 років більше як вдвічі - з 8897,4 до 17978,5 гривень.
Упродовж 2009-2013 років прослідковується стала тенденція щодо активного розвитку мережі підприємств торгівлі, до складу якої станом на 01.01.2014 року входило 29945 об’єктів, що свідчить про зростання привабливості сектору роздрібної торгівлі на регіональному рівні. Однак, що стосується мережі закладів ресторанного господарства, то при зростанні її в попередні роки 2013 року спостерігалося її скорочення на 62 об’єкти (або на 3 відс.).

За станом на 01.01.2014 на території області функціонувало 68 ринків на  32,9 тис. торгових місць, з яких 53 – змішані, 3 – продовольчі та 12 – непродовольчі. Майже третина ринків (21 од.) області сконцентрована в обласному центрі, 6 (8,8 відс.) – у м. Первомайську, 5 (7,4 відс.) – у Березанському районі, 4 (5,9 відс.) – у Врадіївському районі, по 3 (4,4 відс.) – у м. Южноукраїнську, Баштанському та Снігурівському районах. У решті районах функціонує по 1-2 ринки.

2.11. Житлово-комунальне господарство та енергопостачання

Загальна площа житлового фонду Миколаївської області становить 25897,1 тис. кВ. м. В області об’єднання співвласників багатоквартирних будинків створено у 1026 житлових будинках. Рівень створення об'єднань співвласників багатоквартирних будинків до загальної кількості будинків становить 35 відс. (по Україні – 21,6 відс.). 
Із 911 населених пунктів області 456 (50 відс.) забезпечено централізованими системами водопостачання у порівнянні з 416 населеними пунктами на початок 2010р., в т.ч. 9 міст обласного і районного значення (100 відс.), 16 селищ міського типу (94 відс., без централізованої системи водопостачання смт Єланець) та 431 сільський населений пункт (49 відс.).

Рівень забезпечення централізованими системами водопостачання сільських населених пунктів області значно вище від середньоукраїнського показника (22 відс.) та сусідніх регіонів: Одеська область (25,5 відс.), Херсонська (37 відс.), Кіровоградська (25 відс.), Черкаська (19 відс.).

Поряд із цим темпи зношення водопровідних мереж, загальна протяжність яких становить 6990,9 км, випереджають динаміку їх оновлення, у зв’язку з чим рівень зносу становить 28,5 відс. або 2 тис.км,

Загальна протяжність мереж водовідведення у 5 разів менша за протяжність мереж водопостачання і налічує 1673,2 км, з яких 443,2 км або 26,5 відс. знаходяться у ветхому та аварійному стані.

В області працює 1142 котельні, з них 581 – на альтернативних видах палива, що становить 50,9 відс. (22,8 відс. від загальної кількості котелень використовують тверде паливо (вугілля) та біопаливо; 27,9 відс. – електроопалення; 0,2 відс. – рідке паливо).

Зношеність основних фондів теплового господарства становить 52,8 відсотка.
Миколаївщина належить до енергонасичених регіонів. На її території виробництво електричної енергії здійснюється атомною електростанцією, 5 гідроелектростанціями, 4 когенераційними установками,  теплоелектро-централлю, 3 вітряними електростанціями, 2 сонячними електростанціями.

Фактична потужність трьох діючих енергоблоків ВП «Южно-Українська АЕС» становить 3000 МВт, Олександрівської ГЕС – 2 гідроагрегати на 11,5 МВт, Ташлицької ГАЕС – 2 гідроагрегати по 320 МВт.

Підприємства енергетики області виробляється понад 14 млрд. кВт*год/рік електроенергії, що в 5,6 раза перевищує обсяги її споживання (споживається майже 2,5  млрд. кВт*год/рік).

2.12. Трудові ресурси та зайнятість населення

Починаючи з 2009 року, в  області спостерігається незначне зменшення економічно активного населення. Так, економічно активне населення 2013 року порівняно з 2009 роком зменшилось на 12,9 тис. осіб (2,2 відс.).

Водночас 2013 року спостерігалась позитивна тенденція щодо зростання економічної активності серед населення працездатного віку, що пов’язано насамперед з продовженням пенсійного віку для жінок. Так, чисельність економічно активного населення працездатного віку порівняно з 2012 роком збільшилась на 2,9 тис. осіб або на 0,6 відс. і становила 542,7 тис. осіб.

Рівень зайнятості населення у віці 15–70 років мав тенденцію до зростання та зріс із 58,2 відс. у 2009 році до 60,6 відс. у 2013 році. 

Позитивна динаміка спостерігається у зменшенні кількості безробітних: 2013 року порівняно з 2009 роком кількість безробітних зменшилася на 12,2 тис. осіб (22,3 відс.) та становила 42,6 тис. осіб.

Рівень безробіття (за методологією МОП) серед економічно активного населення у віці 15–70 років знизився з 9,3 відс. у 2009 році до 7,4 відс. у 2013 році.

Розмір середньомісячної номінальної заробітної плати працівників Миколаївської області за період з 2009 до 2013 років поступово зростав. Так,  2009 року він становив 1806 грн., 2010 – 2122 грн., 2011 – 2448 грн., 2012 – 2822 грн., 2013 року – 3094 грн. (по Україні за 2013 рік – 3265 грн.). Серед регіонів України за рівнем заробітної плати область у 2011-2012 роках посіла 9 місце, у 2009, 2010 та 2013 роках – 8 місце (після міста Києва, Донецької, Київської, Луганської, Дніпропетровської, Запорізької областей та міста Севастополя).

Аналіз середньомісячної заробітної плати за 2009– 2013 роки свідчить, що  серед міст і районів області спостерігається значна диференціація рівнів заробітної плати. Найвищий рівень заробітної плати мали працівники  підприємств міст обласного значення: м. Южноукраїнськ (2013 року – 6435 грн.), Миколаєва (2013 року – 3220 грн.), що значною мірою, обумовлено зосередженням у цих містах переважної кількості промислових підприємств області.

Рівень середньомісячної заробітної плати у 19 сільськогосподарських районах знаходиться у межах 137,0 – 66,8  відс. середньообласного показника за 2013 рік. Найвища заробітна плата спостерігалася у працівників Жовтневого району (4241 грн.), найнижча – Березнегуватського району (2066 грн.).

Найвищий рівень оплати праці незмінно залишається у працівників: промисловості (4292грн.), фінансової та страхової діяльності (4237 грн.), транспорту, складського господарства, поштової та кур'єрської діяльності (4167 грн.).

2.13. Освіта та наука
Освіта
На сьогодні в області функціонує 576  дошкільних навчальних закладів, у яких виховується більше  43,2 тис. дітей. Із них 560 дошкільних навчальних закладів – бюджетні, 5 – відомчі,  11 – приватні. Починаючи з 2010 року, мережа дошкільних навчальних закладів області збільшилася на 35 дитячих садків (в тому числі відкрито 8 приватних).

Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах збільшилася майже на 10 тис. осіб.

На 13,9 відс. збільшився показник охоплення дітей дошкільного віку дошкільними навчальними закладами.

У дитячих садках області виховується 72,9 відс. від 1 до 6 (7) років, 35,5 відс. - від 1 до 3 років, 95,4 відс. - від 3 до 6 (7), стовідсотково дошкільною освітою охоплено дітей 5-річного віку.

Для задоволення потреб громадян в отриманні загальної середньої освіти в області функціонує 559 загальноосвітніх навчальних закладів, в яких загальну середню освіту здобуває 109151 учень, у тому числі: 

546 загальноосвітніх шкіл комунальної форми власності (106064 учні);

8 вечірніх (змінних) загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ст. (2558 учнів – 2,3  відс. від загальної кількості учнів);

3 відомчі загальноосвітні школи І ст. ДП НВКГ «Зоря» - «Машпроект» (330 учнів – 0,3  відс.);

2 приватні загальноосвітні школи І-ІІІ ст. (158 учнів – 0,1 відс.).


Мережа загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності становить:

27 загальноосвітніх шкіл І ступеня (1939 учнів – 1,8  відс.);

97 загальноосвітніх шкіл І-ІІ ступенів (5537 учнів – 5,1  відс.); 

354 загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів (84923 учні – 77,8  відс.); 

1 загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів (246 учнів – 0,2  відс.); 

17 гімназій (5394 учні – 4,9  відс.);

6 ліцеїв (1284 учні – 1,2  відс.);

1 колегіум (1485 учнів – 1,4  відс.);

31 загальноосвітня школа у складі навчально-виховних комплексів (3551 учень – 3,3  відс.);

12 спеціальних шкіл-інтернатів (1706 учнів – 1,6  відс.).

Мережа вищої освіти представлена 37 вищими навчальними закладами:

14 вищих навчальних заклада ІІІ–ІV рівнів акредитації, із них: 4 державні (3 з яких  мають статус національного), 2 приватні, 7 відокремлених структурних підрозділів (інститути, філії, центри, пункти, факультети тощо, з них: 5 державних, 2 приватні) та 1 інститут післядипломної педагогічної освіти;

23 вищі навчальні заклади І–ІІ рівнів акредитації, з них: 11 державних,               1 відокремлений структурний підрозділ,  4 приватні, 7  комунальних. 

У вищих навчальних закладах області І-ІV рівнів акредитації                     2013/2014  навчального року навчалося 45547 студентів.  

Навчальний процес у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації забезпечують 4 203 науково-педагогічних працівники, у тому числі 282 доктори наук, 256 професорів, 1 204 кандидати наук, 944 доценти.

Система професійно-технічної освіти Миколаївської області становить 32 професійно-технічних навчальних заклади (4 - вищі професійні училища,           21 - професійний ліцей відповідного профілю та 2 філії; 3 - професійно-технічні училища; 2 навчальних центри при установах виконання покарань; 2 - відокремлені підрозділи вищих навчальних закладів) та 2 установи (навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Миколаївській області; Миколаївський державний Будинок художньої творчості).

У професійно-технічних навчальних закладах області щорічно навчається понад 11 тис. учнів за 119 професіями та 6 спеціальностями за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст». 

Наукова та науково-технічна діяльність

2013 року наукову та науково-технічну діяльність здійснювали 33 підприємства та організації області (2012 року – 38), з яких 27 – організації галузевого профілю, 4 – вищі навчальні заклади, 2 – підрозділи заводської науки. Більшість підприємств та організацій (81,8 відс.) розташовано в обласному центрі.

На 01 січня 2014 року кількість працівників в організаціях і підприємствах, що виконували наукові та науково-технічні роботи, становить 2092 особи (2012 року – 2169 осіб), серед яких безпосередньо дослідження і розробки виконували 809 осіб, із них дослідники – 628 осіб, техніки – 181. Кількість допоміжного персоналу становить 1024 особи (48,9 відс.), інших працівників – 259 (12,4 відс.). Зокрема в організаціях, які проводили дослідження і розробки в галузі технічних наук, працювало 51,7 відс. дослідників та техніків, природничих – 26,7 відс., у наукових установах та вузах, що мають багатогалузевий профіль – 19,2 відс., гуманітарних – 1,6 відс., суспільних – 0,8 відсотка. Кількість фахівців з науковими ступенями збільшилась порівняно з попереднім роком на 5,1 відс. і становить 103 особи, з яких 18 – доктори наук.

2013 року власними силами підприємств та організацій виконано наукових та науково-технічних робіт на суму 687 млн.грн., що у 2,6 раза більше ніж попереднього року. Вагому частку в загальному обсязі вищезазначених робіт склали науково-технічні розробки - 93,9 відсотка. Питома вага фундаментальних досліджень становила 2,9 відс., прикладних – 1,8 відс., науково-технічних послуг – 1,4 відсотка. 

На виконання наукових та науково-технічних робіт 2013 року було витрачено 784,9 млн.грн. (2012 року – 271,3 млн.грн.), з яких 78,2 відс. – внутрішні поточні витрати. Витрати на дослідження і розробки, виконані співвиконавцями, становили 168,3 млн.грн. (2012 року – 60,5 млн.грн.), капітальні вкладення у науково-технічну діяльність, як і 2012 року - 3 млн. гривень. 

2013 року обсяг фінансування науково-технічних робіт становив 616,6 млн.грн. Основним джерелом фінансування були кошти іноземних підприємств та організацій, які становили 78,9 відс. від загального обсягу фінансування. Асигнування з державного бюджету становили 46,9 млн.грн. (7,6 відс.). Від вітчизняних замовників науково-технічної продукції надійшло 20 млн.грн. або 3,3 відс. коштів. 

2013 року науковими організаціями виконувалося 760 наукових та науково-технічних робіт (2012 року – 779), з яких 432 було закінчено і впроваджено у виробництво (56,8 відс.). На створення нових методів та теорій було спрямовано 33,7 відс. від загальної кількості робіт, що виконувались; нових видів виробів – 26,6 відс. (із них понад половина – нові види техніки); технологій – 9,9 відс. (з яких понад три четверті – ресурсозберігаючі), матеріалів – 0,7 відс., сортів рослин та порід тварин – 0,4 відсотка. 38 робіт (5 відс. від загальної кількості робіт) - роботи з пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки, з яких 14 було впроваджено у виробництво.

2.14. Охорона здоров’я

Медичну допомогу населенню області надають 274 заклади охорони здоров'я та 385 фельдшерсько-акушерських пунктів. 

Кількість лікарняних ліжок становить 9219, показник забезпеченості населення області стаціонарними ліжками на 10 тис. населення становить 78,6.

У закладах охорони здоров'я області працює 3510 лікарів. Забезпеченість лікарями на 10 тис. населення становить 30,0. 

На сьогодні первинну медичну допомогу надають 28 центрів первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі в м. Миколаєві 7 центрів первинної медико-санітарної допомоги, до складу яких як структурні підрозділи увійшли 214 амбулаторій загальної практики сімейної медицини та 385 фельдшерсько-акушерських пунктів. План створення центрів первинної медико-санітарної допомоги виконано на 100 відсотків.

У Миколаївській області створено та працює 19 пунктів постійного базування бригад екстреної (швидкої)  медичної допомоги та відкрито додатково 17 пунктів базування, з них 4 пункти у м. Миколаєві. 

У 2012 році лікувальними закладами області отримано 64 автомобілі та реанімобіль «Форд-транзит», укомплектований відповідним обладнанням. 

Миколаївському територіальному центру екстреної медичної допомоги виділено 34 автомобілі швидкої медичної допомоги. 

2.15. Соціальна сфера

Система соціального захисту населення області складається: з 24 управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій, міських (міст обласного значення) рад, 24 територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів. При кожній сільській раді працюють фахівці із соціальної роботи центрів соціальних служб для сім,ї, дітей та молоді або соціальні працівники територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

Для надання послуг при територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міст і районів області діє 21 стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання, 17 відділень соціально-медичних послуг для громадян похилого віку та інвалідів, 25 відділень організації надання адресної натуральної та грошової допомоги. 

В області функціонують 10 будинків-інтернатів системи соціального захисту населення, з них: 2 – геріатричного профілю, в яких перебуває 287 осіб, 7 психоневрологічних, у яких проживає 1427 осіб, 1 дитячий будинок-інтернат ІІІ-ІV профілів для хлопчиків з глибокими розумовими вадами, в якому проживає 63 осіб.

Кількість отримувачів державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям з 2009 до 2013 років зросла у 2,5 раза  (2009 рік – 2908 отримувачів, 2013 рік  – 7130 отримувачів). 

Середній розмір державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям зріс у 4,1 раза порівняно з 2009 роком.

Кількість осіб, яким призначено субсидію на оплату житлово-комунальних послуг,  з 2009 до 2013 років зросла у 1,7 раза (2009 – 14872 сімей, 2013 – 25480 сімей).

Нарахована сума для виплати субсидії на оплату житлово-комунальних послуг зросла у 2,8  раза  порівняно з 2009 роком.

2.16. Культура і туризм

Галузь культури Миколаївської області представлена мережею закладів та установ, серед яких 1076 закладів культури і мистецтва, зокрема: 3 професійні театри та філармонія, 506 клубних закладів, з них 2 – обласного підпорядкування (460 закладів із загальної кількості – у сільській місцевості); 504 бібліотеки, з них 3 – обласні (402 бібліотеки знаходяться у сільській місцевості); 2 обласні, 2 міські, 5 районних комунальних музеїв та інспекція по охороні пам’яток культури (заклад музейного типу), 2 навчальні заклади культури і мистецтв, 2 інші заклади системи освіти, 45 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (29 дитячих музичних шкіл, 13 дитячих шкіл мистецтв та 3 дитячі художні школи), комунальне підприємство «Миколаївські парки», Первомайський міський парк, дитяче містечко «Казка» та Миколаївський зоопарк.  

На території області розташовано історико-археологічний заповідник «Ольвія», який 2002 року отримав статус «національний» і підпорядковується Інституту археології НАН України.

Активізував свою діяльність обласний краєзнавчий музей після переміщення фондів та колекцій у нове приміщення – будівлю пам’ятки національного значення "Старофлотські казарми". 

Значно підвищився інформаційний потенціал бібліотек: у 162 бібліотеках створено центри вільного доступу до мережі Інтернет. 

На державному обліку в Миколаївській області перебуває 5914 пам’яток. З них пам’яток археології – 4490, історії – 1199, монументального мистецтва – 67, архітектури та містобудування – 145, садово-паркового мистецтва – 11, ландшафтних – 1, науки і техніки – 1.

Серед сусідніх областей Миколаївська область займає друге місце по загальній кількості нерухомих пам’яток та занесених до Державного реєстру нерухомих пам’яток України  зі статусом національного значення (43). Із загальної кількості об’єктів культурної спадщини 4490 - пам’ятки археології, (75 відс.). У порівнянні з областями-сусідами: Дніпропетровською - 65 відс., Одеською - 60 відс., Херсонською - 59 відс. на території Миколаївської області пам’ятки археології розміщуються найбільш щільно, а це саме ті об’єкти, які потребують першочергової уваги. Саме пам’ятки археології мають потрійний негативний вплив: потерпають від природних явищ, від сільськогосподарської діяльності та від чорних археологів. 

Наявність в області морського узбережжя довжиною близько 140 км, джерел мінеральної води із затвердженими запасами до 1 тис. куб. м, покладів лікувальних грязей, особливо Тилігульського та Бейкушського лиманів з геологічними запасами понад 2 млн.куб.м створює умови для оголошення даних рекреаційно-туристичних зон кліматичними та бальнеологічними курортами місцевого та державного значення. Основу потужного туристично-рекреаційного та оздоровчо-лікувального комплексу становлять курортні території, найбільшими з яких є Коблеве, Рибаківка, Чорноморка та Очаків.

Останнім часом альтернативою санаторно-курортному відпочинку та суттєвою складовою інфраструктури розміщення і відпочинку туристів в області стає сільський (зелений) туризм. На сьогодні в області нараховується 74 об’єкти сільського (зеленого) туризму, найбільшими з яких є: ферма «Саванна» (с. Ставки Веселинівського району); Страусина ферма «Кременівський страус» (с. Кременівка Веселинівського району); РRІVАТ комплекс рибалки і відпочинку «Золота підкова» (с. Кандибине Новоодеського району); Розважальний центр «Козацька застава» (смт Костянтинівка Арбузинського району).
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У розрізі районів області найбільше об’єктів сільського (зеленого) туризму зосереджено у Березанському районі – 41 об’єкт (55 відс.). Очаківський район представлений 10 сільськими садибами (14 відс.), Первомайський – 5 (7 відс.), Кривоозерський та Миколаївський по 4 (5 відс.), в інших районах знаходяться по 1-2 об’єкти.

Природно-заповідний фонд області налічує 141 об’єкт, 8 з яких мають загальнодержавне значення і представлені майже всіма категоріями, зокрема: природні заповідники – 1, біосферні заповідники – 1 (частина Чорноморського біосферного заповідника, управління яким здійснюється у м. Гола Пристань Херсонської області), Миколаївський зоопарк – 1, національні природні парки – 2, регіональні ландшафтні парки – 5, заказники – 55, заповідні урочища – 13, парки-пам’ятки садово-паркового мистецтва – 20, пам’ятки природи – 43.

Об’єкти природно-заповідного фонду створені по всіх районах області зі сходу до заходу та з півночі до півдня.

Серед найбільших об’єктів: національний природний парк «Білобережжя Святослава», національний природний парк «Бузький Гард», природний заповідник «Єланецький степ», регіональні ландшафтні парки «Кінбурнська коса», «Гранітно-степове Побужжя», «Тилігульский» та «Приінгульський».

2.17. Фізкультура і спорт

В області налічується 4321 спортивна споруда, діє 36 стадіонів з трибунами на 1500  місць і більше, 94 легкоатлетичних ядра, що не входять до складу стадіонів.

Загалом є 2770 площинних спортивних споруд, в тому числі 506 майданчиків з тренажерним обладнанням, 36 тенісних кортів, 459 футбольних полів.

Також в області є 467 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, в тому числі 140 – з тренажерним обладнанням, 608 спортивних залів площею не менш як 162 кв.м, 15 плавальних басейнів, з яких 2 мають довжину 50 метрів та 9 басейнів довжиною 25 метрів; 316 стрілецьких тирів з дистанцією не менше 25 метрів, 1 кінноспортивна база, 1 споруда зі штучним льодом, 9 веслувально-спортивних баз, 3 водноспортивних бази, 1 трамплін для фрістайлу.

Загалом у Миколаївській області безпосередньо професійним спортом  за видами займається 26232 особи. У 44 дитячо-юнацьких спортивних школах (ДЮСШ) і 13 спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах  олімпійського резерву навчаються (займаються спортом) 17215 дітей.

В області розвивається 102 види спорту, що порівняно з 2008 роком зросло майже в два рази: 2008 року на Миколаївщині було зареєстровано лише 45 видів.

Розвиток галузі фізичної культури і спорту в районах і містах  обласного значення характеризується сталим розвитком. Найбільше ця галузь розвинена у таких районах і містах обласного значення, які характеризуються сталим економічним розвитком. Можна сказати, що найбільш розвиненими є м.Миколаїв  як обласний центр, м. Южноукраїнськ та м. Вознесенськ.

Серед міст і районів (крім обласного центру) найбільше спортом займаються у м. Южноукраїнськ (1463 особи) та у м. Вознесенськ (1350 осіб), найменше – у м. Очакові -340 осіб, решта районів  мають приблизно однакову статистику – 400-600 осіб.

2.18. Фінансово-бюджетна сфера

У структурі доходів міст обласного значення, зведених бюджетів районів, за винятком міського бюджету міста Южноукраїнськ, бюджет якого затверджено з вилученням коштів до державного бюджету, у переважній більшості обсяг трансфертів з державного бюджету становить 2/3 частини всіх отриманих доходів..

У 2013 році співвідношення дотації вирівнювання до надходжень, що враховують податки і збори загального фонду місцевих бюджетів, становить по області 50,6 відсотка. Найвищий рівень дотаційності мають бюджети                                   8 адміністративно-територіальних одиниць Миколаївської області: Врадіївського (75,6 відс.), Березнегуватського (72,7 відс.), Очаківського (72,1 відс.), Кривоозерського (71,7 відс.), Веселинівського (71,6 відс.), Снігурівського (71,5 відс.), Доманівського (71,2 відс.),  Новобузького (71,0 відс.) районів. Зазначені місцеві бюджети збалансовані за рахунок дотації вирівнювання та протягом року при виконанні видаткової частини ці бюджети постійно мають потребу у позиках з єдиного казначейського рахунку під тимчасовий касовий розрив.

Одним із самодостатніх бюджетів Миколаївської області є бюджет міста  Миколаєва (14,9  відс.).

Нерівномірність розвитку території Миколаївської області характеризується значною диференціацією рівня доходності місцевих бюджетів. Так, рівень доходності бюджету м. Миколаєва в 1,5 раза більше доходів усіх районів області разом. Збереження такої ситуації спричинятиме подальший відтік населення з периферійних районів, переважно, молоді, погіршення стану інфраструктури та ще більше зниження привабливості цих територій.

Найбільш віддалені від обласного центру (м.Миколаїв) райони мають найнижчий показник на одного мешканця (Березнегуватський – 878,8 грн, Доманівський – 884,3 грн., Кривоозерський – 891,2 грн.). Найвищий обсяг доходів на одну особу припадає на м.Южноукраїнськ – 3442,3 грн. як монопрофільне місто - супутник атомної енергетичної системи України, м.Миколаїв – 1847,2 грн та Жовтневий район – 1699,5 гривень.

У контексті стратегії розвитку і зокрема, потенційної можливості фінансування програм і проектів в рамках стратегії, надзвичайно важливим є бюджет розвитку територій. Частка бюджету розвитку у видатках місцевих бюджетів Миколаївської області становить від 2 до 5  відсотків. За 2013 рік до бюджету розвитку місцевих бюджетів Миколаївської області надійшло 186,4 млн.грн. доходів (без передачі коштів із загального фонду бюджету та міжбюджетних трансфертів). 

Таким чином, область не забезпечена ресурсною базою у вигляді податків і зборів та збалансована за рахунок дотації вирівнювання з державного бюджету, що відповідно впливає на складову видатків місцевих бюджетів, зокрема поточних і капітальних видатків.
2.19. Екологічна ситуація

У Миколаївській області рівень техногенного навантаження на навколишнє природне середовище нижчий, ніж в середньому по Україні внаслідок відсутності на її території підприємств хімічної та вугільної промисловості. Так, 2013 року у розрахунку на 1 км2 території регіону припадало 3,37 т викинутих в атмосферу забруднюючих речовин. В середньому по країні зазначені показники становили  11,3 тонн. 2013 року в атмосферне повітря Миколаївської області викинуто забруднюючих речовин у 2 рази менше, ніж в Одеській області, на 12,3  відс. та 11  відс. більше, ніж у Херсонській та Кіровоградській областях відповідно.

Значну частку у загальному обсязі викидів Миколаївської області становлять викиди від пересувних джерел  (близько 75 відс. валових викидів області), які щороку зростають внаслідок збільшення кількості автотранспорту та збільшення обсягів перевезень транспортними засобами.

Область територіально належить до басейнів р. Південний Буг (59,5 відс.), р. Дніпро (23,5 відс.) і річок Причорномор’я (17 відс.). Загальна площа, зайнята поверхневими водними об’єктами, сягає 150,5 тис. га, що  становить  6,1  відс.  від території Миколаївської області.

Загальний забір води по області протягом 5 років збільшився на 37,2 млн.м3 (13,85  відс.) і становить 268,5 млн.м3.  Протягом 2013 року для споживання населенням та господарських потреб з поверхневих водних об’єктів забрано 254,69 млн.м3 води, що на 38,81 млн. м3 (15,24  відс.) більше порівняно з 2009 роком.

Протягом 2009-2013 років обсяги скидів зворотних вод у поверхневі водні об’єкти зменшуються. До поверхневих водних об’єктів області протягом 2013 року (без урахування об’ємів води, які використовуються ставковими господарствами) скинуто 87,89 млн.м3, що у порівнянні з 2009 роком менше на 0,87 млн.м3 або на 0,99 відсотка.

Найбільший обсяг скиду нормативно чистих без очищення зворотних вод в області здійснюється  ВП «Южно-Українська АЕС», до складу якої належать Олександрівська ГЕС та Ташлицька ГАЕС, який становить 86,0 відс. від загального об’єму скидів зворотних вод по області і дорівнює 46,07 млн.м3.

Починаючи з 2010 року, на території Миколаївської області не зафіксовано скиди  зворотних вод без очистки (аварійні скиди стічних вод).

Обсяг утворення відходів по Миколаївській області 2013 року становив 2476,3 тис. т, що на 0,1 відс. більше порівняно з 2012 роком, у т.ч. від економічної діяльності підприємств та організацій – 2290,7 тис. т  (на 3,2 відс. більше), у домогосподарствах – 185,6 тис. т (на 27,4 відс. менше). 

Серед  підприємств регіону найбільшими утворювачами відходів були ТОВ “Миколаївський глиноземний завод” (1684,135 тис. т або 68 відс. від загального обсягу), Миколаївське відділення ПАТ “Сан Інбев Україна” (497,4 тис. т), ПАТ “Веселинівський завод сухого знежиреного молока” (53,0 тис. т), ТОВ «Бандурський  олійноекстракційний завод» (37,6 тис. т) та ТОВ “Юкрейніан Шугар Компані” (185, 5 тис. т).

Із загальної кількості  утворених відходів  протягом року утилізовано, оброблено (перероблено) 111,7 тис. т відходів, що на 3,8 відс. менше, ніж 2012 року. Частка відходів, які були утилізовані, оброблені (перероблені), у загальному обсязі утворених відходів склала 4,5 відсотка.

На підприємствах області функціонувало 66 спеціально відведених місць та об’єктів видалення відходів. Їх проектний та залишковий об’єм становив 200,1 млн.м3 та 117,1 млн.м3 відповідно.

Найбільш потужні полігони твердих побутових відходів розташовані у містах обласного значення, а саме: Миколаїв, Первомайськ, Вознесенськ, Южноукраїнськ, на яких утилізується 75 відс. обсягів твердих побутових відходів.

Потужності діючих полігонів зазначених міст обласного значення вичерпані на 80-95 відс., що обумовлює необхідність впровадження технологій щодо поводження з твердими побутовими відходами.

На початок 2014 року в Миколаївській області мають ліцензії  Мінприроди України на поводження із вторинною сировиною 32 підприємства, на поводження з небезпечними відходами – 14 підприємств.

Проблемним питанням для Миколаївської  області є утилізації залишків непридатних до використання та заборонених до застосування  хімічних засобів захисту рослин і тари від них, накопичених  за попередні роки в обсязі 202,32 т. та поводження  з твердими побутовими  відходами. Умови зберігання більшості з них є незадовільними. 

Лісистість Миколаївської області становить 4,1 відс. і є однією з найменших в Україні. Це негативно впливає на чистоту довкілля (а відповідно і на здоров’я населення), призводить до проблем у захисті ґрунтів від ерозії, врожаїв - від негативного впливу техногенних, природних та кліматичних факторів, водних об’єктів – від замулення і випаровування. Зазначене затримує і розмноження в області диких тварин. В той час через дію вітрової та водної ерозії в області налічується 223,6 тис.га деградованих та 22,8 тис. га малопродуктивних земель сільгосппризначення, які підлягають консервації. Наразі не визначено, які з деградованих земель будуть консервуватися шляхом заліснення. Слід також урахувати, що за рахунок  розведення лісів на таких землях  можливо забезпечити область відновлювальним енергетичним ресурсом - паливною деревиною та  деревною тирсою.
Ліси на площі 24 тис. га і лісосмуги на площі 30 тис. га не надано у користування, відбувається  їх пошкодження та знищення. Існує проблема і в оформленні права на користування, а, отже,  - на збереження і догляд створених у попередні роки захисних насаджень.
Проведене дослідження соціально-економічного розвитку Миколаївської області та отримані порівняльні характеристики з регіонами-сусідами та регіонами, що належать до однієї типології, будуть основою оцінки результатів виконання цієї Стратегії.

Миколаївська область має всі передумови стати регіоном сталого економічного зростання на основі інноваційної промисловості, розвинутого транспортно-логістичного центру, важливим продовольчим центром країни з екологічним, високоефективним сільським господарством, комфортним та безпечним краєм, де є всі умови для всебічного розвитку людини. 

РОЗДІЛ 3. Головні чинники та напрями розвитку 
Миколаївської області на період до 2020 року
3.1.Аналіз конкурентних переваг, викликів, захищеності та ризиків під час розробки Стратегії регіонального розвитку Миколаївської області 
(SWOT – матриця)

3.1.1.  SWOT - аналіз для Миколаївської області

На основі Соціально-економічного аналізу визначено такі сильні й слабкі чинники (сторони) та можливі зовнішні впливи (можливості і загрози) на подальший соціальний та економічний розвиток Миколаївської області.

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1. Вигідне географічне розташування. 


	1. Значний знос існуючої інфраструктури області

	2. Значний транзитний потенціал та розвинута транспортна інфраструктура 


	2. Високий рівень фізичного зносу основних фондів у реальному секторі економіки області (насамперед у  суднобудуванні),  застарілість технологій 

	3. Висококваліфіковані трудові ресурси та високий науковий потенціал
	3. Високий рівень енергоємності виробництва

	4. Сприятливі природно-кліматичні умови для ведення сільського господарства 
	4. Низький рівень впровадження інновацій у виробництві

	5. Багатогалузева економіка
	5. Незадовільний стан доріг

	6. Наявність значної сировинної бази для подальшої переробки сільськогосподарської продукції (розвиток сучасних підприємств переробної промисловості)
	6. Наявність великих агрохолдінгів (висока концентрація земельних ресурсів в одних руках)

	7. Наявність кваліфікованих управлінських кадрів на підприємствах та установах 
	7. Низька зайнятість населення у сільській місцевості, відсутність робочих місць у невеликих містах і селищах

	8. Висока частка економічно активного населення
	8. Міжрайонні диспропорції у соціально-економічному розвитку

	9. Багатофункціональна туристично-рекреаційна галузь 


	 9. Можливість виникнення надзвичайних ситуацій внаслідок природних  катаклізм та наявність потенційно небезпечних об’єктів


	10. Наявність пам’яток історії та культури, багатий природно-заповідний фонд
	10. Проблема утилізації  відходів 



	11. Розвинута мережа навчальних закладів
	11. Низька забезпеченість медичними та педагогічними кадрами у сільській місцевості

	12. Висока соціальна активність і національна толерантність мешканців
	12. Відсутність природного приросту населення та депопуляція сільського населення

	
	13. Значна відстань від європейських держав

	Можливості
	Загрози

	1. Створення сприятливого      інвестиційного клімату 
	1. Загострення чи продовження воєнного конфлікту на сході

	2. Скорочення енергоспоживання шляхом активного впровадження енергоефективних технологій
	2. Подальша централізація бюджетних ресурсів

	3. Підвищення ефективності наукового потенціалу 
	3. Продовження централізації влади

	4. Підняття якості товарів та послуг до європейських стандартів 
	4. Нестабільність курсу національної валюти

	5. Поглиблення інтеграції з ЄС 
	5. Монополізація ринків, відсутність конкуренції

	6. Нарощування міжнародної технічної допомоги 
	6. Зростання цін на енергоносії 

	7. Зростання експорту з області
	7. Відтік робочої сили за межі області

	8. Розвиток органічного землеробства
	8. Закриття ринків збуту в Росії

	9. Підвищення транзитного потенціалу області
	9. Погіршення конкурентоздатності товарів через зростання імпорту з ЄС

	10. Створення індустріальних парків (розміщення миколаївських підприємств на території області)  
	10.  Забруднення територій відходами

	11. Розвиток внутрішнього туризму
	11.Зняття мораторію на продаж земель сільськогосподарського призначення

	12. Децентралізація влади
	


3.1.2.  SWOT – матриця для Миколаївської області

SWOT-матриця є методом визначення конкурентних переваг, викликів, захищеності та ризиків області, яка дозволяє виявити взаємозв‘язки між внутрішніми чинниками – сильними та слабкими сторонами суб’єкта аналізу та зовнішніми впливами – можливостями та загрозами. 

Далі подаються варіанти кореляцій між внутрішніми чинниками та зовнішніми впливами, які дозволяють у подальшому визначити стратегію дій для реалізації можливостей у використанні сильних сторін та зменшення ризиків впливу на слабкі сторони суб’єкта аналізу. Такі варіанти називаються стратегіями й їх може бути чотири, а саме:

Стратегія 1 – «Порівняльні (конкурентні) переваги». За допомогою матриці зв’язків між внутрішніми чинниками, зокрема сильними сторонами суб’єкта, та зовнішніми впливами – можливостями, визначаються найбільш перспективні сторони, які краще за інших сприймають вплив зовнішніх факторів й дають більш сильний поштовх соціально-економічному розвитку області.

Стратегія 2 – «Виклики». У цьому випадку матриця зв’язків будується між слабкими сторонами суб’єкта та зовнішніми позитивними можливостями, які дозволяють зменшити вразливість суб’єкта.

Стратегія 3 – «Захищеність». Матриця зв’язків між сильними сторонами суб’єкта та зовнішніми негативними впливами (загрозами) й дозволяє визначити які саме сильні сторони суб’єкта дозволяють нівелювати останні.

Стратегія 4 – «Ризики». Матриця зв’язків між слабкими сторонами та загрозами дозволяє визначити найбільш слабкі місця (внутрішні чинники) суб’єкта аналізу під час впливу негативних зовнішніх факторів – загроз, тобто найбільш імовірні ризики при подальшій реалізації планів розвитку області.

Суцільна лінія на схемах означає сильний вплив, пунктирна – слабкий. Саме ці зв‘язки дозволяють визначити конкурентні переваги, виклики, захищеність та ризики під час розробки Стратегії розвитку області. Далі вони є основою для стратегічного вибору – формулювання стратегічних та операційних цілей розвитку області на довгострокову перспективу.

Стратегія 1 – Порівняльні переваги

«сильні сторони – можливості»


Стратегія 2 – Виклики 

«слабкі сторони – можливості»

Стратегія 3 – Захищеність

«загрози – сильні сторони»


Стратегія 4 – Ризики

«слабкі сторони – загрози»

3.1.3. Порівняльні переваги, виклики, захищеність та ризики 
Миколаївської області

 3.1.3.1. Порівняльні переваги

В результаті побудови SWOT-матриці зв’язків між сильними сторонами та можливостями найбільшу підтримку через реалізацію сприятливих можливостей мають такі сторони:

Значний транзитний потенціал та розвинута транспортна інфраструктура 
Миколаївська область - один з провідних морських регіонів України з добре розгалуженою транспортною системою та економічно вигідними схемами руху транспортних потоків. 

Наявність водних артерій та приморське розташування області визначили розвиток регіону як Бузько-Дніпровського транспортного вузла на північному узбережжі Чорного моря. Чотири морських, один річковий порти, морські термінали здатні переробляти 35 млн. тонн вантажів на рік. 

Лоцманські проводки, послуги служб регулювання руху суден надає Філія «Дельта - лоцман» ДП «Адміністрація морських портів України». 

Область є одним із важливих центрів національних та міжнародних транспортних коридорів і визначена як транзитна за основними напрямками північ-південь (Київ-Сімферополь) і захід-схід (Одеса-Мелітополь). Через область проходять три міжнародних транспортних коридори: Євразійський (ЕАТК), ЧЕС (Причорноморські країни), Балтійське - Чорне море. 

Розвинена мережа залізничних та автомобільних шляхів створює великі можливості для ефективного використання портової інфраструктури області зі збільшення транзитних поставок вантажів, у тому числі до країн СНД, Європи, Азії, Африки. 

У м.Миколаєві знаходиться один з найбільших аеропортів півдня України з пропускною здатністю до 45 літаків на день. Величезний потенціал для розвитку регіону мають міжнародні транспортні коридори ТРАСЕКА і Дунайський водний коридор

Географічне положення області, розгалужена потужна транспортна система, до складу якої входять всі види транспорту (залізничний, морський, річковий, автомобільний, авіаційний та трубопровідний), наявність судноплавних водних артерій - все це відіграє провідну роль у виконанні і нарощуванні вантажоперевезень і розвитку Миколаївського транспортного (интермодального) вузла.

Сприятливі природно-кліматичні умови для ведення сільського господарства 
Природно-кліматичні умови області є оптимальними для життя людини і господарської діяльності. Миколаївщина володіє вагомим природно-ресурсним потенціалом –  має 2 млн. га сільськогосподарських угідь, з яких 1,7 млн. га ріллі, що становить 5 відс. орної землі в Україні, і виробляє конкурентоспроможну як на внутрішньому, так і на зовнішньому ринках сільськогосподарську продукцію.  Земельний фонд Миколаївщини характеризується високим ступенем освоєння. Сільськогосподарські угіддя займають близько 82 відс. від загальної земельної площі.

Клімат помірно-континентальний з м'якою малосніжною зимою і жарким посушливим літом. Природні та кліматичні умови області сприятливі для інтенсивного високоефективного розвитку сільського господарства. Область володіє потужним потенціалом для ефективного вирощування аграрних культур і спеціалізується на виробництві високоякісного зерна, насіння соняшнику,  та винограду. У структурі виробництва сільськогосподарської продукції рослинництву належить понад 80 відсотків.

Багатогалузева економіка
У Миколаївській області протягом останніх років відбулося значне нарощування економічного потенціалу, що дозволило Миколаївщині  увійти до десятки  найбільш економічно розвинених регіонів України. За рахунок значних темпів зростання ВДВ в галузях промисловості, сільського господарства, транспорту, зв’язку та у сферах надання послуг юридичним та фізичним особам змінився тип економіки регіону з індустріально-аграрного типу до економіки з домінуванням сфери послуг. 
Наявність значної сировинної бази для подальшої переробки  сільськогосподарської продукції (розвиток сучасних підприємств переробної промисловості)
У структурі валового виробництва переважають сільськогосподарські підприємства, що зробили великі капітальні вкладення на створення підприємств з вирощування та переробки сільськогосподарських культур, результатом чого стало створення  ТОВ СП «НІБУЛОН», ТОВ «С-Росток», ФГ «Владам», ТОВ «Бандурський олійноекстракційний завод», ТОВ «Юкрейн Шугар Компані»,ФГ «Органік сістемс», Компанію «Сандора», ПАТ «Баштанський сирзавод».     Миколаївщина відома своїми виноградними плантаціями, які дали поштовх для розвитку потужних виноробних підприємств, таких як акціонерні товариства «Радсад», «Коблеве», «Зелений Гай». Протягом останніх років підприємства збільшили інвестування  у молочне скотарство, що дало змогу створити великі сучасні молочні ферми та нові ферми з високопродуктивними породами корів і свиней в Арбузинському районі СТОВ «Промінь», в Очаківському районі ТОВ «Колос-2011», в Новоодеському районі СВК Агрофірма «Миг-Сервіс-Агро», в Жовтневому районі СГПП «Техмет-Юг», в Новобузькому районі ФГ «Агор – 1». Завдяки інвестиційному потенціалу та природно-кліматичним умовам, сприятливим для ведення сільського господарства, Миколаївщина може нарощувати сільськогосподарське виробництво, забезпечуючи тим самим власну потребу та потребу держав ЄС у сільськогосподарській продукції.

Висока частка економічно активного населення 
За даними Статистичного щорічника Миколаївської  області за 2013 рік з загальної кількості наявного населення області 1 168,4 тис. осіб 535 тис. осіб були зайняті економічною діяльністю, що становить 60,6 відс. до населення у віці 15-70 років. Це один з найвищих показників по Україні. За даними вибіркового обстеження умов життя населення України за січень-червень 2014 року серед населення працездатного віку рівень економічної активності становить 73,3 відс. що більше ніж в середньому по країні (72,2 відс.). Три роки поспіль зменшується кількість пенсіонерів у розрахунку на 1000 осіб населення (із 297 за станом  на 01 січня 2012 року до 293 за станом на 01 січня  2014 року).

Висококваліфіковані трудові ресурси та високий науковий потенціал 
Миколаївщина є визнаним центром вищої освіти і науки. В області налічується 37 наукових закладів. Серед вищих навчальних закладів регіону відомими в Україні так і за її межами є Національний університет кораблебудування імені Адмірала Макарова (готує фахівців із усіх сучасних суднобудівних спеціальностей, дипломи університету визнаються в США, Німеччині та ін.), Миколаївський національний університет імені В.О. Сухомлинського, Миколаївський національний аграрний університет (є засновником єдиного на півдні України Наукового парку «Агроперспектива» та Національного інноваційного кластера «Родючість ґрунтів»),  Чорноморський державний університет імені Петра Могили. Крім самостійних, на Миколаївщині працює більш як десять відокремлених підрозділів  інших регіонів України. З урахуванням таких підрозділів в області на початок 2013/2014 навчального року вищу освіту у 17 ВНЗ І-ІІ та ІІІ-ІV  рівнів акредитації здобували 45,5 тис. студентів.

Багатофункціональна туристично-рекреаційна галузь. Наявність пам’яток  історії та культури, багатий природно-заповідний фонд
Миколаївська область володіє потужним рекреаційно-туристичним потенціалом, вигідним географічним розташуванням, багатою історико-культурною спадщиною та має перспективні умови для успішного розвитку туризму і відпочинку. Рекреаційно-туристичний потенціал Чорноморського узбережжя Миколаївської області складається з морських піщаних пляжів довжиною близько 140 км, джерел мінеральної води із затвердженими запасами до 1 тис. куб. м, запасів лікувальних грязей, особливо Тілігульського та Бейкушського лиманів з геологічними запасами понад 2 млн. куб. м, що створює умови для оголошення даних рекреаційно-туристичних зон кліматичними та бальнеологічними курортами місцевого та державного значення. Завдяки наявним запасам родовищ мінеральних вод, лікувальної грязі можливо організувати лікування близько 140 тис. чоловік на рік. Основою потужного туристично-рекреаційного та оздоровчо-лікувального комплексу є курортні території, найбільшими з яких є Коблеве, Рибаківка, Чорноморка та Очаків. В області нараховується близько 6,0 тис. пам’яток історії, 4,5 тис. пам’яток археології, понад 60 пам’ятників монументального мистецтва та майже 150 пам’яток архітектури.
Наявність кваліфікованих управлінських кадрів на підприємствах і організаціях області 
Наявність кадрів дає можливість збільшувати обсяги експорту та додатково залучати в регіон донорські кошти. В умовах створення зони вільної торгівлі між Україною та ЄС для виробників-експортерів області  ДП «Миколаївстандартметрологія» проведено семінари з  питань важливих аспектів сфери технічного регулювання, а також організації та проведення внутрішнього аудиту систем менеджменту на підприємстві у відповідності з вимогами національних і міжнародних стандартів. Тільки 2014 року для експорту до країн ЄС в рамках автономного преференційного торгового режиму ЄС для України Регіональною торгово-промисловою палатою області видано 1485 сертифікатів форми EUR1, у тому числі таким підприємствам: ФГ «Органік Сістемс», ТОВ «Агро Іст Трейд», ТОВ «Сандора», ФГ «Владам», ПрАТ «Санта Україна», ТОВ «Артіль» та іншим.

Миколаївська область стала третьою областю в Україні, в якій 24 вересня 2014 року відбулось офіційне підписання Угоди про партнерство між Миколаївською обласною державною адміністрацією, Миколаївською обласною радою та Програмою розвитку ООН про запуск ІІІ фази проекту «Місцевий розвиток орієнтований на громаду». 

Протягом двох фаз Проекту «Місцевий розвиток орієнтований на громаду» (2008-2014 роки) в області було реалізовано 111 мікропроектів на загальну суму понад 19 млн.грн. (внесок ЄС/ПРООН становив майже 50% - 9,2 млн. грн., решта - кошти бюджету та внески громад та бізнесу). Проекти реалізовувалися за такими напрямами:  
відновлення дитячих садків та шкіл, медичних пунктів;

облаштування пунктів доступу до якісної води;

встановлення енергозберігаючого вуличного освітлення тощо. 

З травня 2014 року розпочалося співробітництво з Турецьким агентством зі співробітництва та координації (ТІКА) в Україні. В області реалізуються  такі 2 проекти міжнародної технічної допомоги на суму понад 100 тис. долл. США.:
 «Здійснення внеску в інфраструктуру освіти України», у рамках якого здійснюється реконструкція нежитлової будівлі під розміщення гуртожитку для Казанківської гуманітарної гімназії (смт Казанка); 

 «Надання підтримки у сферах охорони здоров’я та соціальних послуг», у рамках якого здійснюється реконструкція мереж електропостачання приміщень пологового будинку №3 з установкою дизель-генератора (м.Миколаїв) та облаштування територіального центру соціального обслуговування для фізичної реабілітації дітей з особливими потребами» (м.Южноукраїнськ). 
Облдержадміністрація підтримала ініціативу Представництва ЄС в Україні «Підтримка громад, що опинились під впливом конфлікту в Україні»:
міськвиконкомом м. Миколаєва запропоновано проект, завдяки якому буде зроблено ремонт дитячих садків та територіального центру допомоги вимушеним переселенцям, придбано одяг та забезпечено учбовий процес дітей-переселенців; 

обласною лікарнею №1 передбачено реалізацію проекту з метою придбання апарату для гемодіалізу та ліків для хворих на цукровий діабет переміщених осіб. 
Завдяки реалізації ініціативи Представництва ЄС в область буде залучено понад 700 тис.євро.
Крім того, облдержадміністрація підтримала реалізацію семирічного проекту з розвитку плодоовочівництва в південних областях України з можливим залученням до нього фермерів, дрібних та середніх виробників за сприянням Уряду Канади та Програми технічної співпраці MEDA.

3.1.3.2. Виклики

В результаті побудови SWOT-матриці зв’язків між слабкими сторонами та можливостями останні спроможні компенсувати перші, а саме:

Створення сприятливого інвестиційного клімату може сприяти вирішенню проблем зношеності основних фондів в  реальному секторі економіки (насамперед у суднобудуванні), впровадженню енергоефективних технологій, зниженню рівня енергоємності виробництва.
Нарощування міжнародної технічної допомоги може сприяти вирішенню проблем зношеності інфраструктури житлово-комунального господарства, приведення його у відповідність із сучасними потребами, будівництву сучасних комплексів з утилізації відходів, зменшенню рівня забрудненості районів, розташованих поблизу потенційно небезпечних об’єктів.

Зростання експорту з області товарів та послуг, продукції сільського господарства дозволить вирішити проблему низької зайнятості населення у сільській місцевості та у районах, віддалених від Миколаєва, як наслідок – зупинити природне скорочення населення, насамперед у сільській місцевості. 

Розміщення Миколаївських підприємств на території області - створення індустріальних парків також сприятиме вирішенню демографічних проблем та створенню нових робочих місць, наповненню місцевих бюджетів.

Міжрайонні диспропорції у соціально-економічному розвитку дозволять вирівняти або послабити цілу низку позитивних можливостей – децентралізація влади, укрупнення адміністративно-територіальних одиниць, упровадження електронного врядування.

3.1.3.3. Захищеність

В результаті побудови SWOT- матриці зв’язків між сильними сторонами та загрозами можна визначити позитивні внутрішні чинники, які дозволять компенсувати зовнішні негативні фактори (загрози):

Багатогалузева економіка дозволить послабити негативний вплив зростання цін на енергоносії, нестабільність курсу національної валюти та закриття ринків збуту в Росії.

Наявність значної сировинної бази для подальшої переробки  сільськогосподарської продукції та підприємств з її переробки із сучасними інноваційними технологіями може дозволити компенсувати зростання цін на енергоносії та вирівнювання конкурентоздатності української продукції на ринку ЄС.

Висока національна активність та національна толерантність мешканців  дозволить компенсувати негативний вплив від продовження військового конфлікту на сході та появи напруженості у міжнаціональних стосунках.

3.1.3.4. Ризики

В результаті побудови SWOT- матриці зв’язків між загрозами та слабкими сторонами можна з’ясувати, на які слабкі сторони суб’єкта аналізу можуть найбільше вплинути негативні зовнішні фактори (загрози):

Продовження централізації влади та бюджетних ресурсів буде і надалі  посилювати міжрайонні диспропорції у соціально-економічному розвитку територіальних одиниць області.

Монополізація ринків, відсутність конкуренції буде консервувати низький рівень зайнятості на сільських територіях,  у малих містах і селах

Зняття мораторію на продаж земель сільськогосподарського призначення консервуватиме ситуацію з низькою зайнятістю населення у сільській місцевості, відсутністю робочих місць у невеликих містах та провокувати подальшу концентрацію земель у великих агрохолдінгах, що  посилюватиме насамперед міжрайонні диспропорції у соціально-економічному розвитку.

Можливість виникнення надзвичайних ситуацій внаслідок природних катаклізмів, таких як підтоплення територій (близько 60 кв.км території області), зсуви (особливо небезпечні ділянки у Жовтневому районі, с. Володимірівка Казанківського району, с. Парутине Очаківського району, тощо),  та наявність на території області потенційно небезпечних об’єктів   (11 колишніх шахтно-пускових установок (у Первомайському районі) Міністерства оборони України, які знаходяться у зруйнованому стані і передані в землі запасу без рекультивації; виправних колоній: №53 в смт Ольшанське Миколаївського району, №93 в с. Новоданилівка Казанківського району, №5 у м. Снігурівка Снігурівського району, туберкульозної лікарні в Снігурівському районі для осуджених хворих); наявність основних підприємств, що є найбільшими забруднювачами довкілля (відходами виробництва та споживання) на загальнодержавному рівні ТОВ “Миколаївський глиноземний завод”, КП “Миколаївкомунтранс”, та основного забруднювача водних ресурсів МКП «Миколаївводоканал» може призвести до збільшення рівня забрудненості на окремій території чи суб’єкті господарювання, виникнення загрози життю або здоров’ю населення, великої кількості загиблих і постраждалих, значних матеріальних збитків, неможливості проживання населення на такій території чи об’єкті, здійснення на ній господарської діяльності. 
Проведений аналіз взаємозв’язків факторів аналізу SWOT у секторах порівняльних переваг, викликів та ризиків підтверджує припущення розвитку регіону та визначає вибір змішаної конкурентної стратегії, яка полягає у поєднанні сильних сторін та можливостей за умови одночасного блокування ризиків. Водночас зазначений аналіз виводить на стратегічні напрями розвитку, якими є створення нової інноваційної економіки 21-го століття як у промисловості так і в аграрному секторі (що є сильними сторонами) через залучення потужного інвестиційного ресурсу в ці галузі (можливості) та розвиток людського капіталу. Підсилить цей стратегічний напрям розвиток логістично-транспортного потенціалу, поліпшення інфраструктури та розвиток малого і середнього бізнесу, зокрема у високотехнологічних секторах. Нова аграрна економіка нерозривно пов’язана з усуненням диспропорцій розвитку територій.  Додатковою галуззю цієї економіки може стати туристична індустрія.
Розділ 4. Стратегічне бачення Миколаївської області

Стратегічне бачення Миколаївської області – перетворення Миколаївщини на регіон сталого економічного зростання на основі інноваційної промисловості, розвинутого транспортно-логістичного комплексу, важливого продовольчого центру країни з екологічним, високоефективним сільським господарством, комфортного та безпечного краю, де є всі умови для всебічного розвитку людини.


Місія Миколаївської області – стати успішним, конкурентоспроможним регіоном з європейською якістю життя та безпечним довкіллям.
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4.1. Стратегічна ціль 1.  Стійке економічне зростання на основі інноваційного розвитку багатогалузевої економіки

Миколаївська область за обсягами валового регіонального продукту належить до десятки економічно розвинутих регіонів України. Протягом останнього десятиліття частка валового регіонального продукту Миколаївщини у загальнодержавному показнику практично залишається незмінною, а структура в розрізі видів економічної діяльності постійно змінювалась.

Частка промислового сектору у загальних обсягах валової доданої вартості Миколаївської області становить більше 25 відс., сільського господарства – більше 16 відс., торгівлі - 14 відс., транспорту і зв’язку ‑ 12 відсотків. 

Таким чином, характерною особливістю Миколаївщини є її багатогалузева економіка з переважанням сфери послуг, яка на сьогодні становить 56 відс. в структурі ВДВ.
Миколаївська область є індустріально-аграрним регіоном України. Сприятливі умови розташування Миколаївської області зумовили формування на її території потужної багатогалузевої промисловості, розвиненого агропромислового комплексу, розгалуженої транспортної мережі, портового господарства та створення значної виробничої, наукової та соціальної інфраструктури.

Миколаївський інтермодальний транспортний вузол є потенційно потужним кластерним промислово – портовим комплексом, тому з подальшим розвитком портової інфраструктури неминуче буде розвиватися експортно орієнтована промисловість. Це і переробка продукції сільського господарства (рослинні олії, меляса, томатна паста, біодизель тощо), і виробництво будівельних матеріалів на родовищах регіону (газобетон, граніт, цегла), і продукція машинобудування, і складальне виробництво різного виду техніки. 

В свою чергу це сприятиме розвитку логістичних центрів, автомобільного та залізничного транспорту, соціальної сфери. 

Безумовно це потребує глибинної диверсифікації існуючого виробництва, але досвід інших країн доводить, що тільки збалансований розвиток припортової промисловості та портів дає найбільший ефект. 

Миколаївщина має потужний промисловий потенціал, розвинуту технічну базу та достатні людські ресурси для подальшого розвитку.

Промисловість Миколаївської області є важливою бюджетоутворюючою галуззю економіки. Загалом у промисловості зайнято 73,3 тис. осіб або 14 відс. від загальної кількості зайнятого населення в області. Вклад промислового сектору в середньому у валову додану вартість області становить більше 25 відс., у наповнення бюджетів усіх рівнів - більше 30 відсотків.
Сьогодні промисловість Миколаївської області - це багатогалузевий комплекс, який об'єднує понад 100  великих і середніх підприємств, 1000 малих підприємств (включаючи мікропідприємства). 

У натуральному вираженні підприємствами області забезпечено випуск 100 відс. від загальнодержавного виробництва газових турбін та глинозему,  близько 60 відс. - соків і сумішей соків фруктових і овочевих, майже 50 відс.  - шкір, близько третини – джемів, желе та пюре фруктових, майже 25 відс. - електродвигунів та консервованих овочів, понад 20 відс. - сиру кисломолочного і неферментованого, а  також згущеного молока і вершків, близько 20 відс. - електроенергії, виробленої вітровими електростанціями тощо.

Серед промислових видів діяльності традиційно домінує переробна промисловість, на яку припадає 72,5 відс. від загального обсягу реалізації, значно менша частка припадає на постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 26,2 відс., незначні частки – на водопостачання, каналізацію, поводженням з відходами та добувну промисловість і розроблення кар'єрів – 0,5 відс. та 0,8 відс. відповідно. Ключовими галузями переробної промисловості, яким належить найбільший внесок за обсягами реалізації, є виробництво харчових продуктів та напоїв, частка якого становила 29,9 відс., металургійне виробництво і виробництво готових металевих виробів – 16,6 відс., машинобудування – 14,6 відсотка.
Промисловий комплекс регіону створювався, починаючи з ХVІІІ століття - ДП «Суднобудівний завод ім. 61 комунара», із XIX століття -ПАТ «Чорноморський суднобудівний завод», а найбільш активно з середини ХХ століття - ДП НВКГ «Зоря» - «Машпроект», ПАТ «Миколаївський суднобудівний завод «Океан»,  ПАТ «Завод «Фрегат», підприємства харчової промисловості та ін.  Незважаючи на часткову модернізацію промислових підприємств після їхньої приватизації, практично всі промислові підприємства (крім новостворених підприємств харчової промисловості та енергетики)  належать до 3 – 4-го технологічного укладу, тобто працюють на застарілому обладнанні, використовують неефективні технології, їх продукція є надміру енергомісткою, неконкурентною на світовому ринку та жорстко прив’язана до обмеженого кола споживачів.

У зовнішньоторговельному балансі область традиційно має позитивне сальдо. В умовах нестабільного законодавства, низького інвестиційного рейтингу України та браку фінансово-інвестиційного капіталу існує ризик зниження ділової активності в регіоні. В економіці області переважають застарілі технології, низький рівень капіталовкладень і відносно невелика частка продукції з великою доданою вартістю.

Для того щоб пом’якшити існуючі ризики, економіка області потребує нових інвестицій та підтримки зростаючого сектору малого та середнього бізнесу, спроможного швидко пристосовуватися до змін у середовищі та компенсувати відсутність робочих місць в інших секторах. Проте розвиток малого та середнього бізнесу на сьогодні відстає від потреб і потенціалу області здебільшого через несприятливе ділове середовище, низький рівень підприємницьких навичок населення і недоступність джерел фінансування.

Додаткові можливості щодо створення нових робочих місць та збільшення заробітної плати жителів області пов'язані з розвитком малого та середнього бізнесу, а також зі значним потенціалом внутрішнього туризму.

Зважаючи на зовнішні чинники, основними загрозами в економічній сфері області є: 
збільшення зносу основних засобів на більшості підприємств в умовах скорочення зовнішніх та внутрішніх інвестиційних ресурсів; 

подальше поглиблення диференціації розвитку районів області, через низьку мотивацію до розвитку малого та середнього бізнесу; 

скорочення чисельності населення у ряді районів області, які не мають яскраво виражених інвестиційних переваг;

скорочення кількості робочих місць у промисловості та сільському господарстві через нестабільність ринків збуту та зростання вартості імпортних енергоносіїв.
Для досягнення стратегічної цілі 1 слід докласти максимум зусиль для  створення нових високотехнологічних виробництв, інноваційного розвитку існуючих підприємств, здійснення політики стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу, сприяння розміщенню інвестицій та нових бізнесів у районах області.

Для зростання економічного потенціалу та конкурентоспроможності регіону має бути  забезпечено організаційне та просторове поширення інновацій, спрямування інформацій, технологій та інших інноваційних знань безпосередньо суб’єктам господарювання.

Стратегія розвитку Миколаївської області на період до 2020 року одним із пріоритетних завдань ставить створення в області сучасного промислово-технологічного комплексу, який забезпечуватиме внутрішні потреби країни, регіону, конкурентоспроможний експорт, збільшення обсягів наукомісткої продукції як основи для інноваційного розвитку економіки, перехід до ресурсозберігаючої та екологобезпечної моделі розвитку реального сектору економіки області. Головною умовою реалізації цієї Стратегії є залучення в економіку області значного інвестиційного ресурсу у пріоритетні галузі, розвиток транзитного потенціалу області, поглиблення переробки власної сировинної бази, а також усунення значних територіальних диспропорцій промислового виробництва. 

Крім трансформації власне промислового комплексу регіону в рамках стратегічної цілі 1 передбачається втручання у кілька суміжних сфер, зокрема, у малий і середній бізнес, туристичну індустрію та енергоефективність в усіх секторах, тобто в бізнесі, бюджетній сфері та приватному секторі.

Очікується, що реалізація стратегічної цілі 1 у середньостроковій перспективі сприятиме: 

створенню нових високотехнологічних виробництв та інноваційних підприємств. 

залученню внутрішніх і зовнішніх інвестицій до регіональної економіки; 

створенню нових робочих місць; 

підвищенню доходів населення; 

розвитку малого і середнього бізнесу;

зменшенню енергетичної залежності області;

диверсифікації експортних ринків збуту; 

зростанню туристичних потоків, розвитку інфраструктури та сфери послуг навколо туристичних об’єктів та пам’яток, розвитку поселень, які мають туристичний потенціал, створенню нових комплексних туристичних продуктів.
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Операційна ціль 1.1. Створення нових підприємств та модернізація існуючих підприємств реального сектору економіки

Для країн, що розвиваються, прямі іноземні інвестиції донедавна були найефективнішим інструментом стимулювання розвитку та впровадження сучасних технологій, інноваційних змін та вдосконалень. Проте, якщо іншим країнам Східної Європи вдалося зміцнити свій потенціал і залучити іноземний капітал, Україна через корумповану систему влади та нестабільну внутрішню ситуацію не змогла створити умови, сприятливі для прямих іноземних інвестицій. Ті самі чинники не сприяли надходженню й внутрішніх інвестицій.

Ціла низка чинників сприяє залученню іноземного та вітчизняного капіталу для здійснення інвестицій: низька вартість праці, розмір ринку, можливість виходу на Схід та Азію, близькість до ЄС, природні ресурси, високий інтелектуальний та освітній потенціал населення. 

Натомість інші чинники – заплутана та нестабільна нормативно-правова база, низький захист інвестицій, незадовільний рівень банківських послуг, відсутність ефективного та чесного судочинства, корупція на всіх рівнях – роблять Україну непривабливою для іноземного та внутрішнього бізнесу, і це поширюється на її регіони. 

Протягом 2003–2013 років в області здійснювалися заходи, спрямовані на підвищення конкурентоспроможності економіки Миколаївщини, зокрема технологічну модернізацію виробництва, підвищення частки інноваційно-активних підприємств, збільшення обсягів реалізації інноваційної продукції.

Разом з тим, у промисловому секторі Миколаївської області є проблеми, які перешкоджають сталому розвитку.

Основними проблемами промислової сфери області є:

незадовільна структура реалізованої промислової продукції – більше 40 відс. від загального обсягу реалізованої продукції припадає на галузі, що виробляють сировинну продукцію та енергетичні ресурси, тобто продукцію проміжного, а не кінцевого споживання, що має низьку ефективність щодо створення валової доданої вартості; 

майже 55 відс. обсягу реалізованої промислової продукції формують лише 4 підприємства області (ТОВ «Миколаївський глиноземний завод», 
ВП «Южно-Українська АЕС» НАЕК «Енергоатом», ТОВ «Сандора», 
ДП НВКГ «Зоря» - «Машпроект»); 

значна диференціація промислового виробництва. Понад 90 відс. промислового виробництва зосереджено в обласному центрі - м.Миколаєві та містах обласного значення – Первомайську, Вознесенську і Южноукраїнську,   а також у районах, географічно близько розташованих до обласного центру (Новоодеському, Жовтневому та Миколаївському). У деяких районах області є менш потужні промислові підприємства харчової промисловості (Баштанському, Веселинівському) та добувної промисловості (Арбузинському, Первомайському, Новобузькому, Доманівському), які в цілому і визначають промисловий розвиток зазначених районів. Однак у переважній більшості адміністративних районів області промисловість слабко розвинена, в основному здійснюється переробка сільськогосподарської продукції сільськими товаровиробниками у підсобних цехах. Така ситуація призводить до  високого рівня диференціації за  обсягами реалізації промислової продукції як серед міст обласного значення, так і серед адміністративних районів області. Так, 2013 року у шести адміністративних районах області (з 19) та у м.Очакові обсяг реалізації на душу населення  становив менше 1 тис.грн., ще у 8 районах та у м.Первомайську  не перевищував 10 тис.грн.;
рівень фізичного зносу основних фондів перевищив 70 відсотків. Запровадження нових технологій здійснюється активніше, ніж в середньому по Україні, але недостатньо для забезпечення конкурентоздатності на зовнішніх ринках (передусім у машинобудуванні та суднобудуванні). У 2013 році інноваційну активність виявили майже 25 відс. промислових підприємств, тоді як у розвинутих країнах зазначений показник становить до 70 відсотків; 

низька пропускна спроможність залізничних та автомобільних шляхів до підприємств та портів м. Миколаєва для збільшення обсягів вантажопереробки, яка стримує розвиток підприємств реального сектору економіки  області.
У зв’язку зі світовою продовольчою кризою товари сільського господарства з кожним днем користуються все більшим попитом.

Миколаївщина зі своїми сприятливими кліматичними умовами та інвестиційним потенціалом є регіоном, здатним нарощувати сільськогосподарське виробництво.

Проте реалізація цього завдання ускладнюється наявністю низки проблем, основною з яких є застаріла техніко-технологічна база сільськогосподарських підприємств (зношеність технологічного устаткування досягає 70-80 відс., його середній вік – 30-35 років). 

Миколаївська область є територією ризикованого землеробства, що позначається на результатах роботи сільського господарства. У посушливих умовах області виробництво сільськогосподарської продукції значною мірою залежить від вирішення проблеми штучного зрошення сільгоспугідь. У зв’язку з цим, починаючи з 60-х років ХХ століття, в області було розпочато великомасштабне спорудження меліоративних об’єктів, побудовано зрошувальні системи: Інгулецьку, Південно-Бузьку, Явкинську, Спаську, Білоусівську.

Зрошувані землі Миколаївської області займають 190,3 тис. га, що становить 10 відс. від загальної площі сільськогосподарських угідь області, з яких на сьогодні використовуються для зрошення 25,5 тис.га. Протягом останніх років в області впроваджуються сучасні методи та способи поливу сільгоспкультур, у тому числі краплинного зрошення, площі якого досягли 8,1 тис. га.

Для розвитку зрошення в області необхідно: виконати реконструкцію зрошувальних систем, відновити вітчизняне виробництво дощувальної техніки, за рахунок моніторингу гідрогеологічної ситуації зрошуваних земель мінімізувати зрошувальні норми та оптимізувати регіональну структуру посівних площ на зрошенні, впроваджувати водозберігаючі технології зрошення (зокрема краплинне, дисперсне), забезпечувати на законодавчому рівні безумовне використання зрошувальних земель за призначенням.
Загальна структура капітальних інвестицій у Миколаївській області за видами економічної діяльності засвідчує, що протягом останніх 8 років найбільш інвестиційно привабливими галузями були промисловість, оптова та роздрібна торгівля, сільське господарство, транспорт та зв'язок, операції з нерухомим майном сумарна питома вага яких становить 96,8 відс. загальнообласного обсягу інвестицій.

Технологічна структура капітальних інвестицій у Миколаївській області свідчить про відносно сталу динаміку питомої ваги витрат на придбання машин і обладнання, проте зростання частки витрат на нове будівництво (інженерні споруди) та зниження частки витрат на придбання нематеріальних активів (нові технології) вказує на низьку ефективність їх використання  (незавершене будівництво, невстановлене устаткування тощо).

Для досягнення визначеної операційної цілі буде продовжено роботу щодо поліпшення інвестиційної привабливості Миколаївщини з метою залучення інвестицій для технологічної модернізації економіки області, забезпечення активізації інноваційних процесів на підприємствах, де виробляють продукцію з високою часткою доданої вартості, повноцінного використання потенціалу науки на основі ефективного використання механізмів державно-приватного партнерства. Важливою складовою є залучення вітчизняного капіталу до розвитку підприємництва, малого та середнього бізнесу, а також забезпечення само зайнятості населення.

Очікується, що поліпшення умов для іноземних інвестицій зробить внесок у збільшення обсягів експорту. Іноземні та вітчизняні підприємства розроблятимуть нові види конкурентної продукції для експорту.

Враховуючи те, що область має дефіцит фінансових ресурсів, слід зазначити, що разом із тим, регіон володіє промисловим потенціалом, розвиненою інфраструктурою, має висококваліфіковану робочу силу та вигідне географічне положення, отже, залучення інвестицій для розвитку її економіки є дуже важливим, а виконання комплексу необхідних заходів надасть можливість досягнути поставленої мети.

Найбільш перспективними галузями для інвестування в області є: харчова і легка промисловість – галузі зі швидким періодом окупності; металургійне виробництво, виробництво готових металевих виробів – галузь з високим рівнем прибутковості, а також наукомісткі галузі - машинобудування, суднобудування  та оборонна промисловість. За наявності реальних інвестицій ці галузі промисловості могли б швидко трансформуватися у ринковий простір, сприяти зростанню економічних показників промислового виробництва області, збільшенню надходжень до місцевих бюджетів та створенню нових робочих місць.

Очевидно, що залучення стратегічних для регіону інвестицій не може відбутися без ефективного маркетингу регіону, головним завданням якого є просування інвестиційного потенціалу області на інвестиційні ринки. Тут необхідне створення ефективних перевірених маркетингових інструментів.

Іншим необхідним фактором формування ефективного промислового комплексу регіону є логістично-транспортне забезпечення збуту промислової продукції, а також доправлення до виробничих майданчиків сировини, комплектуючих та ін. Під цим слід розуміти створення сучасних комп’ютеризованих логістичних комплексів, що діють за принципом «від дверей до дверей».

Очікувані результати
залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій до регіональної економіки;
створення нових робочих місць; 
підвищення рівня доходів населення; 
упровадження нових технологій у регіоні для модернізації провідних галузей економіки;
поліпшення логістично-транспортного забезпечення;
зменшення обсягів енергоспоживання у бюджетній сфері;
збільшення площ поливу та забезпечення отримання підвищених урожаїв сільгоспкультур;
економія використання водних ресурсів для поливу сільгоспкультур від впровадження сучасних методів зрошення;
захист від шкідливої дії вод жителів населених пунктів та сільськогосподарських угідь.
Індикатори
обсяг залучених інвестицій;
кількість новостворених робочих місць;
обсяг експорту та імпорту товарів;
коефіцієнт покриття експортом імпорту;
кількість реалізованих інвестиційних проектів;
кількість промислових підприємств, що впроваджують інновації;
обсяг реалізованої інноваційної продукції;
діючий логістичний центр.
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Операційна ціль 1.2. Зростання конкурентоспроможності економіки області, у тому числі сільських районів та міст

Нерівномірність розвитку території Миколаївської області характеризується значною диференціацією соціально-економічного розвитку районів та міст обласного значення. 

Основною причиною диференціації є неоднорідність соціально-економічного простору області, а саме: суттєва різниця економічного потенціалу районів та міст області, складу та обсягів природних ресурсів, рівня розвитку технічної бази виробництва, виробничої інфраструктури, стану основних фондів, рівня інвестицій, щільності населення, наявності трудових ресурсів тощо. 

Так, співвідношення максимального та мінімального значення обсягів реалізованої промислової продукції на одну особу 2013 року серед міст обласного відстежується у м. Южноукраїнськ (74957,9 грн.) та перевищує найменший показник у м. Очаків (740,9 грн.) у 101,2 раза (рік тому – у 240 разів). Серед районів області співвідношення за цим показником становить 1726,7 раза, максимальне значення у Жовтневому районі (63887,3 грн.), мінімальне значення  у  Єланецькому районі (37,0 грн). У Жовтневому районі сконцентрована велика кількість промислових підприємств, насамперед харчової промисловості, зокрема, у районі працюють такі потужні підприємства як ТОВ «Сандора», на яке  припадає понад 85 відс. усього обсягу реалізації промислової продукції району, ФГ «Органік Сістемс», 
ПрАТ «Засільське ХПП», ФГ «Владам», СГ ТОВ «Вікторія» та інші. 

Така ситуація обумовлена насамперед вигідним географічним розташуванням району – близькість до великих ринків збуту продукції (м.Миколаїв та м.Херсон), наявність розвиненої інфраструктури та транспортних розв’язок тощо.

Водночас у  Єланецькому  районі, який знаходиться на значній відстані від великих міст та транспортних артерій області і держави, взагалі відсутні промислові підприємства, здійснюється лише переробка сільськогосподарської продукції сільськими товаровиробниками у невеликих підсобних цехах. 

Співвідношення максимального та мінімального значення обсягів капітальних інвестицій серед міст обласного значення  на одну особу становило 8,2 раза. Максимальні обсяги капітальних інвестицій на одну особу 2 роки поспіль залучені у м. Миколаєві (4584,0 грн.), мінімальні -  у м. Первомайськ (562,4 грн.). Така асиметрія серед міст пояснюється тим, що у м. Миколаїв зосереджено значну частку підприємств, які за рахунок власних коштів здійснюють інвестування у реконструкцію, розширення та модернізацію підприємств. Разом з тим, 2013 року реалізовувались проекти водопровідно-комунального господарства, введено об’єкти соціального призначення, будувалось житло. 2013 року у м. Первомайськ спостерігалися незначні обсяги освоєних капітальних інвестицій, які вкладено у будівництво аптеки, овочесховища, кафе, магазину, ремонт котельні. 

Серед районів області співвідношення за цим показником становило 107,6 раза, максимальне значення у Березанському районі (57451,0 грн.),  мінімальне значення у  Врадіївському районі (533,8 грн). Така асиметрія пояснюється залученням значних обсягів капітальних інвестицій для реалізації у Березанському районі (при наявній чисельності населення 23,7 тис. осіб) проектів альтернативного енергопостачання. Крім того, активно використовується великий курортний потенціал району. Так, 2013 року підприємствами та фізичними особами інвестовано значні кошти у будівництво курортної інфраструктури, а саме: побудовано та введено в експлуатацію 5 баз відпочинку, готель, курортно-готельний комплекс на 300 місць, їдальні.

У Врадіївському районі введено в дію 4,7 км газопроводу, 6,2 км освітлення та відкрито мотель. 

Основними причинами наявності найбільших абсолютних відхилень значення показників є:
недостатні обсяги залучення інвестицій у розвиток економічного потенціалу окремих міст і районів області;

обмежені обсяги фінансування будівництва об'єктів соціальної сфери за рахунок субвенцій з державного бюджету та жорсткі умови іпотечного кредитування житлового будівництва, запропоновані банківськими установами.
Для досягнення поставленої операційної цілі передбачається забезпечити постійну підтримку реалізації інвестиційних проектів із сільських районів, упровадити системи підвищення рівня кваліфікації місцевих трудових ресурсів, створити умови для забезпечення інформаційної підтримки управлінських процесів.

Очікувані результати
розвиток економічного потенціалу сільських районів та малих міст області за рахунок реалізації нових інвестиційних проектів;
підвищення рівня доходів населення сільських районів та малих міст;
створення нових робочих місць у результаті реалізації інвестиційних проектів;
створення умов для самозайнятості населення сільських районів та малих міст, зокрема через створення мережі сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів;
поліпшення інфраструктурного забезпечення сільських районів та малих міст.
Індикатори
обсяг залучених інвестицій у сільських районах області;
темп зростання  (зменшення) населення у сільських районах та містах області;
кількість робочих місць у сільських районах області;
кількість реалізованих інвестиційних проектів у сільських районах області;
кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення у сільських районах;
навантаження на одне вільне робоче місце у сільських районах;
динаміка зростання заробітної плати у сільських районах області.
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Операційна ціль 1.3. Створення умов
 для пріоритетного розвитку малого та середнього підприємництва

Стан розвитку малого і середнього бізнесу є індикатором рівня господарської активності мешканців регіону, з одного боку, та оцінкою підприємницького клімату в області,  з другого. 

Малий та середній бізнес виконує важливі функції в економіці регіону, зокрема:

формує конкурентне середовище і створює конкуренцію монопольним утворенням;

сприяє усуненню диспропорцій на окремих товарних ринках регіону, швидкому насиченню ринку товарами та послугами;

створює робочі місця, забезпечує зайнятість та самозайнятість населення;

забезпечує активізацію інноваційних процесів, впровадження гнучких та витратоефективних виробництв; 

забезпечує податкові надходження до місцевих бюджетів.

2013 року кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення в середньому по регіону становила 89 підприємства (по Україні – 82). За цим показником область посіла 6 місце. 

На сьогодні в області зареєстровано 10,8 тис. підприємств (юридичних осіб), з яких 96,6 відс. віднесені до малих (з них 85,2 відс. – до мікропідприємств), 3,3 відс.  –  до середніх, 0,1 відс.  – до великих. Протягом останніх 4-х років кількість середніх підприємств області зменшилась на 88 одиниць (або на 19,8 відс.), малих – на 374 підприємства (або на 3,5 відс.), кількість великих підприємств збільшилась на 2 підприємства (або на 25 відс.).

Серед міст і районів області за показниками розвитку малого бізнесу лідером є обласний центр, оскільки тут зосереджено понад 52 відс. малих підприємств області. Найбільша кількість малих підприємств серед міст області спостерігається у м. Миколаєві – 110 підприємств на 10 тис. осіб наявного населення.

Підтримку малого бізнесу в області здійснює розвинута інфраструктура підтримки підприємництва.

Консультаційну та правову допомогу малому підприємництву надають 569 об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва, у тому числі: 26 бізнес-центрів, 2 бізнес-інкубатори, 3  лізингових компанії, 208 небанківських фінансово-кредитних установ, 4 фонди підтримки підприємництва, 28 інвестиційних та інноваційних фондів та компаній, 262  інформаційно-консультативні установи (у тому числі: юридичні фірми, консалтингові компанії, навчальні центри тощо), 36 громадських об’єднань суб’єктів підприємництва. За цим показником Миколаївщину випереджають тільки Вінницька (653 об’єкти), Харківська (1127 об’єктів), Полтавська (663 об’єкти), Донецька (1582 об’єкти) області та м. Київ (5621 об’єкт).

Надання фінансових послуг суб'єктам малого та середнього підприємництва в області здійснюють комерційні банки, лізингові компанії, кредитні спілки, ломбарди та ін. На сьогодні банківська система області налічує 7 філій та 529 безбалансових відділень банків України та іноземних банків, але фінансово-кредитну підтримку суб’єктів підприємництва області не можна вважати задовільною, оскільки процентна ставка за кредитами сягає 30 відсотків. 
На сьогодні проблемними питаннями розвитку малого і середнього бізнесу у регіоні є:

високі відсоткові ставки за кредитами для суб’єктів підприємницької діяльності, відсутність стартового капіталу для започаткування бізнесу та нестача обігових коштів для його розвитку;

низький рівень розвитку малого підприємництва у сферах виробництва, переробки та послуг; 

недостатньо ефективна діяльність інфраструктури підтримки підприємництва; 

незадовільний стан професійної підготовки кадрів для малого бізнесу;

порушення з боку частини фізичних осіб-підприємців вимог чинного законодавства України щодо легалізації праці найманих працівників;

недостатнє використання суб’єктами підприємницької діяльності територіальних переваг та ресурсів для ведення та розвитку бізнесу;

невідповідність рівня фінансування місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва обсягам, рекомендованим законодавством.

З метою створення сприятливих умов для ведення бізнесу в Миколаївській області передбачається подальше забезпечення реалізації державної політики у сфері розвитку малого і середнього підприємництва та надання адміністративних послуг, державної регуляторної політики і дозвільної системи у сфері господарської діяльності та ліцензування.

Очікувані результати
ефективне функціонування центрів надання адміністративних послуг;
спрощення дозвільних процедур для суб’єктів малого і середнього підприємництва;
безумовне дотримання норм регуляторного законодавства;
розширення та удосконалення мережі об’єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;
підвищення ефективності надання фінансово-кредитної та інформаційно-консультаційної підтримки суб’єктам малого і середнього підприємництва.
Індикатори
кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва на 10 тис. осіб наявного населення;
кількість зайнятих працівників на малих і середніх підприємствах;
середньомісячна заробітна плата найманих працівників;
частка реалізованої продукції (товарів, послуг) малими і середніми підприємствами у загальному обсязі реалізації регіону;
обсяг податкових надходжень від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва до обласного бюджету;
кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;
обсяг коштів, спрямованих на фінансування місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва.
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Операційна ціль 1.4. Розвиток туристичної індустрії
Туристична галузь набуває дедалі більшого значення для соціально-економічного розвитку Миколаївщини.
Миколаївська область володіє потужним рекреаційно-туристичним потенціалом, вигідним географічним розташуванням, багатою історико-культурною спадщиною та має перспективні умови для успішного розвитку туризму і відпочинку.

Рекреаційно-туристичний потенціал Чорноморського узбережжя Миколаївської області складається з морських піщаних пляжів довжиною близько 140 км, джерел мінеральної води із затвердженими запасами до 1 тис. куб. м, запасів лікувальних грязей, особливо Тілігульського та Бейкушського лиманів з геологічними запасами понад 2 млн. куб. м, що створює умови для оголошення даних рекреаційно-туристичних зон кліматичними та бальнеологічними курортами місцевого та державного значення.

Завдяки тільки наявним запасам родовищ мінеральних вод, лікувальної грязі можливо організувати лікування близько 140 тис. чоловік на рік.

Основу потужного туристично-рекреаційного та оздоровчо-лікувального комплексу становлять курортні території, найбільшими з яких є Коблеве, Рибаківка, Чорноморка та Очаків.

У Миколаївській області зареєстровано 10 ліцензованих суб’єктів туроператорської діяльності (туроператорів). Послуги оздоровлення та відпочинку надають 316 колективних засобів розміщення на 32649 місць, з них: готелів та аналогічних засобів розміщення – 93 (3046 місць); спеціалізованих засобів розміщення – 223 (29603 місць) (а саме: санаторіїв – 
15 (4356 місць), пансіонатів – 15 (3247 місць), баз відпочинку – 193 (22000 місць), 35 дитячих оздоровчих таборів на 8991 місце, які головним чином, зосереджені в рекреаційно-оздоровчих зонах Березанського та Очаківського районів, а також у місті Очаків.

В області нараховується близько 6,0 тис. пам’яток історії, 4,5 тис. пам’яток археології, понад 60 пам’ятників монументального мистецтва та майже 150 пам’яток архітектури.

Розвитку мережі туристичних маршрутів та екскурсійних програм в області сприяє велика кількість археологічних, історико-культурних та туристично-рекреаційних об’єктів, таких як: найкращий в Україні Миколаївський зоопарк, найстаріший в Україні яхт-клуб, музей ракетних військ стратегічного призначення, яких лише два у світі (один у Миколаївській області, другий - у США), найперша в Україні Миколаївська астрономічна обсерваторія, єдиний в Україні музей суднобудування і флоту, Миколаївський обласний краєзнавчий музей «Старофлотські казарми», національний історико-археологічний заповідник «Ольвія» та острів Березань (залишки поселень стародавніх греків) та багато інших історичних пам'яток, які забезпечують постійний туристичний інтерес до нашого регіону.

Туристична сфера має реальні перспективи розвитку завдяки унікальним природним об’єктам. Об’єкти природно-заповідного фонду створені в усіх районах області від сходу до заходу та з півночі до півдня.

Серед найбільших об’єктів є національний природний парк «Білобережжя Святослава» - унікальний природний комплекс нижньодніпровських пісків, берегова лінія якого має протяжність 71 км. На території парку зростає 30 видів раритетних рослин, знаходяться археологічні пам’ятки епохи ранньої та пізньої бронзи, історичні пам’ятки, пов’язані зі славним козацьким минулим, обороною Кінбурнської фортеці під командуванням Суворова О.В. та періоду Кримської війни 1855 року.
Національний природний парк «Бузький Гард» - його територія охоплює схили долини та заплаву р. Південний Буг і його приток. На його території виявлено 86 представників флори і фауни, занесених до Червоної книги України та Європейського Червоного списку. Місцева флора налічує близько 1000 видів судинних рослин, 40 видів ссавців, 190 видів птахів, 32 види риб. Чисельність видів комах оцінюється в 11000 видів. На території парку знаходяться близько 100 археологічних пам'яток, які датуються від 30 тис років до н.е. до раннього середньовіччя. Тут знаходиться єдине в Україні місце (у світі таких всього три) ділянка суші, яка ніколи не затоплювалась морем – каньйон річки Мертвовод. Пороги Південного Бугу є однією із найпопулярніших у Європі трас для водного слалому. Височезні скелі Бузького каньйону ідеально підходять для тренувань та змагань альпіністів та скелелазів.

Природний заповідник «Єланецький степ». На території заповідника проводяться роботи щодо відновлення природних рослинних комплексів, реакліматизації деяких рідкісних видів тварин та репатріації окремих степових видів рослин, які були втрачені внаслідок антропогенної трансформації довкілля. В заповіднику створена екологічна стежка довжиною 1,2 км, маршрут якої проходить біля вольєру зоопарку, де у напіввільних умовах мешкають бізони.

Регіональні ландшафтні парки «Кінбурнська коса», «Гранітно-степове Побужжя», «Тилігульский» та «Приінгульський» є перспективними об’єктами для спостережень за птахами, пізнавального та сільського туризму, розвитку кайтингу та віндсерфінгу.

Є перспективи розвитку сільського туризму. В області нараховується 74 об’єкти сільського (зеленого) туризму, найбільшими з яких є: ферма «Саванна» (с. Ставки Веселинівського району); Страусина ферма «Кременівський страус» (с. Кременівка Веселинівського району); РRІVАТ комплекс рибалки и відпочинку «Золота Підкова» (с. Кандибине Новоодеського району); Розважальний центр «Козацька застава» (смт Костянтинівка Арбузинського району).

Основними проблемами розвитку туризму області є:

недостатня кількість якісних туристичних продуктів;

відсутність курортів місцевого та державного значення;

відсутність інформаційної платформи розвитку туристичної сфери області;

відсутність мережі об’єктів індустрії розваг;

нерозвиненість у більшості районів області готельної інфраструктури та придорожнього сервісу;

необхідність інформаційної підтримки об’єктів історико-культурного та природно-рекреаційного значення;

недостатня кількість осередків сільського (зеленого) та екологічного видів туризму. 

Операційна ціль 1.4. скерована на розвиток у регіоні повноцінної туристичної індустрії як економічної галузі, де на базі використання туристично-рекреаційного потенціалу області буде створено робочі місця для обслуговування туристів, розвинуто необхідну туристичну інфраструктуру, зокрема, санаторні та оздоровчі комплекси, пляжні зони, засоби розміщення та заклади харчування з якісним обслуговуванням тощо, створено ефективну систему туристичного маркетингу і туристичного брендингу території, а також поліпшено стан рекреаційних зон та об’єктів.

Очікувані результати
створення та просування нових туристичних продуктів;

поліпшення якості об’єктів туристичної інфраструктури;

розвиток сільського (зеленого) туризму;

формування інформаційної платформи розвитку туристичної сфери області;

збільшення кількості рекреаційних зон.

Індикатори
кількість туристів, які відвідують регіон;

обсяг наданих туристичних послуг;

обсяг туристичних послуг на одного туриста;

середньооблікова чисельність працівників туристичної галузі;

кількість реконструйованих та новостворених об’єктів туристичної інфраструктури;

кількість місць в об’єктах розміщення;

частка податкових надходжень від діяльності суб’єктів підприємницької діяльності  у туристичній галузі.
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4.2. Стратегічна ціль 2.  Висока якість життя людини

Діяльність демократичної, цивілізованої, європейської влади має бути орієнтована на людину, зростання людського потенціалу, попіпшення якості життя кожного члена суспільства. 

Це охорона природного середовища, що оточує людину, піклування про її здоров’я, освіту, умови проживання, якісні комунальні та соціальні послуги, комфортне урбаністичне середовище, належні умови для працевлаштування та багато інших складових, що входять до поняття якості життя.

Одним із індикаторів якості життя суспільства є показник природного приросту населення. На Миколаївщині процес неухильного скорочення чисельності населення триває з 1994 року, за 20 років вона зменшилась на 192,4 тис. осіб (на 14,1 відс.) і на початок 2014 року становила 1168,4 тис. осіб.
Зміни чисельності населення відбуваються за рахунок природного та міграційного рухів, а також адміністративно-територіальних перетворень. Протягом одинадцяти років зменшення чисельності населення відбувається більш повільними темпами. На сьогодні головним фактором зменшення чисельності населення є його природне скорочення: перевищення числа померлих над кількістю живонароджених. Найбільш кризовим періодом у регіоні були 1999–2005 рр., коли коефіцієнт природного скорочення коливався в межах 7–8,1 особи на 1000 наявного населення.

На 01 січня 2014 року в області проживало 1168,4 тис. осіб, з них 793,8 тис. мешкало у міських поселеннях, 374,6 тис. – у сільській місцевості. Упродовж минулого року чисельність населення зменшилася на 5,1 тис. осіб, що в розрахунку на 1000 наявного населення становило 4,4 особи. Скорочення населення відбулося в усіх містах і районах, крім м.Первомайська.

Зменшення чисельності населення відбулося переважно за рахунок природного скорочення, яке становило 4,3 тис осіб, міграційне скорочення становило 0,8 тис. осіб.

Порівняно з 2012 роком обсяг природного скорочення збільшився на 548 осіб або з 3,2 до 3,7 особи в розрахунку на 1000 наявного населення. Природне скорочення відстежується майже в усіх містах та районах, крім м.Южноукраїнська, де спостерігається природний приріст населення (95 осіб).

Міграційний приріст населення спостерігався у містах Миколаєві, Очакові, Первомайську та Миколаївському районі. У містах Вознесенську, Южноукраїнську та 17 районах було зафіксовано міграційне скорочення. Найвищий рівень міграційного приросту зареєстровано у м.Первомайську – 4,6 особи в розрахунку на 1000 наявного населення, а міграційне скорочення найсуттєвішим було у м.Южноукраїнську – 6,7‰. У Кривоозерському районі кількість прибулих дорівнювала кількості вибулих.

Такі процеси є наслідком нерівномірного розміщення виробничих потужностей та сільськогосподарської активності на території області. Враховуючи, що Стратегія одним із своїх завдань передбачає зменшення економічних дисбалансів, важливо створити умови для рівномірного розселення, зі збереженням та збільшенням точок розвитку економічного потенціалу.

Одним із найбільш ефективних шляхів є активізація територіальних громад, стимулювання місцевого розвитку через пошук внутрішніх ресурсів за наявності державної підтримки таких процесів. Залучення молоді, гармонізація попиту та пропозиції робочої сили, створення умов для реалізації населенням старших вікових груп свого потенціалу працьовитості, може забезпечити стале економічне зростання.

Досвід багатьох країн свідчить, що людям не потрібно чекати, щоб вирішити місцеві проблеми – їм слід спробувати робити щось власними силами. У сьогоднішньому світі донорські організації, державний сектор, органи місцевої влади та недержавного сектору визнають той факт, що жодна поодинока організація не зможе охопити та вирішити всі місцеві проблеми. Таким чином, вони шукають для цього відповідних партнерів, щоб об’єднати зусилля для спільного вирішення проблем розвитку територій та зростання власного добробуту.

Перенесення акцентування цілей стратегічного планування на розвиток людського потенціалу має привернути увагу до якості життя як індикатора конкурентоспроможності регіону і стане поштовхом до стимулювання ділової активності та залучення інвестицій.

Проаналізувавши порівняльні переваги, виклики та ризики області, урахувавши можливості впливу на вирішення існуючих проблем, у межах стратегічної цілі на досягнення високої якості життя людини, першочергову увагу слід зосередити на:
формуванні екологічного світогляду, заходах щодо збереження довкілля, очищення забруднених територій, формування сучасних підходів вирішення проблем, пов’язаних із відходами;

заходах, спрямованих на адаптацію широких верств населення до швидких змін на регіональному ринку праці, при цьому ключовим завданням є стимулювання працевлаштування мешканців у межах власних районів; 

збільшенні поінформованості мешканців щодо сучасних уявлень та стандартів цивілізованого життя, оскільки саме рівень поінформованості є визначальним у формуванні поведінки людини щодо таких питань як здоровий спосіб життя, культура харчування, екологічна поведінка тощо;

залученні громадськості до вирішення житлово-комунальних проблем через посилення громадського контролю за діяльністю комунальних підприємств, пошуку сучасних підходів до проведення реформ у комунальній галузі, зростанні інформованості у сфері енергозбереження;

розвитку механізмів активізації мешканців до спільної участі у вирішенні місцевих проблем та налагодженні взаємодії громад.

Досягнення стратегічної цілі передбачається через реалізацію таких операційних цілей:

	Стратегічна ціль 2. Висока якість життя людини

	Операційна ціль 2.1.
	Операційна ціль 2.2.
	Операційна ціль 2.3.
	Операційна ціль 2.4.
	Операційна ціль 2.5.

	Збереження навколишнього природного середовища
	Підготовка населення до життя та діяльності в умовах економіки, що змінюється
	Забезпечення здорового способу життя людини
	Забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами
	Розвиток культурного і духовного середовища, забезпечення патріотичного виховання населення


Операційна ціль 2.1. Збереження навколишнього природного середовища

Забезпечення екологічної безпеки, захисту життя і здоров'я мешканців населених пунктів від негативного впливу, зумовленого забрудненням навколишнього природного середовища, є запорукою конкурентоспроможності регіону та основою для досягнення високого рівня  життя населення.

Антропогенне навантаження відображається на усіх природних ресурсах, що опосередковано пов’язано з якістю життя людини та її екологічним світоглядом. 

Протягом останніх років у Миколаївській області спостерігається погіршення  якості питної води, що подається населенню. Важливими чинниками, що впливають на цю ситуацію, є стан джерел  водозабору,  технічний стан водопровідних та водовідвідних споруд і мереж, замулення річок і струмків.

Всього на території Миколаївської області налічується 112 малих річок, стан яких, враховуючи господарську діяльність, характеризується як нестабільний. Більшість малих річок в області, у зв’язку з їх замуленням та заболоченням, потребують проведення робіт з розчистки русел. Особливо це стосується таких водних об’єктів, як р. Кодима, р.Синюха та р. Висунь, які використовують для питних та господарсько-побутових потреб населення. Забезпечення збереження якості водних об’єктів потребує також встановлення водоохоронних зон та прибережних захисних смуг. На початок 2014 року площа прибережних захисних смуг, на яку виготовлено проектну документацію, становить 14,78 тис. га (52,6 відс. від загальної площі прибережних захисних смуг по області), з яких винесено в натуру 8,3 тис.гектарів.

Питання очистки стічних вод у Миколаївській області,  як і в цілому по Україні, відносяться до найбільш проблемних і загострюються в екологічному аспекті через безпосереднє географічне розташування області на узбережжі Чорного моря з розвиненою рекреаційною зоною відпочинку.  В прибережних зонах доцільно у найкоротший строк створити стокорегулюючі водоохоронні  захисні насадження, або прибережні лісосмуги, які б забезпечили фільтрацію стічних вод і припинили ерозійні та абразивні процеси в береговій зоні, а також зсуви та замулення водоймищ. Захисні лісосмуги необхідно створити і навколо населених пунктів, у першу чергу в місцях підтоплення, зсувів, з боку очисних споруд або промислових звалищ  та переважаючих ветрів.
Системами водовідведення й очистки стічних вод забезпечено 16 населених пунктів, у тому числі 5 міст обласного значення (100 відс.), 3 міста районного значення (80 відс., відсутня в м.Новий Буг), 11 селищ міського типу (65 відс.) та 6 сільських населених пунктів в Березанському, Вознесенському, Жовтневому, Миколаївському, Очаківському, Первомайському районах.

З вищезазначених населених пунктів технологія очистки стічних вод  наближена до відповідності з нормативними вимогами лише в містах Миколаїв, Южноукраїнськ, Вознесенськ, Баштанка та смт Арбузинка.

За останні роки збудовано лише 2 комунальні очисні споруди каналізації в смт Єланець та смт Арбузинка, а також відомчі очисні споруди ПАТ "Баштанський сирзавод" та ПАТ "Сандора".

Загальна протяжність мереж водовідведення в 5 разів менша ніж протяжність мереж водопостачання і нараховує 1673,2 км, з яких 443,2 км або 26,4 відс. знаходяться у ветхому або аварійному стані.

Більшість очисних споруд та каналізаційних мереж побудовано 
30-40 років тому та є фізично застарілими, частина з них знаходиться в аварійному стані та потребує реконструкції для запобігання негативного впливу водокористувачів на довкілля. Через неефективне очищення каналізаційних стоків м. Миколаєва МКП «Миколаївводоканал» є головним забруднювачем водних ресурсів області, обсяг скиду забруднених стічних вод якого становить понад 90 відс. від загальної кількості скинутих забруднених стоків по області.

Забруднювачами земельних ресурсів є, в основному, накопичувачі побутових відходів (сміттєзвалища, мулові майданчики), склади безхазяйних непридатних пестицидів та агрохімікатів і промислові відходи, що формуються на великих підприємствах. 

На кінець року в спеціально  відведених  місцях чи об’єктах  на території підприємств  зберігалося  46413,1 тис. т відходів, з яких  99,4 відс. відносяться до малонебезпечних відходів (ІV класу небезпеки). Найбільша складова накопичених відходів ІV класу випадає на долю червоного шламу ТОВ «Миколаївський  глиноземний завод». 

На провадження господарської діяльності із збирання та заготівлі окремих видів відходів як вторинної сировини у Миколаївській області за станом на 01.01.2014 ліцензії  Мінприроди України  мають 32 підприємства, на поводження з небезпечними відходами – 14 підприємств.

Основним видом діяльності, яка здійснюється такими підприємствами: ТОВ “Юж-Побут-24”, ТОВ “Бентобудсервіс”, ПП “Двалекс”, ПП “Шино-екоресурс”, ТОВ “АСК-Груп” та ін., є збирання, заготівля окремих видів відходів (макулатура, склобій, відходи полімерних матеріалів, вторинні текстильні матеріали,  зношені шини та відходи гумові).
Проблемним питанням для Миколаївської області є утилізація залишків непридатних до використання та заборонених до застосування  хімічних засобів захисту рослин і тари від них, накопичених  за попередні роки в обсязі 202,32 тонн. Умови зберігання більшості з них є незадовільними.

Гостро стоїть проблема поводження з твердими побутовими  відходами (далі ‑ ТПВ). На території області налічується майже 368 сміттєзвалищ загальною площею 587 гектарів. Щороку в населених пунктах області накопичується понад 1 млн.куб.м ТПВ. 

В той же час, у регіоні вістуні сміттєсортувальні та сміттєпереробні заводи, комплекси,  не забезпечено широке впровадження роздільного збору ТПВ, що не сприяє поліпшенню екологічної ситуації в районах розташування звалищ. 
Потребують уваги питання знешкодження застарілих боєприпасів. Під  час обстеження прибережної частини акваторії Чорного моря в районі Кінбурнської коси та Єгорлицької затоки виявлено затоплені в часи Великої Вітчизняної війни мінний загороджувач «Колхозник», торпедний катер «Ш-4», річковий монітор «Ударний», баржа з артснарядами на борту.
Ще одним проблемним питанням погіршення стану земельних ресурсів є підтоплення ряду населених пунктів ґрунтовими водами та виходом їх на окремих ділянках на поверхню землі. Це пов’язано як з наявністю замкнених безстічних територій, так і з незадовільним технічним станом дренажних споруд і мереж, приростом рівня ґрунтових вод з причин втрат із систем водопостачання, відсутністю впорядкованого відводу поверхневих вод при незадовільному стані захисних споруд, що знаходяться в комунальній власності тощо. 

Підтоплення сільських населених пунктів у маловодні роки зберігається в тих населених пунктах, які розміщено в знижених елементах рельєфу (подових зниженнях, лощинах збігу, балках), в яких відсутній захист від підтоплення чи зруйновані побудовані раніш дренажні системи.

Кількість підтоплюваних сільських населених пунктів за останні 10 років коливалася від 5 до 33. Особливо важка ситуація склалася у Вознесенському, Жовтневому, Снігурівському районах. Підтопленими і потенційно підтоплюваними усього по області слід вважати 121 населений пункт, у тому числі в зоні зрошення – 38.

Питання з підтопленням сільгоспугідь і населених пунктів у Миколаївській області вимагає особливої уваги, а головне - великих витрат на відновлення і реконструкцію дренажних систем, захисних споруд, розчищення річок та ремонт  гідротехнічних споруд.

У підтоплених населених пунктах необхідно в першу чергу виконати профілактичні роботи з поліпшення технічного стану захисних споруд, організувати роботу дренажних насосних станцій в автоматичному режимі, впорядкувати поверхневий водовідвід і продовжити роботи з їх захисту від підтоплення.

Ерозія ґрунтів є основним і найбільш небезпечним та дестабілізуючим фактором екологічної ситуації на ландшафтах. Особлива небезпека загрожує об'єктам господарчої та житлової інфраструктур, які розташовані поблизу небезпечних ділянок розвитку екзогенних геологічних процесів. У  першу чергу це стосується промислових та житлових соціальних об'єктів та населених пунктів, які розташовані в долинах та на схилах річок, схилах Тилігульського, Березанського та Бузького лиманів, де можлива активізація процесів затоплення, підтоплення, зсувних деформацій та яружної ерозії; узбережжя Чорного моря.

Показником збереження природного навколишнього середовища є показник площі територій, якій відповідно до чинного законодавства надано статус  території та об'єкта природно-заповідного фонду. На сьогодні відсоток заповідності області становить 3,07, тоді як середньоукраїнський показник – 6,05 відсотка. Низький  відсоток заповідності території області потенційно зменшує привабливість регіону для рекреаційного відвідування.

 Природно-заповідний фонд (ПЗФ) Миколаївської області представлено різноманітними унікальними природними комплексами, серед яких  найбільшим є Національний природний парк (далі - НПП) «Білобережжя Святослава». Унікальний природний комплекс нижньодніпровських пісків, загальна протяжність берегової лінії становить 71 км. На території НПП зростає 30 видів раритетних рослин, знаходяться археологічні пам’ятки епохи ранньої та пізньої бронзи, історичні пам’ятки, пов’язані зі славним козацьким минулим, обороною Кінбурнської фортеці під командуванням О.В. Суворова та періоду Кримської війни 1855 року;
Національний природний парк «Бузький Гард». Його територія охоплює схили долини та заплаву р. Південний Буг і його приток. На території парку виявлено 86 представників флори і фауни, занесених до Червоної книги України та Європейського Червоного списку. Місцева флора нараховує майже  1000 видів судинних рослин, 40 - ссавців, 190 - птахів, 32 - риб. Чисельність видів комах оцінюється в 11000 видів. На території парку знаходиться близько 100 археологічних пам'яток, які датуються від 30 тис. років до н.е. до раннього середньовіччя. Тут знаходиться єдине в Україні місце (у світі таких всього три) – ділянка суші, яка ніколи не затоплювалася морем, – каньйон річки Мертвовод. Пороги Південного Бугу є однією із найпопулярніших в Європі трас для водного слалому. Високі скелі Бузького каньйону ідеально підходять для тренувань і змагань альпіністів та скелелазів;
Природний заповідник «Єланецький степ». На території заповідника проводяться роботи щодо відновлення природних рослинних комплексів, реакліматизації деяких рідкісних видів тварин та репатріації окремих степових видів рослин, які було втрачено внаслідок антропогенної трансформації довкілля. В заповіднику створено екологічну стежку довжиною 1,2 км, маршрут якої проходить біля вольєру зоопарку, де у напіввільних умовах мешкають бізони;
Регіональні ландшафтні парки «Кінбурнська коса», «Гранітно-степове Побужжя», «Тилігульский» та «Приінгульський» є перспективними об’єктами для спостережень за птахами, пізнавального та сільського туризму, розвитку кайтингу та віндсерфінгу.

Створення  умов для ефективного туризму, відпочинку  та  інших видів рекреаційної діяльності  в природних  умовах  із  додержанням режиму охорони заповідних природних комплексів і об'єктів потребують постійної уваги та фінансових ресурсів для створення візит-центрів, облаштування та благоустрію місць відпочинку, центрів спостереження за тваринним світом тощо. 

Також в області нараховується 74 об’єкти сільського (зеленого) туризму, найбільшими з яких є: ферма «Саванна» (с. Ставки Веселинівського району); страусина ферма «Кременівський страус» (с. Кременівка Веселинівського району); РRІVАТ комплекс рибалки і відпочинку «Золота Підкова» (с. Кандибине Новоодеського району); розважальний центр «Козацька застава» (смт Костянтинівка Арбузинського району).

Підвищення  якості відпочинку та  життя населення потребує реконструкції та модернізації оздоровчих і туристичних закладів, туристичної інфраструктури. 
З метою стабілізації і поліпшення стану навколишнього природного середовища передбачається здійснити заходи, спрямовані на формування екологічного світогляду усіх верств населення, зменшення забруднення водного басейну, поліпшення якості питної води, впорядкування поводження з твердими побутовими відходами, а також завершення утилізації непридатних та заборонених до використання пестицидів.
Операційна ціль передбачає забезпечення охорони та раціонального використання водних ресурсів: будівництво, розширення та реконструкція необхідних споруд для очищення стічних вод; створення водоохоронних зон; заходи щодо відновлення і підтримки сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок, що реалізовує принцип доступності берегів водойм для мешканців району та гостей, розвиток туристичної інфраструктури, модернізацію санаторно-курортних, відпочинкових, оздоровчих і туристичних закладів.

Очікувані результати

підвищення рівня екологічної освіченості населення;
поліпшення стану водних об’єктів, зменшення забруднення водних об'єктів шляхом обмеження господарської діяльності відповідно до Водного та Земельного кодексів України;
економія використання водних ресурсів шляхом впровадження сучасних методів зрошення, збереження водного балансу, підтримка в належному стані джерел питної води;
поліпшення стану атмосферного повітря;
повне очищення території області від залишків непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин, поліпшення екологічної ситуації в місцях їх зберігання;
мінімізація проявів шкідливої дії води - захист населених пунктів та сільськогосподарських угідь;
підвищення відсотка заповідності території області, розвиток регіональних ландшафтних парків, створення нових об’єктів природно-заповідного фонду, розробка регіональної екологічної мережі;
поліпшення стану здоров’я населення.
Індикатори
рівень екологічної свідомості населення;
загальний об’єм скиду недостатньо очищених стічних вод у водні об’єкти (зменшення), показник якості джерел питної води;
недопущення виникнення надзвичайної ситуації із забрудненням атмосферного повітря пилом червоного шламу;
обсяг  викидів від стаціонарних джерел забруднення (зменшення);
кількість накопичених за попередні роки непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин (зменшення);
протяжність встановлених водоохоронних зон та прибережних захисних смуг водних об'єктів Миколаївської області;
відсоток площі природно-заповідного фонду області (збільшення), забезпечення подальшого розвитку регіональних ландшафтних парків області.
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2.1.2.4. Відновлення, охорона і раціональне використання лісових та водних ресурсів, створення умов для відтворення флори та фауни

2.1.2.5. Розвиток і збереження природно-заповідних територій та об’єктів, у тому числі утримання та матеріально-технічне забезпечення діяльності регіональних ландшафтних парків

2.1.2.6. Реконструкція та модернізація санаторно-курортних, відпочинкових, оздоровчих і туристичних закладів

2.1.2.7. Розширення асортименту та підвищення якості рекреаційних послуг

2.1.2.8. Реконструкція існуючих і будівництво нових автомобільних доріг до рекреаційно-туристичних центрів.

	2.1.3. Поліпшення екологічного стану навколишнього природного середовища
	2.1.3.1. Будівництво, реконструкція і капітальний ремонт водопровідних та каналізаційних очисних мереж і споруд 

2.1.3.2. Розчищення та врегулювання русел річок і водойм, встановлення водоохоронних зон та прибережних захисних смуг, впровадження сучасних методів зрошення. 

2.1.3.3. Регулювання викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел забруднення шляхом здійснення дозвільної діяльності

2.1.3.4. Здійснення заходів щодо захисту атмосферного повітря, підземних і поверхневих вод та ґрунтів від забруднення, у тому числі за рахунок створення захисних насаджень.

	2.1.4. Створення сучасної системи управління відходами
	2.1.4.1. Ліквідація джерел забруднення підземних вод та земельних ресурсів  відходами 

2.1.4.2. Будівництво та реконструкція полігонів для зберігання ТПВ та забезпечення їх спеціалізованою технікою

2.1.4.3. Будівництво прибудинкових контейнерних майданчиків для роздільного збирання і зберігання ТПВ, придбання контейнерів для роздільного збирання ТПВ;
2.1.4.4. Впровадження нових сучасних технологій у сфері збору, сортування, транспортування та переробки ТПВ

2.1.4.5. Здійснення заходів з утилізації непридатних та заборонених до застосування хімічних засобів захисту рослин 

2.1.4.6. Виявлення та знешкодження застарілих боєприпасів 

2.1.4.7. Рекультивація територій розташування колишніх шахтно-пускових установок

	2.1.5. Забезпечення захисту населених пунктів та сільськогосподар-ських угідь від підтоплення та зсувів
	2.1.5.1. Будівництво, реконструкція і капітальний ремонт осушувальних систем, дренажних систем та гідротехнічних споруд

2.1.5.2. Здійснення протипаводкових заходів та відновлення гідрологічного режиму річок

2.1.5.3. Будівництво, реконструкція і капітальний ремонт меліоративних систем

2.1.5.4. Укріплення берегових смуг
2.1.5.5. Створення стокорегулюючих водоохоронних, протиерозійних, повітряочисних, вітроопірних захисних насаджень.


Операційна ціль 2.2. Підготовка населення до життя та діяльності в умовах економіки, що змінюється

Перехід нашої країни до ринкової економіки висуває актуальну проблему сучасності – формування готовності населення, а особливо молоді та студентів, до адаптації в умовах соціально-економічного життя, що швидко змінюється.

Особливості сучасного адаптаційного процесу в Україні зумовлено не тільки глибокою трансформацією всього устрою суспільства, радикальною зміною форм власності, становленням і розвитком ринкових відносин, що визначають якісні зміни в соціально-економічній поведінці людей, але й у високому ступені нестабільністю самого середовища, темпи зміни якого далеко не завжди враховують адаптивні можливості населення. 

Необхідним для області є створення умов для самореалізації найбільш активної частини молодого населення. Для цього необхідно розпочати роботу на рівні середніх шкіл, а саме створити умови для поліпшення рівня інформованості шляхом створення центрів доступу до інформації.

З 2010 року мережа дошкільних навчальних закладів області збільшилася на 35 дитячих садків (у тому числі відкрито 8 приватних).

За станом на 15 серпня 2014 року в Миколаївській області функціонує 576  дошкільних навчальних закладів, в яких виховується понад                                43,2 тис. дітей.

Разом з тим, потребує подальшого розширення мережа дошкільних навчальних закладів для повного задоволення потреб населення шляхом будівництва нових закладів, реконструкції та проведення капітального ремонту приміщень дошкільних навчальних закладів; повернення приміщень дошкільних навчальних закладів, що використовувалися не за призначенням; відкриття дошкільних навчальних закладів у складі навчально-виховних комплексів.

Забезпечення закладів освіти комп’ютерною технікою та їх підключення до мережі Інтернет здійснюється за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів. За станом на 01 січня 2014 року в області 559 загальноосвітніх навчальних заклади оснащено комп’ютерною технікою на 90,8 відс. і підключено до мережі Інтернет майже на 100 відсотків

Підготовку робітничих кадрів для підприємств та організацій області здійснюють 32 навчальних заклади (4 - вищі професійні училища, 21 - професійних ліцеїв відповідного профілю та 2 філії; 3 - професійно-технічних училища; 2 навчальних центри при установах виконання покарань; 2 - відокремлені підрозділи вищих навчальних закладів) та 2 установи (навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Миколаївській області та  Миколаївський державний Будинок художньої творчості).

Підготовку фахівців з вищою освітою в Миколаївській області здійснюють 37 вищих навчальних заклади, а саме:

14 вищих навчальних заклади ІІІ–ІV рівнів акредитації, з них: 4 ‑ державні (3 з яких  мають статус національного); 2 - приватні, 7 ‑ відокремлених структурних підрозділів (інститути, філії, центри, пункти, факультети тощо, з них: 5 - державних, 2 - приватні) та 1 інститут післядипломної педагогічної освіти;

23 вищі навчальні заклади І–ІІ рівнів акредитації, з них: 11- державних,               1 відокремлений структурний підрозділ,  4 - приватні, 7 - комунальних. 

У вищих навчальних закладах області І-ІV рівнів акредитації                     2013/2014  навчального року навчалося 45547 студентів.  

Навчальний процес у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації забезпечують 4 203 науково-педагогічних працівники, у тому числі 282 доктори наук, 256 професорів, 1 204 кандидати наук, 944 доценти.

Разом з тим, результати моніторингу регіонального ринку праці та запитів роботодавців засвідчують про необхідність поступового приведення державного замовлення у вищих навчальних закладах та професійно-технічних навчальних закладах обласної комунальної власності до потреб ринку праці в області, активізації співпраці з підприємствами-замовниками робітничих кадрів, Миколаївським обласним центром зайнятості щодо оновлення переліку професій, за якими здійснюється підготовка кваліфікованих робітників, а також відкриття нових професій у професійно-технічних навчальних закладах та створення умов для підготовки робітничих кадрів.

Пріоритетними напрямами подальшого розвитку системи освіти Миколаївської області є забезпечення усіх громадян рівними можливостями для здобуття якісної освіти, постійне підвищення якості освітніх послуг, оновлення змісту та форм організації навчально-виховного процесу, розвиток системи безперервної освіти та навчання упродовж життя, формування соціально активної, відповідальної та толерантної особистості, забезпечення громадянського, патріотичного, морального, трудового виховання, сприяння появі генерації нових лідерів, які мають сучасне бачення розвитку демократичної, правової та незалежної держави.
Головним механізмом забезпечення доступності та якості послуг, що надаються державними органами, є впровадження електронного урядування.

Впровадження електронного урядування передбачає реалізацію комплексного та індивідуалізованого підходу до надання державних (адміністративних) послуг користувачам з одночасним усуненням їх від безпосереднього контакту з державними службовцями (деперсоніфікація). 

Електронне урядування є одним з визначальних факторів та каталізатором адміністративної реформи, трансформаційних перетворень в діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування та їх взаємодії з користувачами та власними співробітниками. Організація взаємодії органів державної влади та органів місцевого самоврядування з організаціями та громадянами в процесі надання електронних державних послуг базується на широких можливостях мережі Інтернет. 

Першою сходинкою у забезпеченні доступності та якості послуг, що надаються державними органами, стало відкриття центрів надання адміністративних послуг, які працюють за принципом «єдиного вікна».

На цей час згідно з вимогами статті 20 Закону України «Про адміністративні послуги» на території Миколаївської області працюють 24 центри надання адміністративних послуг, в тому числі 5 - міських (міст обласного значення) та 19 - районних, в яких працюють 33 адміністратори та 36 державних адміністраторів. 

Вже зараз безпосередньо в центрах надання адміністративних послуг Миколаївської області забезпечено прийом державними реєстраторами реєстраційної служби головного управління юстиції у Миколаївській області з питань державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців. 

Адміністраторами та державними адміністраторами  центрів надання адміністративних послуг ведеться прийом та видача документів з питань реєстрації громадських об’єднань та державної реєстрації друкованих засобів масової інформації, реєструються декларації відповідності матеріально-технічної бази вимогам чинного законодавства з охорони праці, з питань пожежної безпеки та будівельної сфери, здійснюється відомча реєстрація великотоннажних та інших технологічних транспортних засобів, що не підлягають експлуатації на вулично-дорожній мережі загального користування тощо. 

Тільки протягом 2014 року послугами центрів надання адміністративних послуг скористалися понад 60 тис. відвідувачів. 

Другою сходинкою у забезпеченні доступності та якості послуг, що надаються державними органами, має стати впровадження регіонального порталу електронних державних (адміністративних) послуг, який стане основним кроком у веденні  системи електронної взаємодії місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, забезпечить перехід місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування до надання адміністративних послуг в електронному вигляді. 

Впровадження е-урядування та створення умов для діяльності центрів надання адміністративних послуг в Миколаївській області забезпечить якісно новий рівень управління в місцевих органах влади, зміцнить довіру до органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, вдосконалить взаємодію між ними, бізнесом та громадянами. 

Очікувані результати
зростання соціальної активності молоді та готовність до життя в умовах ринкової економіки;
створення системи професійного навчання, що включає професійну підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації працюючих; 
забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників;
розвиток системи дистанційного навчання в освітніх закладах;
конкурентоспроможність населення зрілого віку на ринку праці;
зростання показників якості навчання в загальноосвітніх навчальних закладах;
зростання кількості учнів та студентів, які займаються науково-дослідницькою роботою;
збільшення числа напрямів дослідно-експериментальної та інноваційної діяльності;
зростання довіри громадськості до органів державної влади та органів місцевого самоврядування;
зростання ефективності роботи органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх прозорості, відкритості та підзвітності громадянам;
надання електронних послуг через центри надання адміністративних послуг та/або портал адміністративних послуг за принципом «єдиного вікна»;
введення в дію системи міжвідомчого електронного документообігу та у відносинах «громадяни-влада» й «бізнес-влада».
Індикатори
показники рівня освіти населення;
чисельність фізичних осіб – підприємців;
чисельність учнів та студентів, які займаються науково-дослідницькою роботою;
чисельність працівників науково-дослідних організацій, які виконують наукові дослідження та розробки;
кваліфікаційний рівень педагогів;
кількість утворених центрів надання адміністративних послуг;
скорочення строків надання адміністративних послуг;
кількість адміністративних послуг, які надаються через Інтернет.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	2.2.1.Розбудова системи "освіта впродовж життя"


	2.2.1.1. Задоволення потреби у здобутті дошкільної освіти дітьми раннього віку, а також забезпечення стовідсоткового охоплення суспільною дошкільною освітою дітей 5-річного віку

2.2.1.2. Реорганізація малокомплектних сільських шкіл у навчально-виховні об'єднання "школа – дитячий садок"

2.2.1.3. Оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів, перехід старшої школи на профільну підготовку, а також створення навчальних закладів III ступеня нових типів
2.2.1.4. Забезпечення навчальних закладів сучасною комп’ютерною технікою, інформатизація освітніх послуг, використання комп’ютерних технологій у навчально-виховному процесі

2.2.1.5. Навчання безробітних інтегрованим робітничим професіям, підтримка людей зрілого віку, яким складно конкурувати на ринку праці
2.2.1.6. Модернізація матеріально-технічної бази дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних  навчальних закладів шляхом забезпечення сучасним обладнанням, меблями та інвентарем
2.2.1.7. Будівництво та проведення реконструкції і  капітального ремонту будівель, зокрема їх дахів, систем комунікацій, котелень, обладнання державних і комунальних дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів
2.2.1.8. Охоплення педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області, які викладають більше одного навчального предмета не за фахом, різними формами навчання (курси підвищення кваліфікації, тренінги, майстер-класи тощо)
2.2.1.9. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів Миколаївської області з питань володіння сучасними технологіями навчання та впровадження їх у навчальний процес
2.2.1.10. Створення єдиного інформаційного освітнього середовища

	2.2.2.Розвиток лідерських та підприємницьких якостей молоді


	2.2.2.1. Підтримка діяльності молодіжних і дитячих громадських громадський організацій, органів учнівського та студентського самоврядування

2.2.2.2. Підтримки підприємницьких ініціатив молоді
2.2.2.3. Проведення профорієнтаційних заходів з учнівською молоддю "Урок реального життя", "Крок у професійне майбутнє", "Ярмарок професій"

2.2.2.4. Підтримка талановитих студентів та молодих науковців

2.2.2.5. Розвиток міжнародного молодіжного співробітництва 

	2.2.3. Зростання поінформованості населення в соціальних та економічних питаннях
	2.2.3.1. Висвітлення соціальних та економічних питань в засобах масової інформації області та на офіційних сторінках органів влади в мережі Інтернет
2.2.3.2. Створення при органах місцевого самоврядування контактних центрів опрацювання звернень громадян до органів влади

	2.2.4.Забезпечення доступності та якості послуг, що надаються державними органами
	2.2.4.1. Впровадження електронного врядування та електронної  демократії на основі можливості використання бібліотечних систем
2.2.4.2. Створення умов для доступу/доступності громадянам до адміністративних послуг у центрах  надання адміністративних послуг, зокрема з використанням технологій електронного урядування

2.2.4.3. Підвищення кваліфікації фахівців органів місцевого самоврядування

2.2.4.4. Розвиток взаємодії між територіальними громадами у вирішенні проблем відповідних територій

2.2.4.5. Інституційне забезпечення розвитку територіальних громад


Операційна ціль 2.3. Забезпечення здорового способу життя людини

Турбота про здоров’я населення є одним із показників ставлення держави до проблем підростаючого покоління. Разом з тим, стан справ у цій сфері викликає занепокоєння.

Упродовж останніх років в області зберігається тенденція до погіршення стану здоров’я населення, зумовлена негативними факторами соціально-економічного, екологічного та психоемоційного характеру. Кількість відвідувань за зміну на 10 тис. населення  зросла з 181,4 у 2000 році до 218,4 у 2013 році.  

В умовах недостатнього фінансування галузі охорони здоров’я з метою більш ефективного використання наявних ресурсів в період з 2003 року в області проводилась цілеспрямована робота щодо оптимізації мережі лікарняних закладів. На сьогодні первинну медичну допомогу надають 28 центрів первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі в м. Миколаєві 7 центрів первинної медико-санітарної допомоги, до складу яких як структурні підрозділи увійшло 214 амбулаторій загальної практики сімейної медицини та 385 фельдшерсько-акушерських пунктів.
Не менш важливою умовою збереження населення є надання якісних медичних послуг. Матеріально-технічна база лікувальних закладів потребує поліпшення (близько 70 відс. діагностичної апаратури вичерпало свій ресурс) особливо на первинному рівні. Оснащення центрів первинної медико-санітарної допомоги відповідно до табелів  матеріально-технічного оснащення – 60,0 відс.; сімейних амбулаторій – 62,3 відс.; фельдшерсько-акушерських пунктів – 58,5 відсотка. 

При цьому матеріально-технічний стан жодної лікарської амбулаторії не відповідає Примірному табелю оснащеності лікувально-профілактичних підрозділів закладів охорони здоров’я, які надають первинну медичну (медико-санітарну) допомогу, затвердженому наказом Міністерства охорони здоров’я України від 23.02.2012  № 132.

У типових приміщеннях розташовано 58,8 відс. сільських лікарняних амбулаторій та 45,0 відс. фельдшерсько-акушерських пунктів (фельдшерських пунктів). В аварійному приміщенні знаходиться 1 фельдшерсько-акушерський пункт. Централізовану подачу тепла мають 13 сільських лікарняних амбулаторій (7,8 відс.) та 16 фельдшерсько-акушерських пунктів (фельдшерських пунктів) (4,1 відс.), газове опалення – 87 сільських лікарняних амбулаторій (54,4 відс.) та  89 фельдшерсько-акушерських пунктів (фельдшерських пунктів) (23,1 відс.), електричне опалення – 37 сільських лікарняних амбулаторій (22,3  відс.) та 91 фельдшерсько-акушерський пункт (фельдшерський пункт) (23,6 відс.), котли на твердому паливі – 15 сільських лікарняних амбулаторій (9,0 відс.) та 17 фельдшерсько-акушерських пунктів (фельдшерських пунктів) (4,4 відс.), пічне опалення – 14 сільських лікарняних амбулаторій (8,4 відс.)  та 172 фельдшерсько-акушерських пунктів (фельдшерських пунктів) (44,7 відс.). 

При необхідній кількості автомобілів для амбулаторій загальної практики – сімейної медицини - 333 фактична кількість становить 190 (забезпеченість - 57,1 відс.), з них 111 мають строк зносу понад 10 років (58 відс.). 

Питання    відкриття   єдиної  оперативно-диспетчерської служби, оснащення її GPS-навігацією, оргтехнікою дозволить забезпечити прибуття бригад екстреної (швидкої) медичної допомоги за викликом у відповідності до нормативу, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2012 року № 1119 «Про норматив прибуття бригад екстреної (швидкої) медичної допомоги на місце події», у містах до 10 хвилин, у сільській місцевості до 20 хвилин.

Відкриття на базі обласної лікарні пологового  відділення  на 20 ліжок для  надання високоспеціалізованої медичної допомоги вагітним, роділлям та породіллям; створення перинатальних центрів ІІ рівня сприятиме: попередженню материнської та малюкової  смертності; забезпеченню своєчасного взяття на диспансерний облік всіх жінок з ранніх строків вагітності; динамічному спостереженню за вагітними жінками; зменшенню кількості абортів та забезпеченню доступності до служби охорони репродуктивного здоров’я і планування сім’ї та сучасних методів контрацепції незалежно від місця проживання та соціального статусу жінки.

Проблемним залишається і кадрове забезпечення закладів охорони здоров’я, в першу чергу  сільської місцевості. В області працюють 4053 лікарі та 93356 середніх медичних працівників. Особи пенсійного віку складають 28,2 відсотка. Забезпеченість лікарями становить 34,7 на 10 тис. населення (Україна: забезпеченість - 41,5 на 10 тис. населення, лікарів пенсійного віку - 24,7 відс.). Як наслідок – високе навантаження на лікарів, які надають первинну медичну допомогу: у місті – 2250 осіб, у сільській місцевості – 3800 при нормативі –   1 500 та 1 200 відповідно). 


Це призводить до того, що серед сільських жителів рання діагностика хвороб в 1,4 раза гірше, ніж серед міських (49404,2 на 100 тис. населення проти 67323,9). Смертність жителів сільської місцевості в 1,2 раза вище за смертність жителів міських поселень, насамперед через більш "стару" вікову структуру сільського населення. 

Протягом звітного періоду в області відмічається стабільне зростання поширеності захворювань серед населення. Тому одним із найважливіших завдань  є збільшення активного періоду життя громадян шляхом забезпечення умов для повноцінного фізичного розвитку, популяризації  фізичної культури та спорту і здорового способу життя.

В області налічується 4321 спортивна споруда, діє 36 стадіонів з трибунами на 1500  місць і більше, 94 легкоатлетичних ядер, що не входять до складу стадіонів.

Загалом є 2770 площинних спортивних споруд, в тому числі 506 майданчиків з тренажерним обладнанням, 36 тенісних кортів, 459 футбольних полів.

Всього на території Миколаївської області в наявності 35 майданчиків зі штучним покриттям.

Також в області є 467 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, в тому числі 140 – з тренажерним обладнанням, 608 спортивних залів площею не менша 162 кв.м., 15 плавальних басейнів, з яких 2 – мають довжину 50 метрів та 9 басейнів – довжина 25 метрів; 316 стрілецьких тирів з дистанцією не менше 25 метрів, 1 кінноспортивна база, 1 споруда зі штучним льодом, 9 веслувально-спортивних баз, 3 – водноспортивних баз, 1 трамплін для фрістайлу.

Незважаючи на це, на даний час рівень фізичної культури і спорту не відповідає сучасним вимогам і не може задовольнити потреби населення. Мало уваги приділяється фізичному вихованню в сім’ях, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладах. Не задовольняється природна біологічна потреба дітей, учнівської і студентської молоді в руховій активності, що негативно позначається на їхньому здоров’ї. 

Незадовільним є нинішній стан утримання і використання матеріально-технічної бази фізичної культури і спорту. Через відсутність стабільних джерел фінансування діюча система спортивних споруд не відповідає елементарним санітарно-гігієнічним і технічним вимогам.

Зазначені проблеми розвитку фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи та зумовлені ними негативні соціальні наслідки не знайшли адекватного відображення у суспільній свідомості, як проблеми першочергового значення.  Це призвело до значного погіршення фізичного стану працездатної частини населення, зростанню захворювань тощо. Одним із основних заходів, що запобігає захворюванням, є пропагування серед широких верств населення здорового способу життя.

Для досягнення поставлених цілей буде активно проводитися: групова та індивідуальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю на предмет пропаганди здорового способу життя, формування стійкого неприйняття громадою паління, вживання наркотиків та алкоголю; залучення людей, що страждають від залежностей, до корекційних та лікувальних заходів. Основним заходом, що сприяє зміцненню та збереженню здоров’я, є формування у населення свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих.
Також необхідно активізувати роботу, щодо залучення для роботи в сільську місцевість фахівців галузі охорони здоров’я та освіти, у т.ч. молодих спеціалістів, вирішення їх житлових проблем шляхом надання їм пільгового довгосторокового кредиту на будівництво (придбання) житла. 

Крім цього, необхідно продовжити роботу щодо забезпечення надання населенню області якісних медичних послуг, профілактики та раннього виявлення захворювань, зміцнення матеріально-технічної бази для забезпечення сучасного якісного медичного обслуговування.
Очікувані результати
припинення природного скорочення чисельності населення та переваження рівня народжуваності над смертністю;
зниження рівня захворюваності населення за найбільш поширеними хворобами;
стабілізація та зниження показників захворюваності на "соціальні хвороби" – туберкульоз, наркотична та алкогольна залежності;
організація системи реабілітаційної та спортивної роботи з особами, які мають уроджені та набуті вади фізичного розвитку;
систематичне проведення просвітницьких та роз’яснювальних заходів з метою пропаганди здорового способу життя молоді;
задоволення індивідуальних та суспільних потреб громадян у спортивній та фізкультурній підготовці;
соціальна адаптація молоді, яка опинилась в складних життєвих обставинах;
кадрове забезпечення галузей охорони здоров’я та освіти фахівцями, у тому числі молодими спеціалістами.
Індикатори
кількість спортивних секцій, клубів, тренувальних залів;
показники загальної та дитячої смертності, захворюваності за основними класами хвороб;
показники народжуваності та смертності;
рівень зайнятості людей з особливими потребами;
зменшення до 1% кількості випадків ВІЛ-інфікованих внаслідок зменшення  передачі ВІЛ-інфекцій від матері до дитини.
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2.3.3.4. Створення молодіжних центрів по сприянню соціальній  адаптації, працевлаштуванню та зайнятості молоді, яка опинилась в складних життєвих обставинах
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Операційна ціль 2.4. Забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами

Для забезпечення добробуту населення, його всебічного розвитку необхідно створити належні умови. Це одна з вимог принципу соціальної справедливості. Забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами є одним з визначальних показників соціальної характеристики населених пунктів. Якісна вода є одним з найголовніших чинників впливу на здоров'я людини. Тому першочергова увага має бути зосереджена на створенні можливостей для ефективного водопостачання та водовідведення.

Загальна площа житлового фонду становить 25897 тис.м2.

З метою демонополізації сфери обслуговування житлового фонду в області створено та функціонує 1058 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (далі – ОСББ). 

Протягом 2005-2013 року питома вага загальної житлової площі у міських поселеннях обладнаної водопроводом збільшилась з 73,7 відс. до 74,8 відс., каналізацією – з 73,2 відс. до 74,7 відсотка. У сільській місцевості питома вага загальної житлової площі обладнаної водопроводом збільшилась з 24,8 відс. до 38,5 відс. , а каналізації – з 16,2 відс. до 29,6 відсотка.

Із 911 населених пунктів області 456, або 50 відс., забезпечено централізованими системами водопостачання, порівняно з 416 населеними пунктами на початок 2010 року, у тому числі 9 міст обласного і районного значення (100 відс.), 16 селищ міського типу - 94 відс. (без централізованої системи водопостачання смт Єланець) та 431 сільський населений пункт (49 відс.).

Рівень забезпечення централізованими системами водопостачання сільських населених пунктів області значно вище середньоукраїнського показника (22 відс.) та сусідніх регіонів: Одеська область (25,5 відс.), Херсонська область (37 відс.), Кіровоградська область (25 відс.), Черкаська область (19 відс.).

Водночас, обмеженість запасів підземних вод питної якості, які зокрема втричі менші від розвіданих запасів підземних вод питної якості в Херсонській області, обумовлює необхідність подальшого розвитку централізованих систем водопостачання з влаштуванням обладнання очистки, підготовки води до показників державного стандарту та контролю її якості.

Крім того, погіршення якості води поверхневих джерел водопостачання найбільших міст області (р.Дніпро, р.Південний Буг, р.Синюха, р.Інгул, Софіївське водосховище) і значний знос та застарілість технологій очистки води потребують реалізації подальших заходів з технічного переоснащення очисних споруд водопроводу по базових спеціалізованих підприємствах водопровідно-каналізаційного господарства.

Поряд з цим, темпи зношення водопровідних мереж, загальна протяжність яких становить 6990,9 км, випереджають динаміку їх оновлення, у зв’язку з чим рівень зносу становить 28,5 відс. або 2 тис.км, що потребує вжиття подальших заходів з реконструкції та капітального ремонту з використанням сучасних технологій і матеріалів.

Як і в цілому по Україні, в Миколаївській області питання очистки стічних вод відносяться до найбільш проблемних і загострюються в екологічному аспекті через безпосереднє географічне розташування області на узбережжі Чорного моря з розвиненою рекреаційною зоною відпочинку.

Системами водовідведення і очистки стічних вод забезпечено 16 населених пунктів, в т.ч. 5 міст обласного значення (100 відс.), 3 міста районного значення - 80 відс. (відсутня в м.Новий Буг), 11 селищ міського типу (65 відс.) та 6 сільських населених пунктів в Березанському, Вознесенському, Жовтневому, Миколаївському, Очаківському, Первомайському районах.

З вищезазначених населених пунктів технологію очистки стічних вод  приведено у відповідність із нормативними вимогами лише в м.Миколаїв, м.Южноукраїнськ, м.Вознесенськ, м.Баштанка та  смт Арбузинка.

За період дії Програми збудовано лише 2 комунальні очисні споруди каналізації в смт Єланець та смт Арбузинка, а також відомчі очисні споруди ПАТ "Баштанський сирзавод" та ПАТ "Сандора".

Загальна протяжність мереж водовідведення в 5 разів менша ніж протяжність мереж водопостачання і нараховує 1673,2 км, з яких 443,2 км або 26,4 відс. знаходяться у ветхому та аварійному стані.

Всього у Миколаївській області працює 1152 котельні, з них тільки 22,8 відс. працює на альтернативних видах палива (вугілля, пелети); 27,9 відс.- використовують  електроопалення.

Для реалізації операційної цілі необхідно продовжити роботу щодо створення умов для прискореного впровадження реформ у житлово-комунальному господарстві з метою забезпечення ефективно діючого механізму функціонування житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення області, задоволення потреб усіх споживачів економічно доступними житлово-комунальними послугами належного рівня та якості, що відповідають вимогам державних стандартів, а також поліпшення фінансового стану підприємств галузі.

З метою поліпшення фінансового стану підприємств житлово-комунальної галузі необхідно привести у відповідність з фактичними витратами тарифи на житлово-комунальні послуги, на державному рівні врегулювати вартість енергоносіїв для підприємств житлово-комунальної галузі на рівні їх вартості для населення та виділення субвенції з державного бюджету на аварійні об’єкти. 

Враховуючи обмежені фінансові ресурси як державного, так і місцевих бюджетів для поліпшення технічного обслуговування об'єктів житлово-комунального господарства, підвищення якості та ефективності надання комунальних послуг підприємства галузі, крім власних коштів, залучатимуть в значних обсягах інвестиції на принципах державно-приватного партнерства. 
Безперечним пріоритетом державної політики у сфері житлово-комунального господарства є енергоефективність та енергозбереження. Зокрема заходи щодо стимулювання виробників теплової енергії до заміщення газу альтернативними енергоносіями є важливою складовою цієї політики з точки зору зменшення енергозалежності від газу. У той же час вбачається не менш ефективною та перспективною підтримка заходів, які забезпечують взагалі зменшення споживання теплової енергії. Так здобутий у Польщі досвід організації управління, обслуговування та термомодернізації як окремих будинків, так і кооперативних житлових об’єднань дозволив Фонду «Держмолодьжитло» за підтримки та сприяння Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України згідно з постановою Кабінету Міністрів України  від 31 травня 2012 року №599 успішно реалізувати пілотний проект у м. Луцьк, а саме: кредитування ОСББ під 3 відсотки річних строком до 10 років дозволило провести термомодернізацію декількох будинків міста. Це дало змогу на 30 відсотків скоротити витрати мешканців за споживання теплової енергії, що в свою чергу на третину скоротило споживання природного газу та на третину знизило обсяг дотацій з державного бюджету на покриття тарифної різниці.   
Очікувані результати
будівництво нових та заміна існуючих водопровідно-каналізаційних мереж з використанням енергозберігаючого обладнання та сучасних матеріалів;
реконструкція існуючих та будівництво нових каналізаційних очисних споруд;
заміщення природного газу місцевими альтернативними видами палива;
поліпшення  якості  питної  води;
зменшення витрат електроенергії та природного газу в житлово-комунальному секторі;
створення сприятливих умов для залучення інвестицій у сферу житлово-комунального господарства.
Індикатори
протяжність нових та реконструйованих мереж водопостачання та водовідведення;
кількість введених в експлуатацію модернізованих каналізаційно-очисних споруд;
кількість реалізованих інвестиційних проектів в галузі централізованого водопостачання та водовідведення;
рівень зношеності мереж, обладнання та устаткування водопровідно-каналізаційних систем;
обсяг інвестицій, залучених на модернізацію інфраструктури житлово-комунального господарства;
рівень забезпеченості житлового фонду будинковими приладами обліку газу, води і теплової енергії;
рівень зношеності об’єктів та систем комунальної інфраструктури.
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Операційна ціль 2.5. Розвиток культурного і духовного середовища, забезпечення патріотичного виховання населення

Миколаївська область має потужні можливості для розвитку галузі культури. 

Організацію дозвілля мешканців області забезпечує 1076 закладів: 3 професійні театри та філармонія, 506 клубних закладів, з них 2 – обласного підпорядкування (460 закладів із загальної кількості – у сільській місцевості); 504 бібліотеки, з них 3 – обласні (402 бібліотеки знаходяться у сільській місцевості); 2 обласні, 2 міські, 5 районних комунальних музеїв та інспекція по охороні пам’яток культури (заклад музейного типу), 2 навчальні заклади культури і мистецтв, 2 інші заклади системи освіти, 45 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (29 дитячих музичних шкіл, 13 дитячих шкіл мистецтв та 3 дитячі художні школи), комунальне підприємство «Миколаївські парки», Первомайський міський парк, дитяче містечко «Казка» та Миколаївський зоопарк.  На території області розташовано історико-археологічний заповідник «Ольвія», який 2002 року отримав статус «національний» і підпорядковується Інституту археології НАН України.

В Миколаївській області щорічно проводяться близько 40 фестивалів, свят, конкурсів тощо, у тому числі, за участю аматорських колективів національних товариств росіян, поляків, болгар та інших, яких в області функціонує понад 1700.
На державному обліку в Миколаївській області перебуває 5914 пам’яток, із них: пам’яток археології – 4490, історії – 1199, монументального мистецтва – 67, архітектури та містобудування – 145, садово-паркового мистецтва – 11, ландшафтних – 1, науки і техніки – 1.

Разом з тим через фінансово-економічну нестабільність, нерівномірність бюджетних витрат культурні потреби жителів області забезпечено недостатньо. Переважну більшість закладів культури і мистецтв побудовано понад 40 років тому, вони потребують капітального ремонту і технічного переоснащення, а також комп'ютеризації і підключення до мережі Інтернет.

Через неузгодженість нормативно-правової бази та невизначеність джерел фінансування дотепер не вирішено питання фінансування з державного бюджету найбільшого закладу культури області - Миколаївського зоопарку.
Загальна спрямованість модернізації галузі культури області полягає у приведенні її у відповідність до потреб сучасного життя, цілеспрямованої орієнтації на задоволення культурних запитів жителів Миколаївщини, наближення до європейських стандартів.

Актуальність патріотичного виховання зумовлюється процесом формування в України єдиної політичної нації. Патріотичне виховання населення спрямоване на забезпечення цілісності, соборності України, що є серцевиною української національної ідеї. При цьому важливо, щоб об’єднання різних етносів і регіонів України задля національного відродження, розбудови й удосконалення суверенної правової держави і громадянського суспільства здійснювалось саме на базі демократичних цінностей, які, в свою чергу, мають лежати в основі патріотичного виховання.

Виходячи з цього, виховання патріотизму у населення області сьогодні є нагальною потребою, оскільки його високий рівень здатен забезпечити соціально-політичну стабільність суспільства, яке зацікавлене в тому, щоб саморозвиток особистості, становлення її патріотичної самосвідомості здійснювалися на моральній основі.
Очікувані результати

формування сучасної інфраструктури в галузі культури;
приведення матеріально-технічної бази закладів культури до сучасних потреб;
запровадження інновацій в культурно-мистецькому процесі;
створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей та молоді;
забезпечення охорони, збереження, відродження та розповсюдження надбань культури та народних традицій.
Індикатори:
рівень забезпечення населення закладами культури;
чисельність учнів в музичних школах та школах естетичного виховання;
кількість відвідувань музеїв, бібліотек, інших закладів культури;
кількість пам’яток історії, культури, археології, садово-паркового мистецтва, історико-культурних заповідників.
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4.3. Стратегічна ціль 3. Збереження та розвиток територій

Розвиток територій Миколаївської області є вкрай нерівномірним. 

Основною причиною диференціації є неоднорідність соціально-економічного простору області, а саме суттєва різниця економічного потенціалу районів та міст області, складу та обсягів природних ресурсів, рівня розвитку технічної бази виробництва, виробничої інфраструктури, стану основних фондів, рівня інвестицій, щільності населення, наявності трудових ресурсів тощо. 

Наявна структура економіки області, яка відображена основними галузями: промисловість – 23 відс., сільське господарство – 16 відс., свідчить, що потенціал області в основному зосереджено у містах та районах з переважним розвитком базових галузей промисловості. 

Так, понад 90 відс. промислового виробництва області зосереджено в обласному центрі - м. Миколаїв та містах обласного значення – Первомайськ, Вознесенськ і Южноукраїнськ, а також у районах, географічно близько розташованих до обласного центру (Новоодеському, Жовтневому та Миколаївському). В деяких районах області є менш потужні промислові підприємства харчової промисловості (Баштанському, Веселинівському) та добувної промисловості (Арбузинському, Первомайському, Новобузькому, Доманівському), які в цілому і визначають розвиток зазначених районів. Однак в переважній більшості адміністративних районів області промисловість слабко розвинена, в основному здійснюється переробка сільськогосподарської продукції сільськими товаровиробниками у підсобних цехах. 

Така ситуація призводить до  високого рівня диференціації за  обсягами реалізації промислової продукції як серед міст обласного значення так і серед адміністративних районів області. Так, 2013 року в 6 із 19 адміністративних районах області та в м.Очакові обсяг реалізації на душу населення  становив менше 1 тис.грн., ще у 8 районах та у м.Первомайську - не перевищував 10 тис.грн.

Найбільш розвинутими в економічному плані є найближчі до Миколаєва райони – Жовтневий, Новоодеський, Миколаївський, Баштанський  райони.

Вони займають близько чверті території області (25 відс.), де мешкає 41 відс. сільського населення області, а питома вага реалізації промислової продукції на цих територіях становить дві третини від показника по районах області. 

В місті Миколаїв, де сконцентровано 42,4 відс. жителів області, виробляється та реалізується  54 відс. промислової продукції області.

Таким чином, надзвичайно гостро стоїть питання вирівнювання диспропорцій розвитку територій Миколаївщини.

Аграрний сектор економіки області не в змозі забезпечити достатню зайнятість сільського населення. Слабкі можливості для працевлаштування та занепад соціальної інфраструктури в сільській місцевості є ключовими причинами низького рівня життя і, як наслідок,  відтоку та загального старіння сільського населення.

Проаналізувавши порівняльні переваги, виклики та ризики області, а також врахувавши можливості впливу на вирішення проблем, що існують, першочергову увагу в межах стратегічної цілі 3 "Збереження та розвиток територій" слід зосередити на:
економічному впливі на збільшення доданої вартості аграрного виробництва, формуванні додаткових доходів домогосподарств через підтримку малих та середніх виробників сільськогосподарської продукції (кооперативів, що обслуговують, комунальних підприємств, асоціацій виробників);

соціально-економічному впливі на збереження та підвищення трудового потенціалу сільських територій, спрямованого на розвиток інфраструктури там, де вона дозволяє суттєво активізувати економічний та соціальний розвиток. 

Досягнення стратегічної цілі передбачається через реалізацію двох операційних цілей:

	3.1. Підвищення рівня зайнятості сільського населення
	3.2. Комплексний розвиток територій в інтересах територіальних громад 


Операційна ціль 3.1. Підвищення рівня зайнятості сільського населення

Нерівномірність розвитку сільських території Миколаївської області характеризується значною диференціацією у рівні зайнятості сільського населення. Збереження такої ситуації спричинятиме подальший відтік населення з сіл області, переважно, молоді, погіршення стану інфраструктури та ще більше зниження привабливості цих територій. Також проблемою сільської місцевості часто є відсутність робочої сили потрібної кваліфікації. Ефективне управління трудовим потенціалом села вимагає також посилення стимулюючої і відтворювальної функцій оплати праці.

Особливістю сільського ринку праці на нинішньому етапі здійснення аграрної реформи є збереження тривалої негативної тенденції зростання обсягів як відкритого, так і прихованого безробіття серед сільського населення. Криза впродовж десятирічного періоду призвела до різкого скорочення попиту на робочу силу як безпосередньо в сільській місцевості, так і за її межами. 

Чисельність осіб, які перебувають на обліку в обласній службі зайнятості Миколаївської області за станом на 1 січня 2014 року, порівняно із попереднім роком, збільшилась на 33,7 відс. і становила 25,4 тис. осіб, з яких 18,8 тис. осіб мали статус безробітного, з них кожний третій  – житель сільської місцевості (6,7 тис. осіб, або 35,6 відсотка).

Однією з гострих проблем у сфері зайнятості сільського населення області є невідповідність між попитом та пропозицією на робочу силу. Через недостатню кількість нових робочих місць, насамперед в агропромисловому комплексі, чисельність незайнятих осіб у розрахунку на одне вільне робоче місце (вакансію) у грудні 2013 року у Баштанському районі становила 389 осіб, Врадіївському – 136, Снігурівському – 235, Жовтневому – 473 особи.

Складна ситуація, що склалася з працевлаштуванням населення сіл, селищ та малих міст, є наслідком недостатньої державної підтримки економічного розвитку сільських  територій, зокрема їх інфраструктури. Крім цього, це пов'язано з недостатньою мотивацією заінтересованості молоді в оволодінні робітничими професіями, незадовільними умовами праці та низьким рівнем професійної адаптації молоді на виробництві.

Таким чином, для досягнення операційної цілі необхідно забезпечити реалізацію заходів щодо забезпечення молоді, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту, першим робочим місцем за отриманою професією (спеціальністю), підтримки молодих працівників, залучених до роботи у сільській місцевості, а також створення нових робочих місць за рахунок інвестицій, коштів міжнародних фінансових організацій, насамперед у сферах, що не відносяться до сільськогосподарського виробництва.
Очікувані результати
зростання рівня зайнятості в периферійних районах;
збільшення сукупних доходів домогосподарств;
підвищення якості трудових ресурсів сільських територій;
поліпшення кадрового забезпечення органів публічної влади сільських територій.
Індикатори
кількість новостворених робочих місць в периферійних районах;
розмір номінальної заробітної плати найманих працівників;
навантаження на одне вільне робоче місце у сільській місцевості;
приріст (зниження) чисельності зайнятого сільського населення;
приріст (зниження) чисельності безробітних у сільській місцевості.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	3.1.1.Підтримка нетрадиційних видів бізнесу, фермерства та сприяння самозайнятості населення


	3.1.1.1. Створення нових та підтримка існуючих на сільських територіях центрів початкової підготовки у сфері бізнесу, інформаційних технологій, розвитку тепличних господарств, садівництва, інших галузей сільського господарства

3.1.1.2. Організація навчання фермерів у сфері ведення бізнесу 
3.1.1.3. Підтримка молоді, зацікавленої у переселенні в сільську місцевість, та допомога у реалізації її бізнес-планів

3.1.1.4. Підтримка самозайнятості населення на селі, сприяння розвитку індивідуального підприємництва у сільській місцевості

3.1.1.5. Надання консультативного супроводу в питаннях ведення бізнесу для особистих селянських господарств та реалізація ініціатив з розвитку підприємницької діяльності у сільській місцевості

3.1.1.6. Сприяння розвитку народних промислів у сільській місцевості 

3.1.1.7. Підтримка розвитку ферм сімейного типу, зокрема, що спеціалізуються на виробництві тепличної продукції, вирощуванні овочів та ягід

3.1.1.8. Реалізація інвестиційних проектів, пов’язаних з використанням енергії біомаси, для комплексного вирішення утилізації органічних відходів агропромислового комплексу, виробництва електричної, теплової енергії та добрив

	3.1.2.Підтримка виробництва органічної продукції та екологічно чистих продуктів


	3.1.2.1. Проведення для сільгоспвиробників семінарів з питань виробництва екологічно чистих продуктів 

3.1.2.2. Організація вирощування органічної продукції

3.1.2.3. Реалізація інвестиційних проектів щодо створення сучасних виробництв з випуску органічної продукції та екологічно чистих продуктів

	3.1.3. Підтримка кооперативного руху на селі
	3.1.3.1. Забезпечення інформованості населення щодо переваг сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів
3.1.3.2. Надання консультативних, дорадчих та інших послуг, що мають сприяти створенню та забезпеченню діяльності  сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів
3.1.3.3. Створення багатофункціональних обслуговуючих кооперативів


Операційна ціль 3.2. Комплексний розвиток територій в інтересах територіальних громад

На початок 2014 року у сільській місцевості проживало 32 відс. населення області, переважна більшість якого працювала в агропромисловому комплексі. Структура сільськогосподарського виробництва за останні 20 років зазнала значних змін, що призвело до суттєвих змін у якості життя мешканців сільських територій. Приватизація земель і новий підхід до ринкової економіки не дали очікуваних результатів. Ціни на сільськогосподарські товари і харчову продукцію доходять до рівня розвинутих країн Європи, у той час, як заняття землеробством і тваринництвом не дає більшого прибутку працівникам і їх сім’ям у сільській місцевості. Натомість, фермери, особливо невеликі, зіткнулися з нестабільною ринковою ситуацією, намагаючись поліпшити продуктивність з використанням застарілих традиційних технологій. Брак ефективного управління в галузі тваринництва в сільському господарстві та системи планування призвели до зменшення поголів'я худоби, що спричиняє виснаження ґрунтів через відсутність достатньої кількості органічних добрив.

Аграрний сектор не в змозі забезпечити достатню зайнятість для сільського населення. Слабкі можливості для зайнятості та занепад соціальної інфраструктури в сільських і приміських місцевостях є ключовими причинами низького рівня життя і, як наслідок, відтоку та загального старіння населення, що створює додатковий тиск на міста області і прискорює занепад традиційних сіл. Село стало неперспективним для молоді і фактично вимирає. Як правило, там живуть люди старшого віку. Село швидкими темпами втрачає культурну, соціальну та економічну інфраструктуру. Таке становище потребує всебічного підходу до розвитку сільських районів області. 

З метою розв'язання актуальних проблем розвитку сільських територій необхідно зосередити увагу на створенні умов для реалізації інвестиційних проектів, що передбачають підвищення додаткової вартості в сільськогосподарському виробництві і мають мультиплікативний ефект у створенні нових робочих місць відповідно до завдань щодо розвитку високотехнологічного сільськогосподарського виробництва, збільшення доходів індивідуальних домогосподарств через підтримку розвитку малого та середнього підприємництва у сільській місцевості, подальший розвиток інфраструктури сіл, селищ та малих міст.
Очікувані результати
зростання економічного потенціалу сільських районів;
диверсифікація сільськогосподарського виробництва;
створення нових робочих місць у сільській місцевості;
підвищення сукупних доходів домогосподарств;
зростання чисельності самозайнятого населення сільських територій;
поліпшення інфраструктурного забезпечення периферійних районів;
активне залучення громадськості до вирішення питань місцевого значення через громадські слухання та консультації органів влади з громадськістю.
Індикатори
кількість розроблених та реалізованих місцевих проектів для розвитку територій району;
обсяг залучених інвестицій у сільські території;
кількість робочих місць на сільських територіях;
темп зростання / зменшення населення у сільській місцевості;
навантаження на одне вільне робоче місце у сільських районах.
	Завдання
	Потенційно можливі сфери реалізації проектів

	3.2.1. Підтримка взаємодії громад з метою вирішення спільних проблем


	3.2.1.1. Сприяння запровадженню на рівні територіальної громади дієвих механізмів демократії участі та безпосереднього народовладдя (органів самоорганізації населення,  громадських дорадчих рад при органах місцевого самоврядування та виконавчих органів районної державної влади, місцевих ініціатив, громадських слухань,  місцевих загальних зборів  та інш.) при формуванні порядку денного значущих питань, що виносяться обласними та місцевими органами влади
3.2.1.2. Вивчення громадської думки з соціально значущих питань в масштабах області та районів

3.2.1.3. Сприяння запровадженню механізмів громадського контролю в усіх сферах діяльності органів влади та місцевого бізнесу

3.2.1.4. Забезпечення реалізації соціальних проектів, розроблених громадськими організаціями та творчими спілками на засадах партнерства
3.2.1.5. Розвиток транскордонного співробітництва шляхом залучення територіальних громад до реалізації спільних проектів
3.2.1.6.  Сприяння добровільному об'єднанню громад сіл у місцеву територіальну громаду, що спроможна до сталого розвитку та здійснення належного місцевого самоврядування
3.2.1.7. Впровадження проектів – переможців Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування


	3.2.2. Формування механізмів залучення мешканців для вирішення місцевих проблем, сприяння створенню органів самоорганізації населення, поліпшення умов доступу людей до публічної інформації


	3.2.2.1. Сприяння створенню органів самоорганізації населення (далі - ОСН)

3.2.2.2. Забезпечення сприятливих умов для функціонування ОСН та створення можливостей для виконання ними власних повноважень
3.2.2.3. Сприяння ОСН в питаннях залучення додаткових коштів та матеріально-технічних ресурсів

3.2.2.4. Забезпечення наявності на сайтах обласних та місцевих органів влади необхідної для населення інформації 

3.2.2.5. Підвищення рівня відкритості органів та посадових осіб місцевого самоврядування через вільний доступ до проектів та рішень органів влади

	3.2.3. Розвиток інфраструктури сіл, селищ та малих міст
	3.2.3.1. Будівництво, капітальний та поточний  ремонти доріг до населених пунктів 

3.2.3.2. Розширення виробничої інфраструктури у сільській місцевості та малих містах 

3.2.3.3. Підвищення рівня благоустрою та комунального обслуговування населених пунктів 
3.2.3.4. Створення збалансованої інфраструктури об'єктів торгівлі та побутового обслуговування у сільських населених пунктах та малих містах 
3.2.3.5. Поліпшення житлових і соціально-побутових умов для жителів сільських населених пунктів та малих міст
3.2.3.6. Розвиток системи надання соціальних послуг сільському населенню з урахуванням потреб осіб похилого віку, самотніх осіб, ветеранів війни та праці, інвалідів в периферійних районах
3.2.3.7. Сприяння залученню зовнішньої допомоги  ЄС та міжнародної технічної допомоги для реалізації програм, проектів в сільській місцевості

	3.2.4. Поліпшення житлових умов населення
	3.2.4.1. Виконання програм будівництва доступного житла, зокрема для забезпечення житлом молодих сімей та сімей молодих спеціалістів в містах та сільських населених пунктах
3.2.4.2. Реконструкція та капітальний ремонт житлового фонду із застосуванням енергозберігаючих технологій 

3.2.4.3. Благоустрій населених пунктів

	3.2.5. Підтримка розробки  містобудівної документації та впровадження нових технологічних можливостей  ведення містобудівного кадастру
	3.2.5.1. Забезпечення розробки схем планування територій районів та генеральних планів населених пунктів периферійних районів

3.2.5.2. Створення інтегрованої геоінформаційної системи ведення містобудівного кадастру Миколаївської області


РОЗДІЛ 5. Впровадження та моніторинг реалізації Стратегії

З початку роботи зі стратегічного планування було наголошено на важливості впровадження та моніторингу реалізації Стратегії. Наскільки успішним виявиться реалізація Стратегії залежатиме від позитивних економічних та соціальних змін, що впливають на досягнення її мети та цілей.

У роботі над розробкою Стратегії брали участь представники бізнесу, органів влади та місцевого самоврядування, освітніх установ, громадських та інших організацій, що забезпечує реалістичність її виконання та довіру до неї з боку громади.
Для забезпечення належного рівня відповідальності за реалізацію Стратегії необхідно створити систему моніторингу її реалізації. Така система має включати Орган з моніторингу; Документ (Положення) про систему моніторингу виконання Стратегії; систему індикаторів (результатів) впровадження Стратегії (кількісні та якісні).

Реалізація Стратегії здійснюватиметься на основі партнерства, координації та узгодження діяльності всіх основних учасників цього процесу.
Впровадження Стратегії розвитку Миколаївської області має здійснюватись через реалізацію комплексу організаційних, фінансових та інформаційних заходів, які будуть здійснюватися суб'єктами регіонального розвитку області відповідно до Плану реалізації Стратегії та інших регіональних програм, які випливають із Стратегії, а також рішень органів місцевого самоврядування, що приймаються для досягнення стратегічних цілей, визначених у Стратегії.

Забезпечення реалізації – це управлінське завдання, яке передбачає контроль за діяльністю численних організацій, які задіяні у процесі впровадження Стратегії. Цим має займатись відповідний орган з управління впровадженням, створений з представників органів влади та місцевого самоврядування, громадськості та бізнесу. Питання впровадження проектів і заходів Стратегії мають належати виключно до компетенції цього органу, який є відповідальним за забезпечення актуальності та реалістичності стратегічних і операційних цілей та за їх досягнення.

Для синхронізації рішень та дій органів місцевого самоврядування та місцевих державних адміністрацій з цілями Стратегії має бути внесено відповідні зміни до регламентів роботи цих органів, які передбачатимуть перевірку проектів рішень на відповідність Стратегії, визначатимуть пріоритети використання коштів бюджетів розвитку адміністративно-територіальних одиниць області відповідно та узгоджено із Планом реалізації Стратегії.

Регіональна стратегія не може передбачити всі дії місцевого, регіонального та національного рівня, які будуть реалізовуватись в області до 2020 року, та можуть сприяти досягненню очікуваних результатів. Тому у сценаріях виконання ця Стратегія зосереджується на операційних цілях і заходах, які можуть бути здійснені за допомогою цільового впливу органів місцевої влади за активної підтримки держави (субвенції на соціально-економічний розвиток регіонів, цільові субвенції, фінансування з Державного фонду регіонального розвитку), узгодженої програми допомоги донорів і приватних інвестицій. Стратегія у значній мірі покладається на компетентність, готовність і бажання мешканців області сприяти змінам і покращенням.

Проте стратегічні цілі, визначені цим документом, фактично визначають точки прикладення зусиль та напрями використання ресурсів (у тому числі приватних інвестицій) аби їх результативність була максимальною з точки зору досягнення стратегічного Бачення, визначеного у Стратегії.

Реалізація можливостей – це завдання для управлінь обласних та місцевих органів влади, сектору громадських організацій та громадян, які займаються різноманітною діяльністю у сфері розвитку регіону за підтримки проектів міжнародної технічної допомоги.

Стратегія побудована таким чином, аби зробити можливим паралельну реалізацію усіх цілей з метою поширення спроможностей реалізації, територіального розповсюдження впливу і фінансової доступності, хоча певні дії є передумовою для здійснення інших, а тому вважаються пріоритетними у відношенні до наступних дій. В цьому сенсі черговість проектів в рамках Плану реалізації Стратегії вибудовується так, щоб уникнути розривів і пропусків у виконанні пов’язаних між собою заходів проектів.

Методика реалізації Стратегії передбачає визначення пріоритетів впровадження. Важливим є здійснення Стратегії в рамках двох послідовних та взаємопов’язаних програмних циклів (етапів), включених у два Плани реалізації:
Перший - 2015–2017 роки.

Другий - 2018–2020 роки.
Кожні 3 роки, на основі моніторингу Стратегії, слід здійснювати оцінку необхідності уточнення чи перегляду окремих елементів Стратегії у світлі нових тенденцій і обставин, що можуть виникати, та впливу зовнішніх і внутрішніх факторів.

Фінансове забезпечення реалізації Стратегії здійснюватиметься за рахунок:
Державного фонду регіонального розвитку;

коштів галузевих (міжгалузевих) державних цільових програм та бюджетних програм центральних органів виконавчої влади, що спрямовуються на розвиток відповідної сфери у регіонах;

субвенцій, інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам;

коштів місцевих бюджетів;

коштів міжнародної технічної допомоги, міжнародних фінансових організацій;

коштів інвесторів, власних коштів підприємств.

Моніторинг реалізації Стратегії
У ході моніторингу Стратегії вирішується низка завдань, зокрема:
контроль за реалізацією Стратегії в цілому;
оцінка ступеня досягнення прогресу за стратегічними цілями, просування до операційних цілей;
аналіз інформації щодо змін зовнішніх та внутрішніх факторів розвитку регіону для уточнення та корегування (актуалізації) цілей Стратегії;
підтримка в робочому стані органів та структури стратегічного планування.
Моніторинг базується на розгляді обмеженого числа відібраних показників (індикаторів). Індикатори потрібно розділяти на індикатори досягнення: стратегічного Бачення; стратегічних цілей; операційних цілей та виконання проектів.
Запровадження системи моніторингу передбачає використання індикаторів в рамках концепції «вхід, процес, випуск, результат», на основі якої визначаються індикатори, які поділено на чотири групи:
вхідні індикатори, що характеризують ресурси та їх обсяг;

індикатори процесу, що характеризують шлях, за яким здійснюються заходи з визначеними ресурсами;

індикатори випуску, що характеризують фізичний обсяг товарів та послуг;

індикатори результату, що характеризують очікувані зміни.
Реалізації Стратегії здійснюється з метою  досягнення стратегічного Бачення.
Стратегічне бачення Миколаївської області – перетворення Миколаївщини на регіон сталого економічного зростання на основі інноваційної промисловості, розвинутого транспортно-логістичного комплексу, важливого продовольчого центру країни з екологічним, високоефективним сільським господарством, комфортного та безпечного краю, де є всі умови для всебічного розвитку людини.

Місія Миколаївської області – стати успішним, конкурентоспроможним регіоном з європейською якістю життя та безпечним довкіллям.
Відповідно до цього бачення моніторингу підлягають параметри, які характеризують кількісні та якісні показники, що характеризують її досягнення, а саме: показники, що використані у соціально-економічному аналізі області, зокрема: валовий регіональний продукт на особу, доходи громадян, демографічні показники, рівень екологічного навантаження на одиницю території. В процесі моніторингу ці показники порівнюються із показниками на дату ухвалення Стратегії, а також з відповідними показниками в регіонах, щодо яких здійснювалось порівняння під час проведення соціально-економічного аналізу області для підготовки Стратегії.

Свідченням позитивного результату реалізації Стратегії слугуватиме абсолютне зростання показників, а також випереджання темпів поліпшення показників (приріст населення на 1000 осіб; валовий регіональний продукт на 1 особу, у грн.; доходи громадян, у грн.; будівництво житла на 1000 осіб, у кв.м; рівень екологічного навантаження) порівняно із середньоукраїнськими показниками та показниками регіонів-конкурентів.

Моніторинг досягнення стратегічних цілей здійснюватиметься відповідно до таких визначених цілей:
Стратегічна ціль 1. Стійке економічне зростання на основі інноваційного розвитку багатогалузевої економіки. 

Стратегічна ціль 2. Висока якість життя людини.

Стратегічна ціль 3. Збереження та розвиток територій.
Аналогічно загальному моніторингу досягнення стратегічного Бачення відбуватиметься моніторинг реалізації стратегічних цілей. Основними кількісними показниками щодо кожної стратегічної цілі за період моніторингу будуть показники, що випливають з переліку проектів, які будуть реалізованими в рамках досягнення кожної стратегічної цілі.

Індикатори успішності досягнення цілей визначено в Стратегії. Відповідно до цих індикаторів на кожен плановий період моніторингу має бути сформовано кількісні показники, за якими має здійснюватись моніторинг.

Отже, обов’язковою умовою забезпечення моніторингу реалізації Стратегії є застосування системи індикаторів, які використовуються для визначення результативності реалізації державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року.

Уніфікована система індикаторів для Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, регіональних стратегій розвитку, а також Планів їх реалізації:
	ВХІДНІ ІНДИКАТОРИ
	· Створення сприятливих умов для регулювання ведення бізнесу.

· Підтримка розвитку інноваційних технологій.

· Запровадження освітніх програм з урахуванням потреб високотехнологічного бізнесу.

· Підвищення якості надання адміністративних послуг фізичним та юридичним особам.

· Створення умов для об’єднання та підвищення фінансової спроможності територіальних громад.

· Поліпшення якості міжрегіональної та внутрішньорегіональної фізичної інфраструктури.

· Розвиток міжрегіональної та внутрішньорегіональної транспортної мережі.

· Створення умов розвитку малих міст.

· Запровадження реформування освіти в сільській місцевості.
· Проведення реформи медичного обслуговування населення.

· Запровадження програм підтримки розвитку сільської місцевості.

· Реалізація програм забезпечення сільського населення адміністративними послугами.

· Запровадження програм розвитку внутрішньорегіональних транспортних мереж.
· Підвищення рівня якості надання послуг з обслуговування громадським транспортом.

· Створення міжрегіональних та внутрішньорегіональних інформаційних і комунікативних мереж.

· Виділення коштів для Державного фонду регіонального розвитку.

	ІНДИКАТОРИ ВИПУСКУ
	· Збільшення кількості упровадження інноваційних технологій.

· Збільшення частки інноваційних підприємств.

· Збільшення чисельності осіб, які працюють у високотехнологічних секторах економіки.

· Підвищення рівня внутрішньорегіональної та міжрегіональної інтегрованості.

· Підвищення спроможності територіальних громад до розвитку.

· Посилення транспортного, інформаційного та комунікативного зв’язку міст – центрів економічного зростання із менш розвинутими територіями.

· Створення умов для поширення інноваційних знань та досвіду.

· Підвищення рівня освіти сільського населення.

· Зростання загальних доходів населення в сільській місцевості.

· Зниження рівня захворюваності у сільській місцевості.

· Зниження рівня смертності дітей віком до 1 року.

· Створення рівних умов доступу до ринків праці.

· Підвищення рівня доступу населення насамперед віддалених та малозаселених територій до основних адміністративних та інших послуг.

	ІНДИКАТОРИ РЕЗУЛЬТАТУ
	· Зростання частки доданої вартості у валовому регіональному продукті.

· Збільшення капітальних інвестицій, прямих іноземних інвестицій.

· Зростання у випуску частки інноваційної продукції.

· Зростання частки високотехнологічного експорту.

· Розвиток малих та інших міст, у тому числі районного значення.
· Підвищення рівня доходів та споживання у сільській місцевості та невеликих населених пунктах.

· Зменшення кількості вибулих із сільської місцевості.

· Зменшення диференціації в наявних доходах населення.

· Зменшення диспропорцій між тривалістю життя населення при народженні у міських та сільських населених пунктах.

· Зниження рівня бідності

· Підвищення соціальної справедливості.

· Зменшення диспропорцій у споживанні послуг між сільським та міським населенням.

· Зниження рівня безробіття в сільській місцевості та малих населених пунктах.

· Збільшення кількості центрів економічного зростання на регіональному рівні.

· Ефективне використання потенціалу територіальної спеціалізації в економічному розвитку.

· Кількість проектів, що фінансуються за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку.


Показники для моніторингу збираються за результатами кожного року реалізації Стратегії. На основі зібраних даних готується річний звіт та звіт щодо виконання періоду трьохрічного планування.

Річний звіт складається з переліку ключових показників за кожною ціллю, кожним пріоритетом або заходом; містить інформацію про досягнення кожного об’єктивного пріоритету або виконання заходу; оцінки можливостей досягнення поставлених цілей на трьохрічний цикл планування.

Підсумковий звіт про моніторинг за трьохрічний цикл планування до показників, які передбачаються у річних звітах, містить загальні оцінки ефективності, результативності та стійкості досягнутих результатів.

Моніторингові звіти є відкритими документами і використовуються для уточнення завдань та бюджетних програм області на наступний за звітним бюджетний рік.

Форму моніторингового звіту, відповідального за його підготовку та строки подання, визначає обласна державна адміністрація відповідно до власних повноважень та структури.

Для всіх можливих форм організації процесу моніторингу головним є проведення ретельного відслідковування виконання завдань та реалізації проектів, коригування та актуалізація Стратегії, за необхідності, з огляду на зміну ситуації, оскільки одні проекти буде завершено, деякі - замінено іншими.

Також у Державній стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженій  постановою Кабінету Міністрів України від 06 серпня 2014 року №385,  наведено перелік індикаторів, на досягнення прогнозованих значень яких спрямована  Стратегія розвитку Миколаївської області на період до 2020 року (додається).

РОЗДІЛ 6. Узгодженість Стратегії 
з програмними та стратегічними документами

Національна система стратегічного планування має базуватись на узгодженій системі координації процесів стратегічного планування на центральному, регіональному та місцевому рівні.

Стратегія розвитку Миколаївської області на період до 2020 року узгоджується з:

Державною стратегією регіонального розвитку України на період до 2020 року;

економічними, соціальними, екологічними, інфраструктурними, територіальними й іншими аспектами розвитку області.

Середньострокове і короткострокове державне стратегічне планування регіонального розвитку узгоджується з процесами стратегічного планування розвитку регіонів / областей та міст на основі розробки та ухвалення відповідних стратегічних документів.

Стратегію розвитку Миколаївської області узгоджено з Генеральною схемою планування території України, схемами планування адміністративно-територіальних одиниць різного рівня та населених пунктів, а також місцевими стратегіями розвитку (стратегіями розвитку міст і районів області).

Реалізація Стратегії розвитку Миколаївської області передбачає розробку Плану реалізації Стратегії відповідно до визначених циклів / етапів.
Узгодженість з Державною стратегією регіонального розвитку
Державна стратегія регіонального розвитку на період до 2020 року (далі ‑ ДСРР-2020) включає три Стратегічні цілі:
1. Підвищення конкурентоспроможності регіонів;

2. Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток;

3. Ефективне державне управління у сфері регіонального розвитку.
Стратегію розвитку Миколаївської області розроблено відповідно до Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року та процесів державного стратегічного планування розвитку окремих секторів економіки країни та її регіонів, що враховує потреби їх розвитку та необхідність підвищення конкурентоспроможності.
Узгодженість Стратегічних цілей Стратегії розвитку Миколаївської області з цілями Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року:
	Стратегічні цілі

(Україна)
	Стратегічні цілі (Миколаївської області )

	
	1. Стійке економічне зростання на основі інноваційного розвитку багатогалузевої економіки
	2. Висока якість життя людини
	3. Збереження та розвиток територій

	1. Підвищення конкуренто​спроможності регіонів
	X
	х
	X

	2. Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток
	х
	X
	X

	4. Ефективне державне управління у сфері регіонального розвитку
	х
	X
	X


Примітка: Велика буква “X” означає більшу узгодженість/зв’язок, аніж маленька “x”.
Стратегія розвитку Миколаївської області крім власних цілей розвитку регіону містить цілі, що відповідають цілям та строкам реалізації ДСРР-2020, у частині завдань і заходів, що передбачають спільні дії центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування.
Стійке економічне зростання на основі інноваційного розвитку багатогалузевої економіки (Стратегічна ціль 1) і Збереження та розвиток територій (Стратегічна ціль 3) Стратегії розвитку Миколаївської області в значній мірі узгоджені з усіма стратегічними цілями Державної стратегії регіонального розвитку України.
Висока якість життя людини (Стратегічна ціль 2) Стратегії розвитку Миколаївської області прямо кореспондується із Стратегічними цілями 1. Підвищення конкурентоспроможності регіонів та 2. Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток ДСРР-2020.

Далі подається таблиця узгодженості Операційних цілей Стратегії розвитку Миколаївської області з цілями Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року:

	Операційні цілі 
Державної стратегії регіонального розвитку 
на період до 2020 року
	Операційні цілі 
Стратегії розвитку Миколаївської області на період до 2020 року

	
	1.1. Створення нових та модернізація існуючих галузей економіки
	1.2. Зростання конкурентоспроможності економіки  області, у тому числі сільських районів та міст
	1.3. Створення умов для пріоритетного розвитку малого та середнього підприємництва
	1.4. Розвиток туристичної індустрії
	2.1. Збереження навколишнього природного  середовища
	2.2. Підготовка населення до життя та діяльності в умовах економіки, що змінюється
	2.3. Забезпечення здорового способу  життя людини
	2.4. Забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами
	2.5.Розвиток культурного і духовного середовища, забезпечення патріотичного виховання населення
	3.1. Підвищення рівня зайнятості сільського населення
	3.2. Комплексний розвиток територій в інтересах територіальних громад

	1.1. Підвищення ролі та функціональних можливостей міст у подальшому розвитку регіонів
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	

	1.2. Створення умов для поширення позитивних процесів розвитку міст на інші території, розвиток сільської місцевості
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1.3. Підвищення ефективності викори​стання внутрішніх чин​ників розвитку регіонів
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	2.1. Запобігання зростанню диспропорцій, що гальмують розвиток регіонів
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	+

	2.2. Забезпечення комфортного та безпечного життєвого середовища для людини незалежно від місця її проживання
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2.3. Розвиток міжрегіонального співробітництва
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+

	3.1. Удосконалення системи стратегічного планування регіонального розвитку на загальнодержавному та регіональному рівні
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+

	3.2. Підвищення якості державного управління регіональним розвитком
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+

	3.3. Посилення міжгалузевої координації в процесі планування та реалізації регіональної політики
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+

	3.4. Інституційне забезпечення регіонального розвитку
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	3.5. Реформування територіальної організації влади та місцевого самоврядування
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+


Узгодженість Стратегії з основними аспектами регіонального розвитку
Узгодженість стратегічних цілей Миколаївської області з ключовими секторами розвитку було також проаналізовано. Позначку “x” вставлено в поля, де присутня узгодженість, внесок або відповідний зв'язок.
	Сектори
	Стратегічні цілі

	
	1. Стійке економічне зростання на основі інноваційного розвитку багатогалузевої економіки
	2. Висока якість життя людини
	3. Збереження та розвиток територій

	Економіка і торгівля
	X
	X
	х

	Промисловість та інфраструктура
	Х
	X
	x

	Сільське, лісове господарство, харчова промисловість
	x
	х
	Х

	Транспорт і дороги
	Х
	Х
	x

	Екологія й природні ресурси
	x
	X
	Х

	Освіта й молодь
	x
	Х
	х

	Здоров’я, соціальний захист, сім’я і дитина
	
	X
	Х

	Культура і туризм
	X
	х
	х

	Обмін інформацією
	X
	X
	X

	Комунальне господарство
	x
	Х
	х

	Територіальний розвиток, земля і кадастр
	X
	х
	Х


Примітка: Велика буква “X” означає більшу узгодженість / зв'язок, аніж маленька “x”.
_______________________________________________
 Зміст
2РОЗДІЛ І. Вступ


4Підхід, методика та процес підготовки Стратегії


9РОЗДІЛ 2. Скорочений соціально-економічний аналіз Миколаївської області


92.1. Географічна характеристика


102.2.Транспортна інфраструктура


122.3. Демографічна ситуація


132.4. Регіональна економіка


132.5. Промисловий потенціал


142.6. Сільське господарство


162.7. Інвестиційна діяльність


172.8. Зовнішньоекономічна діяльність


182.9. Мале і середнє підприємництво


192.10. Споживчий ринок


202.11. Житлово-комунальне господарство та енергопостачання


202.12. Трудові ресурси та зайнятість населення


212.13. Освіта та наука


242.14. Охорона здоров’я


242.15. Соціальна сфера


252.16. Культура і туризм


272.17. Фізкультура і спорт


272.18. Фінансово-бюджетна сфера


282.19. Екологічна ситуація


31РОЗДІЛ 3. Головні чинники та напрями розвитку  Миколаївської області до 2020 року


313.1.Аналіз конкурентних переваг, викликів, захищеності та ризиків при розробці Стратегії регіонального розвитку Миколаївської області  (SWOT – матриця)


313.1.1.  SWOT - аналіз для Миколаївської області


333.1.2.  SWOT – матриця для Миколаївської області


383.1.3. Порівняльні переваги, виклики, захищеність та ризики  Миколаївської області


383.1.3.1. Порівняльні переваги


423.1.3.2. Виклики


433.1.3.3. Захищеність


433.1.3.4. Ризики


44Розділ 4. Стратегічне бачення Миколаївської області


454. Стратегічні та операційні цілі й завдання


484.1. Стратегічна ціль 1.  Стійке економічне зростання на основі інноваційного розвитку багатогалузевої економіки


51Операційна ціль 1.1. Створення нових підприємств та модернізація існуючих підприємств реального сектору економіки


56Операційна ціль 1.2. Зростання конкурентоспроможності економіки області, у тому числі сільських районів та міст


59Операційна ціль 1.3. Створення умов  для пріоритетного розвитку малого та середнього підприємництва


62Операційна ціль 1.4. Розвиток туристичної індустрії


664.2. Стратегічна ціль 2.  Висока якість життя людини


68Операційна ціль 2.1. Збереження навколишнього природного середовища


74Операційна ціль 2.2. Підготовка населення до життя та діяльності в умовах економіки, що змінюється


79Операційна ціль 2.3. Забезпечення здорового способу життя людини


87Операційна ціль 2.4. Забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами


92Операційна ціль 2.5. Розвиток культурного і духовного середовища, забезпечення патріотичного виховання населення


944.3. Стратегічна ціль 3   Збереження та розвиток територій


96Операційна ціль 3.1. Підвищення рівня зайнятості сільського населення


98Операційна ціль 3.2. Комплексний розвиток територій в інтересах територіальних громад


101РОЗДІЛ 5. Впровадження та моніторинг реалізації Стратегії


107РОЗДІЛ 6. Узгодженість Стратегії  з програмними та стратегічними документами


















































































12. Децентралізація влади





11. Розвиток внутрішнього туризму





10. Створення індустріальних парків (розміщення миколаївських підприємств)





9. Підвищення транзитного потенціалу області





8. Розвиток органічного землеробства





7. Зростання експорту з області





6. Нарощування міжнародної технічної допомоги 





5. Поглиблення інтеграції з ЄС 





4. Підняття якості товарів та послуг до європейських стандартів 





3. Підвищення ефективності наукового потенціалу





2. Скорочення енергоспоживання шляхом активного впровадження енергоефективних технологій





1. Створення сприятливого  інвестиційного клімату





Можливості





12. Висока соціальна активність і національна толерантність мешканців





11. Розвинута мережа навчальних закладів





10. Наявність пам’яток історії та культури, багатий природно-заповідний фонд





9. Багатофункціональна туристично-рекреаційна галузь





8. Висока частка економічно активного населення





7. Наявність кваліфікованих управлінських кадрів на підприємствах та  установах





6. Наявність значної сировинної бази для подальшої переробки сільськогосподарської продукції (розвиток сучасних підприємств переробної промисловості)





5. Багатогалузева економіка





4. Сприятливі природно-кліматичні умови для ведення сільського господарства





3. Висококваліфіковані трудові ресурси та високий науковий потенціал





2. Значний транзитний потенціал та розвинута транспортна інфраструктура





1. Вигідне географічне розташування.





Сильні сторони





Підтримують





12. Децентралізація влади











12. Відсутність природного приросту населення та депопуляція сільського населення

























































































11. Розвиток внутрішнього туризму





10. Створення індустріальних парків (розміщення миколаївських підприємств)





9. Підвищення транзитного потенціалу області





8. Розвиток органічного землеробства





7. Зростання експорту з області





6. Нарощування міжнародної технічної допомоги 





5. Поглиблення інтеграції з ЄС 





4. Підняття якості товарів та послуг до європейських стандартів 





3. Підвищення ефективності наукового потенціалу





2. Скорочення енергоспоживання шляхом активного впровадження енергоефективних технологій





1. Створення сприятливого інвестиційного клімату





Можливості





13. Значна відстань від європейських держав





11. Низька забезпеченість медичними та педагогічними кадрами у сільській місцевості





10. Проблема утилізації  відходів 





 9. Можливість виникнення надзвичайних ситуацій внаслідок природних  катаклізм та наявність потенційно небезпечних об’єктів 





8. Міжрайонні диспропорції у соціально-економічному розвитку





7. Низька зайнятість населення у сільській місцевості, відсутність робочих місць у невеликих містах і селищах





6. Наявність великих агрохолдінгів (висока концентрація земельних ресурсів в одних руках)





5. Незадовільний стан доріг





4.Низький рівень впровадження інновацій� у виробництві





3. Високий рівень енергоємності виробництва





2. Високий рівень фізичного зносу основних фондів в реальному секторі економіки області (насамперед у суднобудуванні),  застарілість технологій 





1. Значний знос існуючої інфраструктури області





Слабкі   сторони





Зменшують



















































































12. Висока соціальна активність і національна толерантність мешканців





11. Розвинута мережа навчальних закладів





10. Наявність пам’яток історії та культури, багатий природно-заповідний фонд





9. Багатофункціональна туристично-рекреаційна галузь





8. Висока частка економічно активного населення





7. Наявність кваліфікованих управлінських кадрів на підприємствах та установах





6. Наявність значної сировинної бази для подальшої переробки сільськогосподарської продукції (розвиток сучасних підприємств переробної промисловості)





5. Багатогалузева економіка





4. Сприятливі природно-кліматичні умови для ведення сільського господарства





3. Висококваліфіковані трудові ресурси та високий науковий потенціал





2. Значний транзитний потенціал та розвинута транспортна інфраструктура





1. Вигідне географічне розташування.





Сильні сторони











11. Зняття мораторію на продаж земель сільськогосподарського  призначення








10. Забруднення територій відходами





9. Погіршення конкурентоздатності товарів через зростання імпорту з ЄС





8. Закриття ринків збуту в Росії





7. Відтік робочої сили за межі області





6. Зростання цін на енергоносії 





5. Монополізація ринків, відсутність конкуренції





4. Нестабільність курсу національної валюти





3. Продовження централізації влади





2. Подальша централізація бюджетних ресурсів





1. Загострення чи продовження воєнного конфлікту на сході





Загрози





Зменшують





































































































11. Зняття мораторію на продаж земель сільськогосподарського призначення





10. Забруднення територій відходами





9. Погіршення конкурентоздатності товарів через зростання імпорту з ЄС





8. Закриття ринків збуту в Росії





7. Відтік робочої сили за межі області





6. Зростання цін на енергоносії 





5. Монополізація ринків, відсутність конкуренції





4. Нестабільність курсу національної валюти





3. Продовження централізації влади





2. Подальша централізація бюджетних ресурсів





1. Загострення чи продовження воєнного конфлікту на сході





Загрози





13. Значна відстань від європейських держав





12. Відсутність природного приросту населення та депопуляція сільського населення





11. Низька забезпеченість медичними та педагогічними кадрами у сільській місцевості





10. Проблема утилізації  відходів 





 9. Можливість виникнення надзвичайних ситуацій внаслідок природних  катаклізм та наявність потенційно небезпечних об’єктів 





8. Міжрайонні диспропорції у соціально-економічному розвитку





7. Низька зайнятість населення у сільській місцевості, відсутність робочих місць у невеликих містах і селищах





6. Наявність великих агрохолдінгів (висока концентрація земельних ресурсів в одних руках)





5. Незадовільний стан доріг





4.Низький рівень впровадження інновацій у виробництві





3. Високий рівень енергоємності виробництва





2. Високий рівень фізичного зносу основних фондів у реальному секторі економіки області (насамперед у суднобудуванні),  застарілість технологій 





1. Значний знос існуючої інфраструктури області





Слабкі сторони





Посилюють








