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розвитку малого і середнього підприємництва 
у Миколаївській області на 2015-2016  роки

Розділ 1 . Характеристика Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Миколаївській області на 2015-2016  роки
	1. 
	Загальна характеристика області

	
	Площа території (тис. км2)          - 

Кількість населення (тис. осіб)   -  

Специфіка  - 

Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) 

на 01 січня 2015 року - 

Перелік територій, які відносяться до зон інвестиційної привабливості –


	24,6

1166,2 

машинобудування, ремонт та монтаж машин і устаткування;

металургія та обробка металу; 
виробництво та розподіл електро-енергії, газу та води;

суднобудування та судноремонт; сільське господарство, переробка сільськогосподарських продуктів, харчова промисловість; 

легка промисловість, сфера послуг.

9,3
Місто Миколаїв, 
Арбузинський, Березанський, Братський, Доманівський, Кривоозерський, Миколаївський, Новобузький, Очаківський, Первомайський райони (регіональні ландшафтні парки, зони рекреації) 

	2. 
	Головний замовник Програми
Головний розробник Програми

Співрозробники:
	Миколаївська обласна рада

департамент економічного 

розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації;
депутати Миколаївської обласної ради;

Миколаївський обласний центр зайнятості; 

регіональний Фонд підтримки підприємництва у Миколаївській області;

департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації;

регіональна рада підприємців при Миколаївській облдержадміністрації;
регіональна торгово-промислова палата у Миколаївській області;  

обласна організація роботодавців «Промисловці та підприємці Миколаївщини»;

громадська спілка «Федерація малого та середнього бізнесу»;

інші громадські об’єднання підприємців.


	4. 
	Мета і перелік пріоритетних завдань Програми 
	подальше впровадження державної регуляторної політики; 

удосконалення дозвільної системи та підвищення ефективності діяльності дозвільних центрів та центрів з надання адміністративних послуг;

сприяння створенню механізмів залучення коштів для фінансової підтримки суб’єктів малого підприємництва та стимулювання його розвитку, збільшення обсягів надання державної фінансової підтримки суб’єктам малого підприємництва;

впровадження гнучкої інвестиційної підтримки, орієнтованої на виробничу та інноваційну сфери;

стимулювання діяльності новостворених фермерських господарств та фермерських господарств з відокремленими садибами;

сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності; 

запровадження системи консультаційних послуг для підприємців;

впровадження освітніх програм з підприємницької діяльності для суб’єктів господарювання та широких верств населення;

забезпечення впровадження Програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва;

інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва; 

розвиток туристичної, курортної та рекреаційної інфраструктури області.

	5. 
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників
	Дані за станом на початок дії 
Програми
	Очікувані показники (прогноз)

	
	Кількість діючих суб’єктів малого і середнього підприємництва / кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва на 10 тис. осіб населення (од.)
	74158/636
	75000/643

	
	Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва (тис. осіб)
	98,8
	100,1

	
	Кількість підприємців - фізичних осіб 
	63010
	64500

	
	Питома вага суб’єктів малого і середнього підприємництва у загальному випуску продукції регіону (%)
	54,6
	55,1

	
	Надходження до бюджетів від суб’єктів малого і середнього підприємництва на рік (тис. грн.)
	160900,0
	185035,0

	
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва (од.):
	
	

	
	бізнес-центри
	26
	26

	
	бізнес-інкубатори
	1
	2

	
	лізингові центри
	3
	3

	
	Небанківські фінансово-кредитні установи, у тому числі - кредитні спілки 
	208
	208

	
	фонди підтримки підприємництва
	4
	4

	
	інвестиційні, інноваційні фонди і компанії
	28
	28

	
	асоціації
	36
	36

	
	інформаційно-консультативні установи
	262
	262

	
	Кількість підприємців, які пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	450
	500

	6. 
	Строки та етапи реалізації 

Програми 
	протягом 2015-2016 років.

	7. 
	Джерела фінансування Програми
	державний, обласний, місцеві бюджети, кошти Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй (ПрООН), районних, сільських, селищних рад, територіальних  громад,  кошти виконавців, залучені кредитні кошти. 

	8. 
	Система організації контролю за виконанням Програми
	надання щокварталу звіту 

Держпідприємництву;

заслуховування інформації про виконання Програми на сесії обласної ради, колегіях облдержадміністрації, колегіях департаменту економічного 

розвитку, торгівлі та туризму
облдержадміністрації;

заслуховування інформації про хід виконання Програми на засіданнях постійної комісії обласної ради з питань  регуляторної політики, підприємницької діяльності та торговельно-побутового обслуговування населення; 

розміщення звітів про виконання заходів Програми на офіційному веб-сайті облдержадміністрації. 


Розділ 2. Загальні положення
Розвиток малого і середнього підприємництва протягом усього строку становлення економічної незалежності держави залишається одним із пріоритетних напрямів загальнодержавної та регіональної економічної політики України.   
Підприємство є надзвичайно важливим для забезпечення сталого економічного розвитку регіону і виконує в економіці області важливі функції формування конкурентного середовища, створення істотної конкуренції монопольним утворенням; усунення диспропорцій на окремих товарних ринках, створення додаткових робочих місць і скорочення безробіття, активізації інноваційних процесів, швидкого насичення ринку товарами та послугами; впровадження інноваційних, гнучких і витратоефективних виробництв. Внаслідок такої послідовної реалізації стратегічного курсу щодо формування конкурентоспроможної соціально-спрямованої економіки, розвитку приватного сектору та підприємництва малий та середній бізнес області з кожним роком у своєму розвитку піднімається на якісно новий щабель. 
Інструментом реалізації на регіональному рівні державної політики розвитку підприємництва є Програма розвитку малого і середнього підприємництва у Миколаївській області на 2015-2016  роки, яка розробляється згідно із Законом України  «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» раз на два роки.

Програму  розроблено обласною державною адміністрацією відповідно до статті 44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання вимог Законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про державні цільові програми», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва від 18 вересня 2012 року №44, розроблених Державною службою України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва.

Програма є узгодженим за ресурсами, виконавцями і строками реалізації комплексом заходів (проектів), спрямованих на створення нормативно-правових, фінансових, ресурсних, інформаційних та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва в регіоні.

Програма розвитку малого і середнього підприємництва у Миколаївській області на 2015-2016  роки спрямована на досягнення показників, визначених Програмою економічного і соціального розвитку Миколаївської області на 2015-2017 роки «Миколаївщина-2017», і є логічним продовженням Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Миколаївській області на 2013-2014 роки.
Розділ 3. Стан і аналіз проблем малого підприємництва 
у Миколаївській області


У Миколаївській області зареєстровано 83,2 тис. суб’єктів підприємницької діяльності (з них діючих – 74,2 тис. суб’єктів), у тому числі 44,8 тис. суб’єктів або 53,8 відсотка працюють в обласному центрі, 26,1 тис. суб’єктів або 31,4 відсотка – у районах області, 12,3 тис. суб’єктів або 14,8 відсотка - у містах обласного значення.
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Щодо структури суб’єктів малого і середнього підприємництва регіону, то співвідношення кількості фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб-підприємців становить у середньому 70 відсотків та 30 відсотків відповідно. У 2012-2014 роках частка фізичних осіб-підприємців збільшилась із 65,8 відсотка до 75,5 відсотка, юридичних осіб-підприємців – відповідно зменшилась із 34,2 відсотка до 24,5 відсотка. Їх кількість на цей час у розрізі міст і районів наведено нижче.
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За видами економічної діяльності пріоритетною сферою діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва області є торгівля та сфера послуг, питома вага якої у загальному обсязі продукції (робіт, послуг, товарообігу), реалізованої в галузях реального сектору економіки та соціальної сфери становить 37,7 відсотка. Іншими найбільш вагомими є галузі промисловості (21,4 відсотка), сільського господарства (16,6 відсотка), транспорту та зв’язку (11,3 відсотка), будівництва (5,7 відсотка). 
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Незважаючи на зменшення кількості діючих суб’єктів малого підприємництва (з 82,4 до 74,2 тис.), протягом останніх двох років частка малих і середніх підприємств у загальному обсязі реалізації робіт та послуг області збільшилась із 31,3 відсотка до 54,6 відсотка. Зростання відбулось у галузях сільського господарства, транспортних та поштових послуг, науковій діяльності, операцій з нерухомим майном. Кількість працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва при цьому зросло із 71,1 тис. до 98,8 тис. осіб.
Зменшена частка обсягів реалізації малих і середніх підприємств оптової та роздрібної торгівлі і промисловості. Враховуючи, що торгівля та сфера послуг є найбільш вагомим за обсягом реалізації сектором регіону (37,7 відсотка), зростання при цьому частки галузей виробничого сектору малого і середнього бізнесу регіону є однозначно позитивним.

Динаміка зміни кількості малих підприємств області, які одержали збиток за фінансовими результатами до оподаткування, свідчить про зменшення частки таких малих підприємств із 31,9 відсотка у 2011 році до 27,1 відсотка у 2013 році (середній рівень – 29,9 відсотка). 

Підприємництво займає важливе місце у вирішенні проблем зайнятості населення області. На середніх та малих підприємствах зосереджено переважну частку робочих місць – понад 75 відсотків, що суттєво відрізняється від загальної картини по Україні, оскільки в Україні середній і малий бізнес забезпечує робочими місцями лише 66 відсотків найманих працівників. Проте за останні 4 роки загальна кількість зайнятих працівників зменшилась на 17,8 тис. осіб або на 11,7 відсотка. При цьому їх кількість на середніх підприємствах зменшилась на 16,9 тис. осіб (або на 23,6 відсотка), на малих – на 5,5 тис. осіб (або на 10,1 відсотка), проте на великих підприємствах збільшилась на 4,6 тис. осіб (або на 17,2 відсотка). 

Динаміка зміни кількості працівників, зайнятих на 

підприємствах-юридичних особах області 

у 2010-2013 роках, тис. осіб
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Кількість працівників, зайнятих на підприємствах − юридичних особах області, становить: 23,2 відсотка - на великих, 40,5 відсотка - на середніх та 36,3 відсотка - на малих від загальної кількості зайнятих працівників. 
Рівень зайнятості на підприємствах області (кількість найманих працівників у відсотках до кількості населення у віці від 15 до 64 років) у 2013 році становив 15,8 відсотка (у 2010 – 20,7 відсотка). Найвищий показник зайнятості спостерігався у місті Миколаєві (23,9 відсотка) та Жовтневому районі (20,8 відсотка), натомість найнижчий – у Доманівському (4,8 відсотка), Снігурівському (4,9 відсотка) та Врадіївському (5 відсотків) районах області. 
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На сьгодні в області зареєстровано 10,8 тис. підприємств - юридичних осіб, з яких 96,6 відсотка згідно із Господарським кодексом України за критеріями чисельності та доходу віднесені до малих (з них 85,2 відсотка – до мікропідприємств), 3,3 відсотка –  до середніх, 0,1 відсотка – до великих. Протягом 2011-2013 років кількість середніх підприємств області зменшилась на 57 одиниць (або на 13,8 відсотка), великих – на 2 (або на 16,7 відсотка), малих збільшилась на 2341 підприємство (або на 29,0 відсотків). 

Кількість малих та середніх підприємств - юридичних осіб на 10 тис. наявного населення у районах області випереджає цей показник у містах (крім обласного центру), що пов’язано з концентрацією великих підприємств саме у            містах.
Кількість малих та середніх підприємств − юридичних осіб 

на 10 тис. наявного населення
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Основним механізмом реалізації державної політики розвитку підприємництва на місцевому рівні є Програма розвитку малого і середнього підприємництва, яка відповідно до Закону України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні» розробляється в області кожні два роки. 


Успішність та дієвість регіональних програм розвитку малого підприємництва визначається наявністю необхідного обсягу фінансових ресурсів, передбачених для їх реалізації.
Рівень фактичного фінансування регіональних програм підтримки малого підприємництва в регіонах України за даними Держпідприємництва упродовж останніх п’яти років не перевищував 50 відсотків від запланованих обсягів фінансування.

Порівняно з із зазначеним рівень фінансування заходів Програми у Миколаївській області протягом останніх 3-х років є досить високим і становив: 2011 року – 91,5 відсотка, 2012 року – 78,6 відсотка, 2013 року – 77,6 відсотка від запланованого, що свідчить про відповідальне ставлення до питань розвитку малого бізнесу місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування Миколаївщини.
Підтримку малого бізнесу в області здійснює розвинута інфраструктура підтримки підприємництва.

 Основна кількість бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, інноваційних центрів та інших об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва області зосереджена у 5 містах обласного значення, у тому числі у м. Миколаєві. У районах області консультаційну підтримку надають фізичні особи–підприємці, а також фахівці регіонального Фонду підтримки підприємництва у Миколаївській області в рамках виконання Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Миколаївській області на 2013-2014 роки.  

Консультаційну та правову допомогу малому підприємництву на сьогодні в області надають 569 об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва, у тому числі: 26 бізнес-центрів, 2 бізнес-інкубатори, 3  лізингових компанії, 208 небанківських фінансово-кредитних установ, 4 фонди підтримки підприємництва, 28 інвестиційних та інноваційних фондів та компаній, 262  інформаційно-консультативні установи (у тому числі: юридичні фірми, консалтингові компанії, навчальні центри тощо), 36 громадських об’єднань суб’єктів підприємництва.

Порівняно з кількістю об’єктів інфраструктури в інших регіонах України Миколаївська область є найбільш розвинутою. За цим показником Миколаївщину випереджають тільки Вінницька область (653 об’єкти), Харківська (1127 об’єктів), Полтавська (663 об’єкти), Донецька (1582 об’єкти) та м. Київ (5621 об’єкт).

Одним із критеріїв оцінки ефективності розвитку малого підприємництва є створення сприятливих умов для залучення населення до підприємницької діяльності. І це насамперед стосується незахищених категорій громадян,             неконкурентних на ринку праці (інвалідів, жінок, звільнених у запас військовослужбовців, молоді). 

Після опанування основ підприємництва та участі у семінарах, що були організовані Миколаївським обласним центром зайнятості, протягом дії Програми одноразову допомогу по безробіттю для започаткування власної справи отримали 810 безробітних. 

Також завдяки наданню компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних на нові робочі місця у пріоритетних видах економічної діяльності та тих, хто має додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та статус безробітного, протягом дії Програми працевлаштовано 862 особи.
 З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних здійснюється їх професійне перенавчання, проводяться семінари та консультації для підприємців та бажаючих розпочати власну справу з питань ведення бізнесу.
У рамках виконання заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Миколаївській області на 2013-2014 роки проведено освітні семінари на теми: «Економічна безпека громадянина України», «Топ 10 професій нового десятиліття в Україні та за кордоном», «Підготовка власного бізнесу до інтеграційних процесів України у Світове економічне співтовариство», «Вибір виду діяльності. Як знайти свій бізнес?», «Управлінській облік: теорія та практика застосування».

На базі «Бізнес-інкубатора» регіонального Фонду підтримки підприємництва в Миколаївській області проведено семінари за темами: «Правда і вигадка про недержавне пенсійне забезпечення», «Практика управління боргами», «Можливості інвестування на фондовому ринку», «Навчальний курс «Економічна безпека підприємця  України», навчальний курс «Фінансове планування» та ін.
Протягом 2013-2014 років на базі «Єдиного консультаційного центру», в тому числі в рамках мережі дистанційних консультаційних центрів для підприємців на базі бібліотек Миколаївської області та «Бізнес-інкубатора» спеціалістами регіонального Фонду підтримки підприємництва в Миколаївській області проведено понад 500 консультацій для підприємців та бажаючих розпочати свою справу з питань ведення бізнесу, відкриття - закриття підприємництва, дозвільних документів, податкового законодавства, бухгалтерського обліку, залучення фінансових ресурсів (інвестиції, кредитування), перевірок контролюючих органів, вибору виду діяльності, врегулювання відносин з кредиторами, кадрової політики та ін. 

Крім того, у звітному періоді за телефоном «гарячої лінії» надано консультаційну допомогу більш як на 520 звернень від підприємців та бажаючих відкрити власну справу з м. Миколаєва та районів Миколаївської області. 


В області традиційно велика увага приділяється міжнародному аспекту розвитку малого та середнього підприємництва. Рівень його розвитку має  сприяти створенню позитивного іміджу області, забезпеченню ефективної ринкової економіки. Створення сприятливого підприємницького клімату є запорукою консолідації  зусиль щодо удосконалення рівня відносин і співпраці з донорськими організаціями та участі у міжнародних проектах. Політика  місцевої влади  у цій сфері спрямована на приєднання регіону до міжнародних програм, підписання двосторонніх та багатосторонніх міжвідомчих угод. 


У рамках Угоди між Миколаївською облдержадміністрацією, Миколаївською обласною радою та ПРООН, підписаною у червні 2011 року, щодо реалізації другої фази проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»  в Миколаївській області протягом 2011-2013 років реалізовано 59 проектів на загальну суму 11,7 млн. грн., які були спрямовані на впровадження енергозберігаючих заходів у навчальних закладах та дитсадках, поліпшення водопостачання, ремонт каналізації, освітлення та ремонт об’єктів соціальної інфраструктури районів. При цьому внесок проекту ЄС/ПРООН становить 5,6 млн. гривень.


У вересні 2014 року підписано Угоду між Миколаївською облдержадміністрацією, Миколаївською обласною радою та ПРООН щодо реалізації третьої  фази проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». В області будуть реалізовані 4 компоненти проекту, завдяки яким у районах області будуть реалізовані проекти з підвищення енергоефективності, економічного і соціального розвитку, підтримки фермерських ініціатив тощо.
Поряд із цим в регіоні існують проблеми, що заважають прозоро і стабільно вести підприємницьку діяльність, зокрема:

відсутність доступних фінансово-кредитних ресурсів  для започаткування малого бізнесу та його розвитку, висока вартість позикових коштів, нерозвиненість фінансового ринку;

недостатня ефективність діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва області у невиробничих галузях та сфері послуг;

порушення з боку частини фізичних осіб-підприємців вимог чинного законодавства України щодо легалізації праці найманих працівників;

недостатній рівень кваліфікації менеджерів малого і середнього підприємництва, недостатність ресурсів для їх підвищення;

відсутність маркетингового аналізу ринку області та прилеглих регіонів з метою збалансованого розвитку виробництва та реалізації продукції підприємствами малого бізнесу; 

недостатній рівень розвитку туристичної інфраструктури як одного із потенціалів розвитку регіонального підприємництва;

нерозвинутий земельний ринок;

незбалансованість фахових пропозицій роботодавців та структури професійної підготовки місцевих навчальних закладів;

недостатній рівень розповсюдження бізнес орієнтованої інформації;

недостатнє використання суб’єктами підприємницької діяльності територіальних переваг і ресурсів для ведення та розвитку бізнесу;

недостатній рівень фінансування місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва;

несприятлива демографічна ситуація в регіоні, старіння населення.

Розділ 4. Мета Програми

Виходячи з визначених проблем, головною метою Програми на наступні роки повинно стати створення належних умов для реалізації конституційного права на підприємницьку діяльність, підвищення добробуту громадян  області шляхом залучення широких верств населення до підприємницької діяльності.

Основними завданнями Програми є: 

подальше впровадження регуляторної політики у сфері малого підприємництва;

оптимізація дозвільної системи, підвищення ефективної діяльності дозвільних центрів та центрів з надання адміністративних послуг, створення єдиної електронної бази даних адміністративних послуг органів виконавчої влади і місцевого самоврядування, єдиного веб-порталу адміністративних послуг; 

сприяння створенню нових робочих місць суб'єктами малого підприємництва; 

упровадження освітніх програм з підприємницької діяльності для суб’єктів підприємницької діяльності та широких верств  населення, проведення семінарів та нарад для підприємців з питань роз’яснення чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність;

формування регіональної інфраструктури розвитку та підтримки малого підприємництва;

запровадження системи консультаційних послуг для підприємців шляхом проведення «круглих столів», нарад, консультацій, семінарів; 

оперативне реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого підприємництва шляхом обговорення на засіданнях консультативно-дорадчих органів законопроектів щодо організації діяльності суб’єктів малого бізнесу та надання за їх результатами пропозицій до центральних органів виконавчої влади;

розробка механізму щодо представлення інвестиційних пропозицій підприємств області на національних та міжнародних заходах, продовження практики розробки та актуалізації бази даних інвестиційних проектів області; 

упровадження інноваційних технологій та розширення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до них;

створення умов для запровадження альтернативних джерел енергетики та енергозбереження;

стимулювання діяльності новостворених фермерських господарств та фермерських господарств з відокремленими садибами;

сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності;

сприяння впровадженню районами області проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»; 

сприяння створенню та розвитку підприємств галузей виробничого сектору малого і середнього бізнесу регіону, підтримці місцевих товаровиробників та забезпеченню виробництва якісної продукції із сировини місцевого погодження, підвищенню експортного потенціалу підприємствами малого бізнесу регіону в зв’язку зі вступом країни до СОТ;

сприяння створенню механізмів залучення коштів для підтримки суб’єктів малого підприємництва, впровадженню на території області механізмів кредитування інвестиційних проектів суб’єктів малого підприємництва на пільгових умовах; 

розвиток туристичної, курортної та рекреаційної інфраструктури області; 

Завдання і заходи з виконання Програми підтримки малого та середнього підприємництва у Миколаївській області на 2013-2014 роки наведено у додатку до Програми. 

Розділ 5. Очікувані результати виконання Програми

Очікуваними результатами від реалізації Програми є: 
сталий розвиток малого і середнього підприємництва регіону як дієвого механізму  розв'язання економічних і соціальних проблем; 

створення нових робочих місць, збільшення надходжень до бюджету;
підвищення рівня легалізації зайнятості, зменшення рівня тіньового обороту у сфері малого підприємництва;

насичення регіонального ринку товарами власного виробництва, підвищення якості та збільшення кількості послуг;

поліпшення бізнес-клімату та створення сприятливого інвестиційного іміджу області;
збільшення питомої ваги суб’єктів малого і середнього підприємництва у загальному обсязі реалізованої продукції регіону; 
підвищення ефективності діяльності об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів малого та середнього бізнесу тощо. 
Розділ 6. Обсяги та джерела фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів державного та місцевого бюджету в межах наявного фінансового ресурсу та за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Структура витрат на проведення заходів Програми визначається паспортами Програми, які розробляються щорічно відповідно до затвердженої  суми видатків з обласного бюджету на її реалізацію та  затверджуються головою облдержадміністрації за умови обов’язкового погодження з постійною комісією обласної ради з питань регуляторної політики, підприємницької діяльності та торговельно-побутового обслуговування населення. 

Розділ 7. Організація і контроль за виконанням Програми

Безпосередній контроль за виконанням заходів Програми здійснює департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації.

Виконавці Програми щокварталу інформують департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації про стан її виконання.

Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації щокварталу забезпечує узагальнення наданих матеріалів, інформує постійну комісію обласної ради з питань  регуляторної політики, підприємницької діяльності та торговельно-побутового обслуговування населення і надає інформацію Державній службі України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва, розміщує інформацію на офіційному веб-сайті облдержадміністрації.

Інформація про хід виконання заходів Програми заслуховується на сесіях обласної ради, колегіях облдержадміністрації, колегіях департаменту економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації.

_______________________________________________

Додаток до Програми

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ, 

спрямовані на реалізацію  Програми розвитку малого і середнього 

підприємництва у Миколаївській області на 2015-2016  роки 

Розділ 1. Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Зміст заходу 
	Строк 

виконання (роки)
	Відповідальні виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість (тисяч

гривень)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1.
	Подальше впровадження регуляторної політики у сфері малого підприємництва.
	Розробка та затвердження планів прийняття та планів-графіків відстеження регуляторних актів у сфері господарської діяльності, перегляд прийнятих регуляторних актів та приведення їх у відповідність з принципами державної регуляторної політики. 
	Протягом строку

дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації.
	-
	-

	1.2.
	
	Розгляд виконання заходів Програми на засіданнях регіональної ради підприємців при облдержадміністрації та на засіданнях постійних комісій обласної ради.
	Щопівроку,

протягом строку

дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації, регіональний Фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області (за узгодженням).
	-
	-


Розділ 2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Зміст заходу
	Строк

виконання (роки)
	Відповідальні виконавці
	Джерела

фінансування
	Вартість 

(тисяч

гривень)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1.
	Інвестиційна підтримка інноваційної сфери розвитку підприємництва.
	Упровадження комплексу заходів щодо спрощення доступу суб’єктів малого підприємництва до існуючих вітчизняних, міжнародних кредитних та інвестиційних (інноваційних)  ресурсів через залучення суб’єктів малого підприємництва до участі у міжнародних конференціях, спеціалізованих симпозіумах, семінарах і конкурсах за участю іноземних та вітчизняних організацій.
	Протягом строку

дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації, 

регіональний Фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області 

(за узгодженням).
	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	2.2.
	Стимулювання діяльності новостворених фермерських господарств та фермерських господарств з відокремленими садибами.
	Надання фінансової підтримки фермерським господарствам у порядку, визначеному чинним законодавством.
	Протягом строку

дії Програми.
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, Миколаївське відділення Українського державного фонду підтримки фермерських господарств 

(за узгодженням).
	Кошти державного бюджету.
	У межах обсягів фінансування, визначених Законом України «Про Державний бюджет України» на відповідний  рік. 

	2.3.
	Сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності. 
	Надання одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності безробітним, насамперед тим, хто потребує додаткових гарантій на ринку праці. 
	Протягом строку 

дії Програми.
	Обласний, міські та районні центри зайнятості 

(за узгодженням). 
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.
	-

	2.4.
	Сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва.
	Здійснення компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загально-обов’язкове державне соціальне страхування суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних на нові робочі місця у пріоритетних видах економічної діяльності.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Обласний, міські та районні центри зайнятості 

(за узгодженням). 
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.
	-

	2.5.
	Стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкуренто-спроможні на ринку праці.
	Компенсація фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загально-обов’язкове державне соціальне страхування роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та яким надано статус безробітного.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Обласний, міські та районні центри зайнятості 

(за узгодженням). 
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.
	-


Розділ 3. Ресурсне та інформаційне забезпечення

	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Зміст заходу
	Строк

виконання (роки)
	Відповідальні виконавці
	Джерела

фінансу-вання
	Вартість 

(тисяч

гривень)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.1.
	Інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва.
	Забезпечення постійної роботи сайтів Фонду підтримки підприємництва в Миколаївській області та регіональної ради підпри-ємців при Миколаївській облдержадміністрації. 
	Протягом строку 

дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації, регіональний Фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області (за узгодженням). 
	Кошти

виконавців. 
	У межах кошторису виконавців.

	
	Створення Південної бізнес-школи.
	1. Сприяння розвитку та формуванню ефективної системи професійної бізнес-освіти у південному регіоні України.

2.Надання методичної допомоги підприємцям-початківцям з основних напрямів ведення бізнесу.


	Протягом строку 

дії Програми.
	Регіональна торгово-промислова палата

Миколаївської області;

регіональний Фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області, 
Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням),

ДП «Миколаївстан-дартметрологія» (за узгодженням).
	Кошти виконавців.


	У межах кошторису виконавців.

	3.2.
	Проведення консультацій, упровадження освітніх та інформаційних програм з підприємницької діяльності для суб’єктів господарювання та широких верств  населення.
	Запровадження тематичних телевізійних та радіопередач, рубрик у друкованих засобах масової інформації. 


	Протягом строку 

дії Програми.
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації,

структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі органи міських (міст обласно-го значення) рад (за узгодженням).
	Кошти

виконавців. 
	У межах кошторису виконавців.

	
	
	Здійснення професійного навчання за професіями (спеціальностями) та напрямами, що дають змогу займатися  підприємницькою діяльністю. 


	Протягом строку

дії Програми.
	Обласний, міські та районні  центри зайнятості 

(за узгодженням). 
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.
	

	
	
	Надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади.
	Протягом строку

дії Програми.
	Обласний, міські та районні  центри зайнятості 

(за узгодженням). 
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.
	

	3.3.

	Розвиток нових спеціалізованих туристичних маршрутів.
	Сприяння розробці нових тематичних екскурсійних програм та спеціалізованих маршрутів.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі органи міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	3.4.
	Стимулювання створення нових робочих місць.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи у серед суб’єктів малого і середнього підприємництва щодо переваг легальної зайнятості та стимулювання  до створення нових робочих місць відповідно до Закону України "Про зайнятість населення". 


	Протягом строку дії Програми.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі органи міських (міст обласного значення) рад, Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням).
	Кошти 

виконавців.
	-

	3.5.


	Підвищення конкуренто-спроможності малого підприємництва.
	Сприяння суб’єктам малого підприємництва та залучення їх до участі у регіональних, міжрегіональних та міжнародних виставках, ярмарках, форумах  та інших заходах.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму, 

регіональна торгово-промислова палата у Миколаївській області (за узгодженням),

райдержадміністрації, виконавчі органи міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), ДП«Миколаївстан-дартметрологія» (за узгодженням), 
	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	3.6.


	Створення регіонального центру підтримки експорту. 
	Сприяння експортно-орієнтованим  суб’єктам малого та середнього підприємництва в їх адаптації до міжнародних ринків, насамперед в умовах зони вільної торгівлі України та ЄС.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Регіональна торгово-промислова палата Миколаївської області. 
	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавця.

	3.7.
	Впровадження надання консультаційно – практичних послуг та проведення освітніх програм з підприємницької діяльності для суб’єктів господарювання та широких верств  населення.

	Забезпечення постійної роботи мережі дистанційних консультаційних центрів для підприємців Миколаївської області. Розробка та впровадження циклу освітніх онлайн-семінарів (вебінарів) для суб’єктів підприємницької діяльності та широких верств населення з метою ознайомлення їх із ключовими питаннями ведення бізнесу, кращими світовими бізнес-практиками, підвищення їх кваліфікації та конкурентоспроможності.

Сприяння суб
’єктам під-приємницької діяльності Миколаївської області в процесах налагодження співробітництва з бізнес-середовищем ЄС.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації, 

регіональний Фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області, Миколаївська обласна наукова універсальна бібліотека ім. О.М.Гмирьова, центральні районні бібліотеки Миколаївської області.

	Кошти обласного бюджету та виконавців.
	У межах паспорта Програми.

	3.8.
	
	Розробка та впровадження пакета консультаційно – практичних послуг, спрямованих на соціально-економічну адаптацію мігрантів з інших областей.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Департамент еконо-мічного розвитку, тор-гівлі та туризму обл-держадміністрації, 

регіональний Фонд підтримки підприєм-ництва в Миколаїв-ській області.
	Кошти обласного бюджету та виконавців.
	У межах паспорта Програми.


Розділ 4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Зміст заходу
	Строк

виконання (роки)
	Відповідальні виконавці
	Джерела

фінансу-вання
	Вартість

(тисяч

гривень)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1.
	Забезпечення впровадження Програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва.


	Забезпечення ефективного функціонування Миколаївської регіональної робочої групи в частині проведення організаційних заходів щодо: забезпечення набору  
представників малого та середнього бізнесу області для проходження перепідготовки у  вищих навчальних закладах (учасників Програми);

забезпечення набору  представників малого та середнього бізнесу області для проходження стажування у Німеччині.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Департамент еконо-мічного розвитку, тор-гівлі та туризму обл-держадміністрації, регіо-нальний Фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі органи міських (міст обласного значення) рад 

(за узгодженням).
	-
	-

	4.2.
	Розвиток малого бізнесу у сільській місцевості.
	Сприяння створенню обслуговуючих та виробничих сільськогосподарських кооперативів.


	Протягом строку 

дії Програми.
	Райдержадміністрації, департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації, Миколаївський обласний підрозділ впровадження проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» 

(за узгодженням).
	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	4.3.
	Організація діяльності з підвищення конкурентоспромож-ності випускників вищих навчальних закладів області.
	Організація та проведення освітніх заходів (на базі факультативних занять) щодо підвищення рівня професійної освіти студентів та випускників вищих навчальних закладів області з метою надання їм можливості оволодіння додатковою професією для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці. 
	Протягом строку 

дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації, регіональний Фонд підтримки підпри-ємництва в Миколаїв-ській області (за узгод-женням), Миколаївський обласний центр зайнято-сті, вищі навчальні зак-лади Миколаївської області (за згодженням).

	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавців.


Розділ 5. Цільові проекти та підпрограми

	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Строк

виконання (роки)
	Відповідальні

виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість (тис.грн)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.1.
	Розробка інноваційної моделі цілеспрямованої взаємодії наукової сфери та бізнес-середовища.
	Організація процесу інтеграції вищих навчальних закладів Миколаївської області до бізнес-середовища з метою налагодження зв’язку (наукові дослідження та розробки для галузі підприємництва, залучення випускників вищих навчальних закладів до підприємницької діяльності). 
	Протягом строку 

дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туриз-му, регіональний Фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області,

національний університет кораблебудування імені адмірала Макарова 

(за узгодженням).


	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	5.2.
	Розвиток туристичної, курортної та рекреаційної інфраструктури області.
	Сприяння створенню мережі спеціалізованих центрів туристичної інформації у Березанському, Очаківському, Первомайському районах, м.Миколаїв, м.Очаків, м.Первомайськ.
	Протягом строку дії Програми.
	Березанська, Очаківська, Первомайська райдержадміністрації, виконавчі органи Миколаївської, Очаківської, Первомайської міських рад, національний природний парк «Бузький Гард», національний природний парк «Білобережжя Святослава», регіональний ландшафтний парк «Тилігульський» (за узгодженням), департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації.
	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	
	
	Створення єдиної інформаційної бази даних для популяризації туристичного потенціалу та підвищення іміджу туристичних продуктів області. 
	Протягом строку дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації.
	Кошти обласного бюджету.
	У межах паспорта Програми.

	5.3.
	Пошук грантових програм щодо розвитку малого та середнього підприємництва у Миколаївській області, написання, супровід.
	Забезпечення діяльності єдиного центру по роботі з грантовими програмами:

-пошук;

-надання консультацій;

-супровід;

-розробка пакета документів щодо супроводу грантової програми.
	Протягом строку дії Програми.
	Регіональна торгово-промислова палата Миколаївської області;

регіональний Фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області.
	Кошти виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	5.4.
	Розробка та впровадження програми «Бізнес-адаптації людей з обмеженими фізичними можливостями та особливими потребами (інвалідів)».

	Організація та проведення освітніх заходів з вибору перспективного виду діяльності та основ підприємництва, допомога в процесі реєстрації.
	Протягом строку 

дії Програми.
	Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації, регіональний Фонд підтримки підприємництва в Миколаївській області 

(за узгодженням).


	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	5.5.
	Підтримка та розвиток сільської соціальної інфраструктури.
	Реалізація проекту Європейського Союзу та Програми розвитку ООН  «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».
	Протягом строку 

дії Програми.
	Миколаївський обласний підрозділ впровадження проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду», департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації.
	Кошти Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй,  сільських, селищних рад, громад та районних бюджетів.
	У межах кошторису виконавців.

	5.6.
	Реформування сфери надання адміністратив-них послуг - «Упровадження проекту «Електронна Миколаївщина».
	Створення єдиного веб-порталу адміністративних послуг.
	2015 рік.
	Відділ державних адміністраторів та забезпечення їх діяльності облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі органи міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Кошти 

виконавців.
	У межах кошторису виконавців.


	
	Загальна вартість Програми – 30495,5 тис.грн, 

у тому числі:
	на 2015 рік – 13831,0 тис.грн. (у тому числі 190,0 тис. грн. з обласного бюджету)
	У межах коштів, передбачених в обласному бюджеті, та кошторисів виконавців.

	
	
	на 2016 рік – 16664,5 тис.грн.
	


	Керуючий справами виконавчого 

апарату обласної ради
	Є.Є.Литвинюк
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