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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення обласної ради
       24 грудня 2013 року № 7

ДОПОВНЕННЯ,

що вносяться до Програми економічного і соціального розвитку 
Миколаївської області на 2011-2014 роки "Миколаївщина-2014"

1.  Пункт 2.3. "Подолання бідності, підвищення рівня добробуту, забезпечення зайнятості населення та розвиток системи соціальної підтримки" розділу ІІ "Підвищення стандартів життя" доповнити новим підпунктом 2.3.3. "Поліпшення кадрового забезпечення установ  соціальної сфери "такого змісту:

"Встановити щорічну обласну премію в розмірі 150 тис. гривень з обласного бюджету кращим  працівникам  установ соціальної сфери Миколаївської області".
2. У підрозділі  2.1. "Розвиток охорони здоров’я" розділу II "Підвищення стандартів життя": 
доповнити  позицію III етап ( до кінця 2014 року) новим абзацом такого змісту:
"Забезпечити виготовлення проектно-кошторисної документації та завершення реконструкції системи опалення будівель Миколаївської обласної психіатричної лікарні № 2". 
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П О Л О Ж Е Н Н Я
про щорічне преміювання кращих працівників

установ соціальної сфери Миколаївської області
Це Положення розроблене з урахуванням чинного законодавства України та з метою підвищення  ролі соціального працівника у суспільстві, підвищення престижності та стимулювання праці соціальних працівників.
Положення визначає порядок встановлення щорічної обласної премії (далі – премія) кращим працівникам установ соціальної сфери  Миколаївської області.
Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Премія присуджується працівникам установ соціальної сфери, які мають стаж безперервної роботи в соціальній сфері  не менш як 10 років, за:

вагомий особистий внесок у розвиток соціальної сфери Миколаївської області;

високий професіоналізм, відданість справі;

сумлінне виконання посадових обов’язків, повагу та авторитет з боку громадськості;

своєчасне впровадження новітніх технологій в організацію надання соціальної допомоги (послуг) населенню;

вагомий внесок у підготовку соціальних працівників.


2. Щороку присуджується 50 премій з таких номінацій:

"Кращий керівник  установи  соціального захисту населення обласної комунальної власності"   -  1 премія;
"Кращий  керівник  районної (міської) установи соціального захисту            населення "- 4 премії;
Кращий завідувач відділення територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) – 5 премій;
Кращий фахівець із соціальної роботи – 5 премій;
Кращий спеціаліст установ соціального захисту населення – 5 премій;
Кращий працівник установ соціального захисту населення  - 20 премій;
Кращий соціальний робітник установ соціального захисту населення -                      10 премій.
3. Премія надається особі одноразово.
4. Розмір винагороди встановлюється рішенням обласної ради відповідно до суми коштів, передбачених в обласному бюджеті на бюджетний рік.

Розділ II. ПОРЯДОК ВИСУВАННЯ ПРЕТЕНДЕНТІВ НА ПРЕМІЮВАННЯ


1. Подання претендентів на преміювання проводиться органами місцевого самоврядування, виконавчої влади, відповідними трудовими колективами  із забезпеченням широкого обговорення, гласності та відкритості. 

2. З метою визначення кращих працівників установ соціальної сфери Миколаївської  області  як  претендентів  на преміювання районні, міські ради спільно з райдержадміністраціями, виконавчими органами міських рад створюють районні, міські комісії, готують пакет документів (клопотання  голові обласного конкурсного комітету з питань щорічного преміювання кращих працівників установ соціальної сфери Миколаївської області, характеристику та стислий опис досвіду роботи претендента за підписами співголів районної (міської) конкурсної комісії).

3. Клопотання про встановлення премії подається до конкурсного комітету з питань щорічного преміювання кращих працівників соціальної сфери  Миколаївської області до 01 вересня. 


4. Організаційне забезпечення конкурсного комітету здійснює департамент соціального захисту населення облдержадміністрації.
Розділ III. РОЗГЛЯД НАДАНИХ КЛОПОТАНЬ


1. Конкурсний комітет з питань преміювання кращих працівників установ соціальної сфери Миколаївської області відповідно до покладених на нього завдань: 
розглядає поданий пакет документів про претендентів на преміювання та в разі необхідності ознайомлюється з роботою претендентів за місцем їхньої роботи;
шляхом відкритого голосування більшістю голосів від загального складу комітету визначає переможців на отримання премій у кожній номінації.

2. Засідання конкурсного комітету є правоможним за умови присутності на ньому більше половини членів  конкурсного  комітету від  загального складу.


3. На підставі рішення конкурсного комітету з питань преміювання кращих працівників установ соціальної сфери Миколаївської області голова обласної державної адміністрації видає розпорядження, яким затверджується перелік осіб на присудження премії.

Розділ IV. ВРУЧЕННЯ ПРЕМІЙ

1. Урочисте вручення премій проводиться щороку на зібранні, присвяченому Дню працівників соціальної сфери, за участю голови облдержадміністрації та голови обласної ради із врученням Почесних грамот.

2. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою премій, здійснюється за рахунок коштів, передбачених на реалізацію заходів Програми економічного і соціального розвитку Миколаївської області на 2011-2014 роки "Миколаївщина-2014".
Керуючий справами виконавчого 

апарату обласної ради                                                                        Є.Є.Литвинюк
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С К Л А Д

конкурсного комітету з питань преміювання кращих

працівників  установ соціальної сфери Миколаївської області
	Співголови комітету:


	
	

	ІВАНЦОВА
Наталія Борисівна


	-
	заступник голови облдержадміністрації



	ПАЩЕНКО 
Володимир Валентинович

	-
	перший заступник голови обласної ради



	Секретар комітету:


	
	

	РОЗУМЕНКО
Дмитро Анатолійович
	-
	заступник директора департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації

	Члени комітету:


	
	

	СИВОПЛЯС 
Ольга Вікторівна
	-
	директор департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації


	ВІДЯПІН 
Віктор Олександрович


	-
	голова постійної комісії обласної ради з питань соціальної  політики, охорони здоров’я, материнства, дитинства та розвитку зон відпочинку 



	ГОМЕНЮК 
Микола Анатолійович 



	-
	заступник голови постійної комісії обласної ради з питань соціальної політики , охорони здоров’я, материнства, дитинства та розвитку зон відпочинку 



	КРАВЧЕНКО
Анатолій Миколайович 



	-
	секретар постійної комісії обласної ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства, дитинства та розвитку зон відпочинку 

	
	
	

	ЗАЙЧЕНКО 
Валентина Павлівна



	-

	депутат обласної ради



	КАПУСТА 

Маргарита Олександрівна

	-
	депутат обласної ради 



	КОВАЛЕНКО

Петро Федорович

	-
	депутат обласної ради



	СИМОНЕНКО 

Олена Іванівна

	-
	депутат обласної ради 


	СТЕПАНОВА

Ольга Віталіївна

	-
	депутат обласної ради



	БОНДАРЕНКО 

Сергій Миколайович


	-
	директор департаменту праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради



	РУДЕНКО 

Галина Миколаївна


	-
	голова Миколаївської обласної організації "Союз організацій інвалідів України"

	СИЧУГОВА 

Олена Анатоліївна


	-
	перший заступник начальника головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області



	ТАЗАРАЧЕВА 

Галина Михайлівна


	-
	директор державного комплексу соціальної реабілітації дітей-інвалідів

	ФЕДУНЕЦЬ 

Світлана Михайлівна


	-
	начальник управління соціального захисту населення Новобузької райдержадміністрації



	ЯНКОВСЬКА 

Світлана Вікторівна


	-
	заступник директора  департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації – начальник управління соціальних гарантій і компенсацій, загальнообов’язкового державного страхування


	ВАСИЛЮК

Ольга Василівна
	-
	голова обласної ради профспілкової організації працівників соціальної сфери. 


Керуючий справами виконавчого 

апарату обласної ради                                                                        Є.Є.Литвинюк
