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У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА
Р І Ш Е Н Н Я
Від  6 серпня 2010 року  №  12
 
м.Миколаїв

Про затвердження Положення                                    XXXVIII сесія 

про щорічне преміювання кращих                              п’ятого скликання
працівників галузі охорони здоров’я
Миколаївської області
З метою піднесення ролі медичного працівника у суспільстві, підвищення престижності та стимулювання праці медичних працівників,             на підставі пункту 16 частини першої статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до статті 2.4.4. Регламенту обласної ради п’ятого  скликання, затвердженого  рішенням  обласної  ради                    від 26 травня 2006 року № 1, відповідно до рішення обласної ради                      від 21 листопада 2008 року № 11 “Про внесення змін та доповнень до обласної Комплексної програми "Здоров’я нації" на 2002-2011 роки”  обласна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про щорічне преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області                                (далі – Положення), що додається.

2. Затвердити склад конкурсного комітету з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області (додається).
3. Організаційне забезпечення конкурсного комітету з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області покласти на управління охорони здоров’я облдержадміністрації.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії обласної ради: з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства, дитинства та розвитку зон відпочинку; з питань планування, бюджету, фінансів та інвестицій.

Голова обласної ради                                            

          
Т.В. Демченко

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням обласної ради

від 6 серпня 2010 року № 12
П О Л О Ж Е Н Н Я

 про щорічне преміювання кращих працівників 

галузі охорони здоров’я Миколаївської області  
Це Положення розроблене з урахуванням чинного законодавства України та з метою піднесення ролі медичного працівника у суспільстві, підвищення престижності та стимулювання праці медичних працівників.
Положення визначає порядок присудження щорічної обласної премії (далі – премія) кращим працівникам галузі охорони здоров’я Миколаївської області.
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Премія присуджується працівникам галузі охорони здоров’я, які мають стаж роботи в галузі охорони здоров’я не менше 10 років, за:

за вагомий особистий внесок у зміцнення здоров’я населення Миколаївської області;

особистий внесок у розвиток медичної галузі, високу професійну майстерність;

сумлінне виконання посадових обов’язків, повагу та авторитет з боку громадськості;

своєчасне впровадження новітніх технологій в організацію надання медичної допомоги населенню;

вагомий внесок у підготовку медичних кадрів.


2. Щороку присуджується 50 премій з таких номінацій:

"Кращий молодший спеціаліст з медичною освітою" (24 премії);
"Кращий лікар" (23 премії);

"Кращий керівник медичного закладу" (районного, міського, обласного)                   (3 премії).
Розмір винагороди встановлюється відповідно до суми коштів, передбачених в обласному бюджеті на звітний рік.

3. Премія надається особі одноразово.

II. ПОРЯДОК ВИСУВАННЯ ПРЕТЕНДЕНТІВ НА ПРЕМІЮВАННЯ

1. Висування претендентів на преміювання проводиться органами місцевого самоврядування, виконавчої влади, відповідними органами охорони здоров’я, трудовими колективами закладів медичної галузі із забезпеченням широкого обговорення, гласності та відкритості. 

2. З метою визначення кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області як претендентів на преміювання:
районні, міські ради спільно з райдержадміністраціями, виконавчими органами міських рад створюють районні, міські комісії, готують пакет документів (клопотання на голову обласного конкурсного комітету з питань щорічного преміювання кращих працівників Миколаївської області в галузі охорони здоров’я, характеристику та стислий опис досвіду роботи претендента за підписами співголів районної (міської) конкурсної комісії);
обласні заклади охорони здоров’я спільно з управлінням охорони здоров’я облдержадміністрації створюють комісію, готують пакет документів (клопотання на голову обласного конкурсного комітету з питань щорічного преміювання кращих працівників Миколаївської області в галузі охорони здоров’я, характеристику та стислий опис досвіду роботи претендента за підписом голови конкурсної комісії).


3. Клопотання про присудження премії подається до конкурсного комітету з питань щорічного преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області до 15 вересня 2010 року, а в наступні роки – до 1 березня. 


4. Організаційне забезпечення конкурсного комітету здійснює управління охорони здоров’я облдержадміністрації.

III. РОЗГЛЯД НАДАНИХ КЛОПОТАНЬ

1. Конкурсний комітет з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області відповідно до покладених на нього завдань: 

розглядає наданий пакет документів за відомостями про претендентів на преміювання та в разі необхідності ознайомлюється з роботою претендентів за місцем їхньої роботи;
шляхом голосування більшістю голосів визначає переможців на отримання премій у кожній номінації;

організовує урочисте вручення премій.


2. Засідання конкурсного комітету є правомочним за умови присутності на ньому більше половини від  загального складу.


3. На підставі рішення конкурсного комітету з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області голова обласної державної адміністрації видає розпорядження, яким затверджується перелік осіб на присудження премії.

IV. ВРУЧЕННЯ ПРЕМІЙ

1. Вручення премій проводиться щороку на зібранні, присвяченому Дню працівників медицини, за участю голови облдержадміністрації та голови обласної ради із врученням Почесних грамот та Подяк.


2. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою премій, здійснюється за рахунок коштів, передбачених на реалізацію заходів обласної Комплексної програми "Здоров’я нації" на відповідні роки.

Начальник управління охорони 

здоров’я облдержадміністрації


      
                   С.Г.Хотіна

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням обласної ради

від  6 серпня 2010 року № 12
С К Л А Д

конкурсного комітету з питань преміювання кращих 
працівників  галузі охорони здоров’я Миколаївської області
	Співголови комітету:


	
	

	Іванцова

Наталія Борисівна


	-
	заступник голови облдержадміністрації



	Симоненко

Олена Іванівна


	-
	заступник голови обласної ради



	Секретар комітету:


	
	

	Кубріна 

Тетяна Сергіївна


	-
	голова асоціації медичних сестер Миколаївської області

	Члени комітету:


	
	

	Хотіна 

Світлана Григорівна


	-
	начальник управління охорони здоров’я облдержадміністрації

	Відяпін 

Віктор Олександрович


	-
	голова постійної комісії обласної ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства, дитинства та розвитку зон відпочинку 



	Омельченко 

Олена Олексіївна
	-
	заступник голова постійної комісії обласної ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства, дитинства та розвитку зон відпочинку 



	Долина 

Володимир Петрович


	-
	депутат обласної ради 



	Капітанець 

Володимир Григорович


	-
	депутат обласної ради 



	Шабільянов 

Олександр Володимирович


	-
	депутат обласної ради 



	Клочко 

Володимир Іванович


	-
	депутат обласної ради 



	Новицький 

Віталій В’ячеславович


	-
	депутат обласної ради



	Дячук 

Юрій Климович


	-
	заступник начальника управління охорони здоров’я облдержадміністрації

	Заяць 

Євгенія Миколаївна


	-
	голова обкому профспілки працівників охорони здоров’я 

	Дем’янов 

Олександр Євгенович
	-
	головний лікар лікарні швидкої медичної допомоги м.Миколаєва



	Гоцуляк 

Дмитро Васильович


	-
	головний лікар обласної дитячої лікарні



	Король 

В’ячеслав Миколайович


	-
	головний лікар Миколаївської центральної районної лікарні





Начальник управління охорони 

здоров’я облдержадміністрації


      
                   С.Г.Хотіна
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