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У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА
Р І Ш Е Н Н Я

Від  6 червня  2008 року  №  19
 
м.Миколаїв

Про Звернення депутатів                            XXII сесія п’ятого скликання
Миколаївської обласної ради

до Верховної Ради України                           
щодо внесення пропозицій                         

до проекту Трудового кодексу України
Обласна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Схвалити текст Звернення депутатів Миколаївської обласної ради до Верховної Ради України щодо внесення пропозицій до проекту Трудового кодексу України  (текст Звернення додається).



2. Надіслати текст Звернення до Верховної Ради України.
Голова обласної ради 

                       
       Т.В.Демченко

З В Е Р Н Е Н Н Я

депутатів Миколаївської обласної ради п’ятого скликання 

до Верховної Ради України  щодо внесення пропозицій 

до проекту Трудового кодексу України

У Миколаївській області існують випадки, коли суб’єкти господарювання (роботодавці) не укладають, а наймані працівники не наполягають на укладенні трудових договорів. 
Неоформлення належним чином трудових відносин, з одного боку, позбавляє працівників можливості захищати свої трудові права, пільги, соціальні гарантії, права на пенсійне забезпечення, а з другого, – є свідченням наявних порушень чинного законодавства як роботодавцем, так і найманими працівниками, що виявляється в ухиленні від сплати податків та обов’язкових платежів. 

Проблеми використання робочої сили суб’єктами підприємницької діяльності без належного оформлення трудових відносин, зокрема у сільській місцевості, певною мірою впливають на визначення показників економічної активності та безробіття сільського населення. Вирішення цих проблем є пріоритетним напрямом роботи органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. 

З метою забезпечення соціального захисту працюючого населення шляхом укладення трудових договорів роботодавців з найманими працівниками при райдержадміністраціях, виконавчих комітетах міських рад створено комісії з легалізації зайнятості, до складу яких увійшли фахівці податкової адміністрації, управління праці та соціального захисту населення, центрів зайнятості, територіальної інспекції праці, відділів сільського господарства, економіки, управління Пенсійного фонду та інші зацікавлені структури.

Під час проведення перевірок роботодавцям і найманим працівникам надаються роз’яснення чинного законодавства. За результатами виявлення порушень до роботодавців застосовуються заходи впливу, зокрема: інспекторами праці складаються і передаються до суду протоколи про адміністративні правопорушення, виносяться постанови про адміністративне стягнення у вигляді штрафу тощо.

Водночас чинне законодавство про працю не дає можливості оперативно впливати на роботодавців з метою усунення порушень та дозволяє їм ухилятися від оформлення трудових договорів, використовуючи працю найманих працівників.

Так, у статті 24 Кодексу законів про працю України «Укладання трудового договору» немає чіткого визначення про обов`язкове укладення договору у письмовій формі, зокрема, вказано: «Трудовий договір укладається, як правило, у письмовій формі», що знижує відповідальність керівників підприємств за використання робочої сили та її соціального захисту». 

Крім того, стаття 24–1 “Реєстрація трудового договору” визначає тижневий строк реєстрації трудового договору у державній службі зайнятості з моменту фактичного допущення працівника до роботи.

З метою недопущення використання роботодавцями працівників без належного оформлення трудових відносин та притягнення їх до відповідальності за порушення норм чинного законодавства депутати Миколаївської обласної ради пропонують включити до статті “Укладання трудового договору” проекту Трудового кодексу України чітке визначення: “Трудовий договір укладається обов’язково у письмовій формі. Працівника не може бути допущено до роботи без укладення трудового договору”.

 
З метою підвищення відповідальності керівників пропонуємо внести зміни до частини першої статті 41 Кодексу законів про адміністративні правопорушення, доповнивши її пунктом такого змісту: “Використання найманої праці без письмового оформлення  трудових відносин тягне за собою накладання на посадових осіб підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності  та громадян – суб’єктів підприємницької діяльності штрафу у розмірі трьох середньомісячних заробітних плат працівника відповідної категорії, визначених галузевою угодою, але не нижче трьох мінімальних заробітних плат, визначених чинним законодавством”.

Прийнято 

на ХХІІ сесії  Миколаївської 

обласної ради п’ятого скликання 

6 червня 2008 року
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