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У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА
Р І Ш Е Н Н Я
Від  29 серпня 2007    року  №  4
 
м.Миколаїв

Про затвердження Статуту                                      ХV сесія п'ятого скликання

редакції газети „Рідне Прибужжя”                                        

та внесення змін до Регламенту обласної

 ради п’ятого скликання 


На підставі статті 22 Закону України „Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні”, частини другої статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, з урахуванням пропозицій постійних комісій обласної ради обласна рада 

ВИРІШИЛА: 


1. Затвердити у новій редакції Статут редакції газети „Рідне Прибужжя” – друкованого засобу масової інформації Миколаївської обласної ради. 


2. Засновнику та редакції газети „Рідне Прибужжя” вжити відповідних заходів щодо проведення реєстрації  у новій редакції Статуту  редакції газети в установленому чинним законодавством порядку. 


3. Голові обласної ради вжити заходів щодо укладання контракту від імені Засновника з  редактором газети „Рідне Прибужжя”. 


4. Внести зміни до статті 1.7. Регламенту обласної ради п’ятого скликання, затвердженого рішенням обласної ради від 26 травня 2006 року             № 1, та викласти її в такій редакції: 


„Стаття 1.7. 


Обласна рада виступає засновником  друкованого засобу масової  інформації – газети „Рідне Прибужжя”. Обласна рада затверджує Статут    редакції газети. Редактор призначається обласною радою на умовах контракту. Питання про призначення та звільнення редактора вирішується на пленарному 
засіданні ради за пропозицією голови обласної ради. 
Голова обласної ради за погодженням з профільною постійною комісією обласної ради оголошує конкурс на заміщення посади редактора газети „Рідне Прибужжя". 

Порядок проведення конкурсу визначається головою обласної ради за погодженням з відповідною профільною постійною комісією обласної ради. 


5. Рішення обласної ради від 28 січня 2005 року № 4 "Про внесення змін до Регламенту роботи обласної ради 4 скликання та затвердження Статуту редакції газети "Рідне Прибужжя" вважати таким, що втратило чинність.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань роботи з громадськими об’єднаннями, засобами масової інформації та зв’язків з органами місцевого самоврядування. 

Голова обласної ради     






Т.В.Демченко

Проект підготовлений 

постійною комісією обласної ради з питань роботи 

з громадськими об’єднаннями, 

засобами масової інформації та зв’язків органами місцевого самоврядування  
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Миколаївської 

обласної ради

від  29 серпня 2007 р. №4
С Т А Т У Т
(нова редакція)

редакції газети "Рідне Прибужжя"

м.Миколаїв
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Газета "Рідне Прибужжя" (далі - газета) є друкованим засобом масової  інформації  Миколаївської  обласної  ради   (далі  -  Засновник).
1.2. Назва газети - "Рідне Прибужжя". Виходить газета тричі на тиждень, публікує  матеріали українською та російською  мовами, розповсюджується    на   території Миколаївської області.
1.3. Юридична адреса редакції газети: 54001, м. Миколаїв,                              вул. Нікольська, 46.

2. ПРЕДМЕТ ТА ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Підготовку та випуск газети у світ здійснює редакція. 
2.2. Діяльність редакції спрямована на збирання, відтворення, редагування, підготовку інформації до друку та видання газети з метою її розповсюдження серед читачів.
2.3. Редакція висвітлює діяльність обласної ради, органів місцевого самоврядування, соціально-економічне, політичне, культурологічне життя області; здійснює зв’язок з читачами.
3. ЗАСНОВНИК

3.1. Засновником  редакції газети  є Миколаївська обласна рада.
3.2. Засновник затверджує у новій редакції Статут редакції газети.
3.3. Редакція газети підзвітна Засновнику в межах, визначених законом та цим Статутом. 
4. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ

4.1. Редакція газети є юридичною особою, має самостійний баланс, круглу печатку та кутовий штамп зі своєю назвою тощо, розрахунковий та інші рахунки в банках, виступає стороною в суді, самостійно здійснює свої фінансово-господарські операції. 
4.2. Управління редакцією здійснює Засновник та редактор газети "Рідне Прибужжя" (далі - редактор) на основі поєднання прав Засновника щодо господарського використання свого майна.

4.3. Редактор є керівником редакції, уповноваженим на те Засновником.
5. РЕДАКТОР

5.1. Редактор призначається обласною радою   на умовах контракту. 

Питання про призначення та звільнення редактора вирішується на пленарному засіданні ради за пропозицією голови обласної ради за погодженням з профільною постійною комісією обласної ради. 

Для заміщення посади редактора газети „Рідне Прибужжя” голова обласної ради оголошує конкурс. 

Порядок проведення конкурсу визначається головою обласної ради за погодженням з профільною постійною комісією обласної ради. 
 5.2. Права та обов’язки редактора, умови його матеріального забезпечення  та організації праці, відповідальність, умови розірвання встановлюються контрактом. 
Контракт з редактором укладається від імені Засновника головою обласної ради після вирішення питання призначення на пленарному засіданні обласної ради. 

5.3. Редактор керує діяльністю редакції в межах повноважень, визначених цим Статутом, представляє редакцію у відносинах із Засновником, видавцем, авторами, державними органами, громадськими об'єднаннями і окремими громадянами, а також у суді, господарському і третейському суді та несе відповідальність за виконання вимог щодо діяльності газети, її редакції відповідно до чинного законодавства.
5.4. Редактор щороку звітує перед обласною радою про діяльність та виконання програмних цілей редакції газети. Звіт редактора розглядається на пленарному засіданні обласної ради. 

5.5. Редактор за погодженням із Засновником затверджує штатний розпис редакції.  

5.6. Редактор призначає на посади і звільняє з посади працівників редакції, застосовує заохочення та притягає до дисциплінарної відповідальності у встановленому чинним законодавством порядку, є розпорядником коштів. 
5.7. Редактор газети обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.
На працівників редакції, які мають статус журналістів, розповсюджується дія Закону України "Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів".
Мінімальна заробітна плата не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
5.8. Редактор  очолює редакційну колегію газети. 
6.  РЕДАКЦІЙНА КОЛЕГІЯ

6.1. Редакційна   колегія -   дорадчий   орган   управління   діяльністю редакції газети.
6.2. Редакційна  колегія  формується в основному з найбільш авторитетних журналістів - членів редакційного колективу. 

До її складу    входять  представники  Засновника. 
Дві третини членів редакційної колегії повинні бути працівниками редакції. Одна третина – представники Засновника. 

6.3. Редакційна колегія:
- забезпечує перспективне планування роботи редакції;
- виробляє позиції видання з конкретних питань;
- вирішує проблеми творчого характеру;

- створює належні умови для високого професійного рівня публікацій.

        7 . МАЙНО РЕДАКЦІЇ
7.1. Майно редакції є спільною власністю територіальних  громад сіл, селищ, міст Миколаївської області і закріплене за редакцією на правах оперативного управління.   Підприємство користується майном , вчиняючи щодо нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
7.2. Майно редакції становлять основні фонди, оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.

7.3.  Джерелом формування майна підприємства є:
· майно, передане йому Засновником;
· капітальні вкладення з бюджету;
· доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;
· доходи від цінних паперів;
· кредити банків та інших кредиторів;
· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;
· придбання майна інших підприємств, організацій;
· надходження від роздержавлення та приватизації власності в порядку, передбаченому законодавством і Засновником;
· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

7.4. Збитки, завдані підприємству при порушенні його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються за рішенням суду або господарського суду.

8. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

8.1. Відносини редакції з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.
8.2. Редакція може вести самостійну видавничу діяльність на внутрішньому ринку, відкривати свої рахунки у банках відповідно до чинного законодавства.
Редакція вправі укладати договори про комерційну діяльність, які не суперечать принципам газети, а також договори зі спільними підприємствами та іноземними суб'єктами підприємницької діяльності на виробництво рекламної продукції і послуг. З метою надходження прибутків редакція здійснює рекламну і комерційну діяльність відповідно до чинного законодавства.
За погодженням із Засновником редакція має право укладати договори оренди відповідно до Закону України "Про оренду державного та комунального майна".

8.3. Аудит фінансової діяльності редакції здійснюється згідно з чинним законодавством України.

8.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю редакції за дорученням Засновника здійснюють постійні комісії обласної ради: з питань планування, бюджету, фінансів та інвестицій; з питань роботи з громадськими об’єднаннями, засобами масової інформації та зв’язків з органами місцевого самоврядування та інші контролюючі органи, визначені чинним законодавством України. 


8.5. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю редактора, якщо інше не передбачене законодавством.
9. КОМПЕТЕНЦІЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ
   ЖУРНАЛІСТСЬКОГО КОЛЕКТИВУ
9.1. Журналістом редакції газети є творчий працівник, який професійно збирає, одержує, створює і займається підготовкою інформації для газети та діє на підставі трудових чи інших договірних відносин з редакцією або займається діяльністю за її уповноваженням.
9.2. Належність журналіста до редакції газети підтверджується редакційним  посвідченням.
9.3. Здійснюючи свою діяльність на засадах професійної самостійності, журналіст користується правами та виконує обов'язки,  передбачені чинним законодавством України.

9.3.1. Журналіст має право:



- на вільне одержання, використання, поширення (публікацію) та зберігання інформації;



- відвідувати державні органи влади, органи місцевого  самоврядування, а також підприємства, установи і організації та бути прийнятим їх посадовими особами;



- відкрито  здійснювати  записи,   в  тому числі  із  застосуванням  будь-яких технічних засобів, за винятком випадків, передбачених законом;



- на вільний доступ до статистичних даних, архівних, бібліотечних і музейних фондів; обмеження цього доступу зумовлюються лише специфікою цінностей та особливими  умовами їх схоронності,  що  визначаються чинним законодавством України, переваги на одержання відкритої за режимом доступу інформації;



- на безкоштовне задоволення запиту щодо доступу до офіційних документів;



- по пред'явленні редакційного посвідчення чи іншого документа, що засвідчує його належність до друкованого засобу масової інформації, перебувати в районі стихійного лиха, катастроф, у місцях аварій, масових безпорядків, на мітингах і демонстраціях, на територіях, де оголошено надзвичайний стан;



- звертатися до спеціалістів під час перевірки одержаних інформаційних матеріалів;



- поширювати підготовлені ним повідомлення і матеріали за власним підписом, під умовним ім'ям (псевдонімом) або без підпису (анонімно);



- відмовлятися від публікації матеріалу за власним підписом, якщо його зміст після редакційної правки суперечить особистим переконанням автора;



- на збереження  таємниці  авторства  та джерел  інформації,  за  винятком випадків, коли ці таємниці обнародуються на вимогу суду.

9.3.2. Журналіст зобов'язаний:



- дотримуватися програми діяльності друкованого засобу масової інформації, з редакцією якого він перебуває у трудових або інших договірних відносинах, керуватися положеннями Статуту редакції;



-  подавати для публікації об'єктивну і достовірну інформацію;



- задовольняти прохання осіб, які надають інформацію, щодо їх авторства або збереження таємниці авторства;



-  відмовлятися від доручення  головного редактора чи редакції, якщо воно не може бути виконане без порушення закону;



- представлятися та пред'являти редакційне посвідчення чи інший документ, що засвідчує його належність до друкованого засобу масової інформації;



-   виконувати обов'язки учасника інформаційних відносин;



- утримуватися від поширення в комерційних цілях інформаційних матеріалів, які містять рекламні відомості про реквізити виробника продукції чи послуг (його адресу, контактний телефон, банківський рахунок), комерційні ознаки товару чи послуг тощо.



Журналіст несе відповідальність в межах чинного законодавства за перевищення своїх прав і невиконання обов'язків.
10. КОМПЕТЕНЦІЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ   ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ


10.1. Трудові відносини між редакцією в особі  редактора та працівниками редакції здійснюються відповідно до чинного законодавства про працю.


10.2. Трудові відносини з працівниками, що працюють на момент затвердження  Статуту,  регулюються  трудовим  договором  згідно з чинним законодавством.

    10.3. Трудовий колектив редакції здійснює свої повноваження через загальні збори.

До компетенції загальних зборів колективу редакції належить:
· затвердження плану економічного і соціального розвитку редакції;
· обрання членів редакційної колегії;
· прийняття колективного договору; 
· вибори комісії по трудових спорах.

      11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ГАЗЕТИ 

11.1. Діяльність газети може бути припинена за рішенням Засновника або в судовому порядку. Припинення діяльності видання за рішенням Засновника проводиться в порядку, встановленому чинним законодавством та цим Статутом. 
12. СТАТУТ ГАЗЕТИ

12.1. Статут редакції газети затверджується Засновником, який вправі вносити зміни до Статуту.


13. ПРОГРАМНІ ЦІЛІ ГАЗЕТИ

13.1. У своїй роботі редакційний колектив обласної газети "Рідне Прибужжя" керується Конституцією України, законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавчої та виконавчої влади.   Газета сприяє утвердженню демократичних засад, державності України, розбудові її економіки, ринкових відносин. 
Видання відкрите для думок і позицій всіх партій і рухів, які не виходять за рамки чинного законодавства, та орієнтується на громадську думку читацького загалу.
Утверджуючи плюралізм думок, газета в той же час не бере на себе жодних зобов'язань щодо публікацій програм, звернень політичних партій і рухів. 

Редакція газети у повному обсязі забезпечує друкування  рішень обласної ради та інших  офіційних  документів на безоплатній основі. 
 Трудовий колектив газети "Рідне Прибужжя" бере на себе такі зобов'язання:
- висвітлення суспільно-політичних подій, що відбуваються в області;
- об’єктивне  і всебічне висвітлення діяльності обласної ради,
- змістовне та оперативне висвітлення  роботи  пленарних засідань обласної ради, засідань постійних комісій, депутатів обласної ради;
- постійне інформування читачів про діяльність Верховної Ради України, Президента, Кабінету Міністрів України; 
- надання депутатам обласної ради першочергового права для        виступів у газеті з викладом своїх думок, зауважень, пропозицій, пов’язаних з депутатською діяльністю, економічними та суспільними проблемами.

14. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ РЕДАКЦІЇ

14.1. Ліквідація і реорганізація редакції (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється за рішенням Засновника,  рішенням суду або господарського суду згідно з чинним законодавством.
14.2.
Ліквідація редакції здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником  або судом. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторам визначається Засновником, а у випадках, встановлених законодавством,  - судом або господарським судом.
У разі банкрутства редакції ліквідація проводиться згідно із Законом України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом".

14.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню редакцією. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс редакції і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з редакцією, повідомляються про її ліквідацію письмово.

    14.4. При реорганізації та ліквідації редакції працівникам, які звільняються, гарантуються додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
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