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Заходи 

щодо реалізації Комплексної програми соціального захисту людей похилого віку, осіб з обмеженими фізичними можливостями та осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи,
на 2006-2010 роки (“Турбота”)
	№ п/п
	Зміст заходу


	Відповідальні

виконавці
	Джерело фінансу-вання
	Обсяг фінансу-вання 

(тис. грн).
	Термін виконання (роки)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розділ І. Дотримання державних гарантій праці та соціального захисту



	1.
	Проводити повне та своєчасне нарахування, перерахунки пенсій. Здійснювати заходи щодо недопущення виникнення заборгованості з виплат пенсій.
	Головне управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Субвенція з державного бюджету.
	
	Щомісяця.

	2.
	Проводити повне та своєчасне нарахування, перерахунки субсидій, усіх видів державної допомоги відповідно до чинного законодавства України. Здійснювати заходи щодо недопущення виникнення заборгованості з виплат.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Субвенція з державного бюджету.
	
	Щомісяця.

	3.
	Проводити повне та своєчасне нарахування, перерахунки компенсацій особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідно до чинного законодавства України. Здійснювати заходи щодо недопущення виникнення заборгованості з виплат.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Субвенція з державного бюджету.
	
	Щомісяця.

	4.
	Надавати ветеранам війни та праці, інвалідам, людям похилого віку та іншим категоріям населення повний обсяг пільг, передбачених чинним законодавством України.
	Підприємства, установи, організації усіх форм власності (за узгодженням), головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Субвенція з державного бюджету.
	
	Постійно.

	5.
	Забезпечити виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2004 року №1445 “Про затвердження Порядку проведення безоплатного поховання померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги та особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, і учасників бойових дій”.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, головне фінансове управління облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Субвенція з державного бюджету, обласний бюджет.
	
	2006-2010 роки.

	6.
	Вносити до колективних договорів підприємств і господарств усіх форм власності положень, що гарантують працюючим членам колективів і тим, які вийшли на пенсію, рівні права на всі види соціальної допомоги та підтримки, що надається за рахунок підприємств, установ чи організацій.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна Рада профспілок, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи, організації усіх форм власності (за узгодженням).
	
	
	Щороку.

	7.
	Залучати безробітних до оплачуваних громадських робіт у сфері соціального захисту населення.


	Обласний центр зайнятості, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Кошти Фонду загальнообо-в'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	
	Постійно.

	Розділ ІІ. Надання адресної матеріальної допомоги малозахищеним верствам населення



	1.
	Проводити планомірне обстеження умов проживання осіб похилого віку, інвалідів, багатодітних та малозабезпечених сімей чорнобильців, ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС з метою визначення осіб, які потребують різних видів соціальної, адресної грошової та натуральної допомоги, та вживати заходів для її надання.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна організація Товариства Червоного Хреста (за узгодженням), обласна громадська організація волонтерів (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Обласний бюджет, місцеві бюджети.
	
	Щороку.

	2.
	Надавати комплексну психологічну допомогу окремим категоріям малозабезпечених верств населення області, в тому числі сім'ям, де виховуються діти-інваліди, шляхом здійснення соціального супроводу.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді (за узгодженням), обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	3.
	Систематично проводити благодійні акції зі збору коштів та натуральної допомоги для надання різних видів соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення, особам з обмеженими фізичними можливостями та розумовою відсталістю.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), райдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	4.
	Створювати у містах та районах області продовольчі фонди для забезпечення гостропотребуючих верств населення щомісячними наборами.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи, організації усіх форм власності (за узгодженням).
	
	
	Щороку

до

1 грудня.

	5.
	Передбачити у місцевих бюджетах збільшення видатків на утримання та розвиток відділів соціальної допомоги управлінь праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрацій, виконкомів міських (міст обласного значення) рад.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Місцевий бюджет.
	
	Щороку.

	6.
	Встановити стипендію особам похилого віку та ветеранам війни, яким виповнилось 100 і більше років, в розмірі 50 гривень щомісячно.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Місцевий бюджет.
	
	2006-2010 роки.

	7.
	Провести заходи з нагоди 20-ї річниці аварії на Чорнобильській АЕС.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Квітень 
2006 року.

	Розділ ІІІ. Соціально-медичне обслуговування громадян похилого віку та заходи реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями



	1. Заходи профілактики інвалідності, соціальне, медичне обслуговування громадян похилого віку та інвалідів



	1.
	Розширити мережу структур достатнього мінімуму послуг шляхом відкриття  стаціонарних відділень для постійного проживання одиноких непрацездатних громадян та відділень медико-соціальної реабілітації для осіб похилого віку та інвалідів.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2006 рік.

	2.
	Здійснити заходи щодо забезпечення надання населенню платних соціальних послуг та поліпшення їх якості.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2006 рік.

	3.
	Призначати та виплачувати грошову компенсацію непрацюючим фізичним особам, які постійно надають послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Місцеві бюджети.


	
	Постійно.

	4.
	Збільшити обсяги оздоровлення ветеранів війни та праці в санаторіях, будинках відпочинку.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), райдержадміністрації.
	Державний бюджет, субвенції місцевим бюджетам.
	
	Постійно.

	5.
	Надавати безоплатну допомогу найбільш малозахищеним мешканцям області 
	Обласна організація Товариства Червоного Хреста, обласний благодійний фонд соціальної допомоги малозабезпеченим (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	6.
	Продовжити роботу щодо створення та функціонування при районних, міських, дільничних лікарнях соціальних ліжок за рахунок благодійних коштів, благодійної допомоги та інших джерел фінансування.
	Виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), райдержадміністрації.
	
	
	2006 рік.

	7.
	Вирішити питання протезування очей для інвалідів І та ІІ груп по зору та забезпечення слуховими апаратами  інвалідів з вадами слуху.

Вирішувати питання щодо надання пільг інвалідам по зору І та ІІ груп у повному обсязі згідно з чинним законодавством України.


	Управління охорони здоров'я облдержадміністрації, навчально - виробниче підприємство Українського товариства сліпих (за узгодженням), навчально - виробниче підприємство Українського товариства глухих (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	8.
	Збільшити обсяги фінансування на забезпечення інвалідів війни ліками за безоплатними рецептами. 
	Виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), райдержадміністрації, управління охорони здоров’я облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	9.
	Забезпечити відпуск ліків за безоплатними рецептами або зі знижкою інвалідам війни через сільські аптечні заклади. 
	Підприємство комунальної власності області “Фармація”(за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	10.
	Здійснювати контроль за наявністю і виконанням в установах, організаціях та на підприємствах усіх форм власності індивідуальних програм реабілітації та адаптації осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	11.
	Забезпечити виявлення та медичне спостереження, експертну оцінку ступеня втрати працездатності осіб з розумовою відсталістю, а також медико-реабілітаційне супроводження . 
	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	12.
	Забезпечити виконання держзамовлення на виготовлення та постачання технічних засобів реабілітації для інвалідів.
	Миколаївське державне експериментальне протезно-ортопедичне підприємство (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	13.
	Здійснювати протезування, ортезування потребуючих інвалідів, забезпечувати їх протезним взуттям, ортопедичними апаратами та іншими протезно-ортопедичними засобами реабілітації, здійснювати їх ремонт.
	Управління охорони здоров'я облдержадміністрації, Миколаївське державне експериментальне протезно-ортопедичне підприємство (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	14.
	Сприяти створенню малих підприємств, артілей інвалідів, наданню позик на створення нових робочих місць для працевлаштування інвалідів.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	15.
	При проведенні тендерів на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти враховувати продукцію підприємств громадських організацій інвалідів.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), керівники підприємств.
	
	
	2006-2010 роки.

	16.
	Зміцнювати матеріально-технічну базу    будинків-інтернатів області. 
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
	Обласний бюджет.
	У межах затверд-жених асигну-вань 
	Постійно.

	17.
	Забезпечити інвалідів, ветеранів війни та праці санаторно-курортним лікуванням, технічними засобами реабілітації (ходунами, колясками різних модифікацій та колясками з електроприводом), спецавтотранспортом, зубопротезуванням, засобами корекції зору та слуховими апаратами.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління охорони здоров'я облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Державний, місцеві бюджети. 
	
	Постійно.

	18.
	Забезпечити фінансування на медичну та соціальну допомогу інвалідам, які потерпіли на виробництві.
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Миколаївській області (за узгодженням).
	Кошти Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробницт-ві.
	
	Постійно.

	19.
	Забезпечити спеціальні інтернатні заклади, підпорядковані управлінню освіти і науки облдержадміністрації, технічними засобами навчання, діагностики дітей з розумовою відсталістю, сучасними меблями, навчальним та лікувально-діагностичним обладнанням.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації.
	
	
	2006 рік.

	20.
	Проводити комплекс санітарно-гігієничних та лікувально-профілактичних заходів щодо профілактики професійних захворювань та виробничого травматизму. 
	Керівники підприємств, обласна санітарно-епідеміологічна станція, управління охорони здоров’я облдержадміністрації.
	
	
	2006-2010 роки.

	21.
	Забезпечити облік інвалідів за категоріями, ступенем втрати працездатності, потребою у протезуванні.
	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації.
	
	
	2006-2010 роки.

	22.
	Проводити перевірку стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на підприємствах області.
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Миколаївській області (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	23.
	Проводити комплексні обстеження усіх сімей, де проживають особи з розумовою відсталістю, розробку і впровадження індивідуальних планів догляду за особами з розумовою відсталістю, враховуючи їх особливі потреби. 
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), управління охорони здоров’я облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації.
	
	
	2006-2010 роки.

	24.
	Забезпечувати проведення щорічних профілактичних оглядів ветеранів війни та людей похилого віку з метою раннього виявлення захворювань та їх лікування.
	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад.
	
	
	Постійно.

	2.Рання соціальна реабілітація дітей-інвалідів



	1.
	Проводити комплексні обстеження усіх сімей, де виховуються діти-інваліди, забезпечити якісне складання індивідуальних програм реабілітації дітей-інвалідів із залученням фахівців медицини, освіти, соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), управління охорони здоров’я облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	2.
	Проводити складання індивідуальних програм реабілітації дітей-інвалідів з метою впровадження єдиного супроводу дітей-інвалідів.
	Управління охорони здоров'я облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	3.
	Провести моніторинг роботи існуючих відділень ранньої соціальної та соціально-медичної реабілітації дітей-інвалідів. Надавати необхідну методичну допомогу відділенням  ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів з питань навчання та реабілітації дітей-інвалідів, з метою виконання індивідуальних реабілітаційних програм.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).
	
	
	2006 рік.

	4.
	Продовжити роботу над розробкою, виданням та розповсюдженням по відділеннях ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів методичних посібників, зокрема:

· умови формування життєвої компетент-ності дітей-інвалідів;

· концептуальні заходи впровадження системи ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів;

· термінологічний словник вчителя -реабілітолога;

· основи ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), навчально-методичний центр Державного комплексу ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	5.
	Вдосконалювати роботу з допрофесійної реабілітації дітей-інвалідів щодо вивчення їх можливостей, інтересів, схильностей з метою визначення подальшої професійної діяльності.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	6
	Впровадити пілотний проект навчання дітей-інвалідів – випускників центрів ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів у загальноосвітніх школах.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту дітей-інвалідів, управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

	
	
	2006 рік.

	7.
	Вдосконалювати впровадження “Карти оцінки психічного здоров'я дітей” та направляти її до лікувально-профілактичних закладів області. 
	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації, Миколаївська міська рада (за узгодженням).
	
	
	

	8.
	Забезпечити дотримання температурного режиму в пологових будинках області у межах 25-27 градусів.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), управління охорони здоров’я облдержадміністрації.
	
	
	2006-2010 роки.

	3.Професійна реабілітація



	1.
	Сприяти здобуттю повної загальної середньої освіти дітьми, які потребують корекції фізичного розвитку у спеціальних загальноосвітніх інтернатних закладах
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, виконавчий комітет Миколаївської міської ради (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	2.
	Створювати умови для отримання конкурентоспроможних професій, з урахуванням особливих потреб, особами з обмеженими фізичними можливостями у професійно-технічних та вищих навчальних закладах.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості населення (за узгодженням), обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	3.
	Забезпечити оплату первинного професійного навчання та навчання у вищих навчальних закладах області працюючих інвалідів відповідно до чинного законодавства. 
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	4.
	Забезпечити проведення професійної реабілітації та оздоровлення працездатних інвалідів.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), управління освіти і науки облдержадміністрації, управління охорони здоров'я облдержадміністрації, обласний центр зайнятості ( за узгодженням).


	
	
	2006-2010 роки.

	5.
	Продовжити реабілітацію та оздоровлення працездатних інвалідів у місцевих санаторіях– профілакторіях.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).
	
	
	2006 рік.

	Розділ ІУ. Створення умов для безперешкодного доступу інвалідів до об'єктів житлового та громадського призначення


	1.
	Забезпечити встановлення квартирних телефонів та надання послуг з абонентської плати інвалідам Великої Вітчизняної війни відповідно до Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” в межах виділених річних бюджетних призначень. 
	Миколаївська дирекція ВАТ “Укртелеком” (за узгодженням).
	Державний, місцеві бюджети, спонсорська допомога.
	
	Постійно.

	2.
	Забезпечити інвалідів засобами мобільного зв'язку у разі відсутності технічних умов проведення ліній зв'язку.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	3.
	Вирішувати питання поліпшення житлових умов та обслуговування інвалідів.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	4.
	Створити умови для обслуговування людей з обмеженими фізичними можливостями та надання необхідних послуг з ремонту взуття, одягу, складнопобутової техніки, послуг перукарень, лазень на підприємствах, що надають побутові послуги населенню.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).


	
	
	Постійно.

	5.
	Передбачити у щорічних програмах розвитку житлового будівництва розділ щодо забезпечення житлом людей з обмеженими фізичними можливостями. 
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	6.
	Щорічно затверджувати перелік об’єктів житлового та громадського призначення, що пристосовані для першочергових потреб людей з обмеженими фізичними можливостями. Обладнувати їх необхідними допоміжними засобами. 
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).


	Місцеві бюджети, спонсорська допомога.
	
	2006-2010 роки.

	7.
	Забезпечити безперебійну роботу ліфтів у будинках, де проживають інваліди. 


	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	8.
	Забезпечувати створення безпечних умов для інвалідів у візках та інших маломобільних груп населення з метою користування транспортною інфраструктурою (вокзалами, привокзальними територіями, переходами через залізничні колії тощо).
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), управління містобудування та архітектури облдержадміністрації.


	
	
	2006-2007 роки.

	9.
	Облаштувати спеціальні місця паркування автомобілів та інших транспортних засобів, які забезпечують перевезення інвалідів.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), управління містобудування та архітектури облдержадміністрації.
	
	
	2006-2007 роки.

	10.
	Організувати в діючих таксомоторних парках міст і районних центрів області пільгове обслуговування людей з обмеженими фізичними можливостями. 

У громадському транспорті на зовнішній стороні додатково встановити динаміки для озвучення номера маршруту та оголошення зупинки.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	11.
	Передбачити у місцевих бюджетах кошти для придбання спеціалізованого транспорту, пристосованого для перевезення пасажирів з обмеженими фізичними можливостями.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Щорічно.

	12.
	Забезпечувати підтримку засобам масової інформації, які спеціалізуються на висвітленні життя і проблем інвалідів, а також друкованим засобам масової інформації, засновниками яких є громадські організації інвалідів.


	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2006 рік.

	13.
	Здійснювати контроль та моніторинг щодо дотримання норм вільного доступу осіб з функціональними обмеженнями до об'єктів житлового та громадського призначення. 
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	14.
	Створити умови для доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до інформаційного простору шляхом вирішення питання сурдоперекладу та титрування на телеканалах м. Миколаєва.
	Обласна державна телерадіокомпанія (за узгодженням), виконавчий комітет Миколаївської міської ради ( за узгодженням).
	
	
	2006 рік.

	15.
	Передбачити забезпечення інвалідів спецавтотранспортом за рахунок надходжень від підприємств, господарств та спонсорів.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	16.
	Надавати необхідну допомогу громадським організаціям інвалідів у забезпеченні приміщеннями, телефонним зв’язком та з метою їх безперебійного функціонування.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	Розділ У. Працевлаштування інвалідів



	1.
	Забезпечити виконання вимог статей 19, 20 Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” щодо прийняття рішень про встановлення нормативу робочих місць для працевлашту-вання інвалідів на підприємствах (об’єднаннях), установах та організаціях незалежно від форм власності і господарю-вавня. Здійснювати контроль за своєчасним наданням підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності звітів до Фонду соціального захисту інвалідів.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
	
	
	Щорічно.

	2.
	Забезпечити проведення атестації робочих місць для працевлаштування інвалідів на підприємствах усіх форм власності.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), керівники підприємств усіх форм власності (за узгодженням), управління охорони здоров'я облдержадміністрації, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, територіальна державна інспекція праці у Миколаївській області ( за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	3.
	Здійснювати загальну координацію працевлаштування інвалідів, вести інформаційний банк даних про інвалідів, які бажають працювати та проходять (пройшли) професійну реабілітацію в центрах професійної реабілітації інвалідів та у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів, моніторинг їх працевлаштування.
	Обласний центр зайнятості (за узгодженням), обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
	
	
	2006-2010 роки.

	4.
	Надавати громадським організаціям інвалідів, їх підприємствам та організаціям державну підтримку у вигляді пільг з оподаткування, фінансової допомоги, кредитування, розміщення державного замовлення.
	Регіональна комісія з питань діяльності підприємств громадських організацій інвалідів у Миколаївській області (за узгодженням), обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, державна податкова адміністрація у Миколаївській області (за узгодженням), громадські організації інвалідів (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	5.
	Надавати інвалідам, які звернулись за сприянням у працевлаштуванні, соціальні послуги з пошуку роботи, інформаційні та консультативні послуги, пов'язані з працевлаштуванням.


	Обласний центр зайнятості (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	6.
	Організовувати укладання угод з навчальними закладами, роботодавцями щодо навчання та працевлаштування інвалідів.
	Обласний центр зайнятості (за узгодженням), обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	7.
	Надавати райдержадміністраціям, міськ-виконкомам, структурним підрозділам облдержадміністрації інформацію про номенклатуру, ціни, обсяги продукції, що виробляється підприємствами УТОГ, УТОС та іншими підприємствами громадських організацій інвалідів, з метою участі вищезазначених підприємств у тендерах із закупівлі товарів, робіт та послуг за бюджетні кошти.
	Регіональна комісія з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів у Миколаївській області (за узгодженням).
	
	
	Щороку.

	8.
	При проведенні конкурсу на кращого роботодавця року визначити номінацію “Кращий керівник підприємства громадської організації інвалідів”.


	Регіональна комісія з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів у Миколаївській області (за узгодженням), головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
	
	
	Щороку.

	9.
	Забезпечити організаційну, методичну підтримку підприємств громадських організацій інвалідів на стадії їх утворення, в тому числі для створення статутного фонду.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, Регіональна комісія з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів у Миколаївській області (за узгодженням), обласна організація Союзу організацій інвалідів України (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	Розділ УІ Фінансова підтримка громадських організацій


	1.
	Забезпечити фінансування видатків на утримання обласної організації ветеранів України.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна організація ветеранів України (за узгодженням).
	Обласний бюджет.
	У межах затверд-жених асигну-вань.
	Постійно.

	2.
	Забезпечити фінансування видатків на утримання обласної Спілки воїнів – інтернаціоналістів та запасу.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна Спілка воїнів – інтернаціоналістів та запасу (за узгодженням).
	Обласний бюджет.
	У межах затверд-жених асигну-вань.
	Постійно.

	3.
	Забезпечити фінансування видатків на утримання обласної організації Союзу організацій інвалідів України.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна організація Союзу організацій інвалідів України (за узгодженням).
	Обласний бюджет.
	У межах затверд-жених асигну-вань.
	Постійно.

	4.
	Забезпечити фінансування видатків на утримання обласної громадської організації волонтерів.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна громадська організація волонтерів (за узгодженням).
	Обласний бюджет.
	У межах затверд-жених асигну-вань.
	Постійно.

	5.
	Забезпечити фінансування видатків на утримання обласної громадської організації Всеукраїнського товариства політичних в’язнів та репресованих.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна громадська організація Всеукраїнського товариства політичних в’язнів та репресованих (за узгодженням).
	Обласний бюджет.
	У межах затверд-жених асигну-вань.
	Постійно.

	  6.
	Забезпечити фінансування видатків обласної громадської організації “Союз Чорнобиль України” на проведення заходів до 20-ї річниці Чорнобильської катастрофи. 
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна громадська організація “Союз Чорнобиль України” (за узгодженням).
	Обласний бюджет.
	У межах затверд-

жених асигну-

вань
	Постійно.

	Розділ УІІ. Культура, відпочинок, фізкультура і спорт



	1.
	Організовувати тематичні вечори, “круглі столи” та виставки художньої творчості, присвячені Міжнародному дню інвалідів, із залученням до участі в них осіб з обмеженими фізичними можливостями .
	Управління культури облдержадміністрації, обласний науково-методичний  центр народної творчості та культурно-освітньої роботи, районні та міські центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді ( за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	2.
	Сприяти розвитку творчих здібностей дітей та молоді з розумовою відсталістю шляхом проведення конкурсів творчих робіт, фестивалів “Повір у себе” тощо.
	Обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	3.
	Забезпечити виготовлення та розповсюдження соціальної реклами з метою формування позитивної громадської думки у ставленні до осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	4.
	Провести "дні відкритих дверей", присвячені Міжнародному дню інвалідів та Міжнародному дню захисту дітей, передбачивши безоплатне відвідування музеїв, театрів та бібліотек області.
	Управління культури облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням).
	
	
	2006-2010 роки.

	5.
	У рамках проекту “Ти не один у світі” продовжити пільговий режим бібліотечного обслуговування, психологічну підтримку дітей-інвалідів та їх батьків за допомогою інноваційних форм міжособистісного спілкування: “листів побажань”, створення рекомендаційних списків, літератури тощо.
	Управління культури облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації.
	
	
	2006-2010 роки.

	6.
	Організовувати концерти для людей з обмеженими фізичними можливостями. Залучати їх до культурно-мистецьких заходів, оглядів, конкурсів та фестивалів з різних жанрів самодіяльної творчості. 
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), управління культури облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	7.
	Організовувати проведення міських спортивних змагань серед осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт” (за узгодженням), виконавчий комітет Миколаївської міської ради (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	Розділ УІІI. Підготовка кадрів та інформаційно-матеріальне забезпечення



	1.
	Організовувати та проводити підвищення фахової кваліфікації працівників системи соціального захисту населення.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	2.
	Організувати підготовку на базі професійно-технічних училищ області фахівців із надання соціально-побутової допомоги одиноким непрацездатним громадянам.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	3.
	Вивчати і впроваджувати кращий досвід у сфері соціального обслуговування громадян похилого віку та інвалідів, у сфері професійної реабілітації і зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	4.
	Проводити семінари-практикуми для працівників відділень ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів на базі державного комплексу ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів, управлінь праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій та міських (міст обласного значення) рад.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	5.
	Забезпечити підвищення кваліфікації та курсову перепідготовку працівників дитячих реабілітаційних центрів і відділень з методики соціальної адаптації та реабілітації дітей-інвалідів на базі державного комплексу ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	6.
	Сприяти проходженню навчання на базі державного комплексу ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів вихователів дошкільних навчальних закладів, вчителів, медичних сестер за програмою курсу ранньої соціальної реабілітації дітей з обмеженими фізичними можливостями.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, управління охорони здоров’я облдержадміністрації
	
	
	Постійно.

	7.
	Забезпечити виконання навчальних програм професійно-технічних училищ, вищих професійних училищ, Миколаївського державного гуманітарного університету ім.П.Могили, які готують кадри для установ соціальної сфери, курсу “Професійна реабілітація та зайнятість осіб з обмеженими фізичними можливостями”, “Психологічна підтримка осіб з обмеженими фізичними можливостями та їх сімей”.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	8.
	Забезпечити поетапну підготовку та підвищення кваліфікації працівників служби медико-соціальної експертизи.  
	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації.
	
	
	2006-2010 роки.

	9.
	Вивчити питання щодо активізації роботи з підготовки фахівців з психології для навчально - реабілітаційних закладів. 
	Управління освіти і науки облдержадміністрації.
	
	
	2006 рік.


Начальник головного управління  
праці та соціального захисту населення

облдержадміністрації 


О.В.Сивопляс


