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ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням обласної ради

від 12.01.2006 р. № 7
ОБЛАСНА ПРОГРАМА

"МОЛОДЬ  МИКОЛАЇВЩИНИ" 
НА 2006-2010 РОКИ

ОСНОВНІ   НАПРЯМИ   МОЛОДІЖНОЇ  ПОЛІТИКИ
В МИКОЛАЇВСЬКІЙ  ОБЛАСТІ   НА  2006 – 2010  РОКИ

Сучасне  українське  суспільство  зорієнтоване  на  досягнення  високого рівня життя   громадян, запровадження  соціальних, економічних  та  демократичних  європейських  стандартів  життєдіяльності  людини.


Держава  та суспільство мають забезпечити рівні можливості для розкриття творчого, професійного, інтелектуального потенціалу молоді, набуття нею соціального досвіду, вміння  жити у громадянському суспільстві.
Державна молодіжна  політика  є  складовою  державної  політики  у  сфері  соціально-економічного, культурного, національного розвитку України і являє собою цілісну систему  заходів  правового, організаційно-управлінського, фінансово-економічного, наукового, інформаційного, кадрового  характеру, спрямованих  на  створення  необхідних  умов  для  свідомого  вибору  молодими  громадянами  свого  життєвого  шляху  та  відповідальної  участі  у  розбудові  України.


Державна  молодіжна  політика – це  системна    діяльність  держави  у  відносинах  з  молодою   особою, молоддю, молодіжним  рухом.


Мета  державної  молодіжної  політики – створення  економічних, правових, організаційних  умов  та  гарантій  для  самореалізації  кожної  молодої  людини, реалізації  її  інноваційного  потенціалу  у  всіх  сферах  суспільного  життя, вихованні  покоління  людей, здатних  ефективно  працювати  і  навчатися, зберігати   і  примножувати  цінності  нації  та  громадянського  суспільства, розвивати  і  зміцнювати  суверенну, демократичну, правову   державу  як  невід’ємну  складову  європейської  та  світової  спільноти.


Програма  розроблена  з  метою  проведення  цілісної  молодіжної  політики  в  регіоні, визначеною Законом  України  “Про  Загальнодержавну програму підтримки  молоді  на  2004-2008 роки”, іншими  законодавчими  і  нормативними  актами  щодо  створення   сприятливих  передумов  для  життєвого  самовизначення  та  самореалізації  молодих громадян, підтримки  їхньої  іноваційної  діяльності, розвитку  молодіжних  громадських  об’єднань, рухів, сприяння  їх  роботі  у  вирішенні  нагальних  проблем  молоді.


Програма  окреслює  пріоритетні  напрями  діяльності  державних   місцевих  структур  та  громадських  організацій, що  працюють  над  вирішенням  проблем  молоді.

ОСНОВНІ    ЗАВДАННЯ    ПРОГРАМИ:

реалізація  комплексних  заходів  запровадження  нової  молодіжної  політики, підкріплених  єдністю  нормативно-правових, інституційних, кадрових, науково-аналітичних, інформаційно-методичних, матеріально-технічних  та  фінансово-економічних  дій;
сприяння  інтеграції   молоді  до  європейського  та  світового  демократичного  простору;

надання  гарантій  участі  та  впливу  молоді  на  політичні  процеси;

створення  умов  для  розвитку  молодіжного  самоврядування  у  загальноосвітніх  та  вищих  навчальних  закладах, трудових  колективах  та  громадах;

забезпечення  рівних  умов  та  можливостей  для  здобуття  якісної  освіти;

протидія  розвитку  асоціальної  поведінки  у  молодіжному  середовищі;

створення  умов  та  рівних  можливостей  для  отримання  якісних  медичних  послуг  та  пропагування  здорового  способу  життя ;

забезпечення  гарантій  професійної  самореалізації   молоді;

створення  дієвого  інституту  соціальних  послуг  для  молоді;

забезпечення  рівних  можливостей  використання  інформаційного  простору;

підтримка  розвитку  інституту  сім’ї, формування  світогляду  відповідального  батьківства.

Розділ 1. ВІЛЬНИЙ   ВИБІР
Принцип  вільного  вибору  молоді передбачає:

- надання  законодавчо  закріплених  свобод  та  вибору  варіативності  послуг, гарантій  їх  якості, широкий  спектр  політичного,  економічного  та  культурного  життя  держави;

 - гарантії  українського  законодавства щодо участі  молоді  у  виборчих  процесах;

- запровадження  ефективних  механізмів  захисту  вільного  висловлювання  думки, вільної  преси, мітингів, демонстрацій, вільного  об’єднання  у  політичні  партії  та  громадські  організації;

- свободу  віросповідання, культурного  самовизначення  та  ідентичності;

- зміцнення  законності  та  правопорядку, посилення  боротьби  зі  злочинністю;

захист  прав  і  свобод  людини;

- права  та  обов’язки  молоді  для  життя  у  демократичному  суспільстві.

1. Надавати молодим людям інформаційні  та  соціальні  послуги  з  питань   законодавства, юридичної  відповідальності  за  скоєння  протиправних  дій  у  рамках  діяльності :

- спеціалізованих  служб  (“телефон  довіри”);
Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні та  міські  центри соціальних  служб  для  сім’ї,  дітей та молоді.
Постійно.
- обласного  Центру  соціально-психологічної  допомоги;
Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї , дітей та молоді,

районні та  міські  центри соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді.
Постійно.

2. Забезпечити  діяльність  спеціалізованих  формувань – служб  соціального  супроводу  неповнолітніх  та  молоді, що  знаходяться  у  місцях  позбавлення  волі, повернулися  звідти або  умовно  засуджені. 

Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,                                                                           районні та  міські  центри соціальних  служб  для  сім’ї,  дітей та молоді.
Постійно.
3. Проводити  роботу  з  питань  пропаганди  здорового  способу  життя, правової  освіти, запобігання  негативним  проявам  серед  учнів  загально-освітніх шкіл, професійно-технічних  училищ  та  студентів  вищих  навчальних  закладів.

Управління освіти і науки облдерж-адміністрації, служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області, управління у  справах сім’ї та молоді облдержадміністрації,  Миколаївський обласний центр  соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та  молоді. 

Постійно, протягом  2006-2010 років.

4. Продовжити  практику  проведення   цільових  рейдів  “Підліток”  щодо  виявлення  неповнолітніх, які  скоюють  адміністративні  правопо-рушення.

Управління Міністерства внутрішніх справ України   в  Миколаївській області, управління освіти і науки облдержадмі-ністрації, служба у  справах  неповнолітніх облдержадміністрації, райдержадміністра-ції, виконавчі комітети міських (міст обласного  значення) рад (за узгодженням). 

Щороку - березень, листопад. 


5. Сприяти  забезпеченню  збереження  мережі  позашкільних  навчальних  закладів  за  місцем  проживання. Особливу  увагу  приділяти  розвитку  та  залученню  до  спортивних  гуртків та секцій  за  інтересами  дітей і підлітків - правопорушників.

Управління  у  справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, служба у  справах неповнолітніх  облдержадміністра-ції, управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного  значення) рад  (за узгодженням). 

Постійно, протягом 2006-2010 років.
6. Сприяти  проведенню  навчально-практичних  семінарів-тренінгів  для  працівників  соціальної  сфери, представників  громадських  організацій, діяльність  яких  спрямована  на  профілактику  негативних  явищ  у  молодіжному  середовищі.                                                                   

Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і  науки облдержадміністрації, управління охорони  здоров’я облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр  соціальних служб для сім’ї, дітей  та молоді, облдерж-телерадіокомпанія (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням), молодіжні громадські організації  (за узгодженням).
Постійно, один раз  на  півріччя.
7. З метою інформування молоді  області  про структуру  і діяльність молодіжних  громадських  організацій  та  об’єднань: 

Проводити зустрічі  учнівської, студентської  та  робочої  молоді з  представниками  молодіжних  громадських  організацій  та  об’єднань.
Управління у справах сім'ї  та молоді облдержадміністрації, управління  з  питань  внутрішньої  політики облдержадміністра-ції, управління освіти і науки облдержадміністрації.
Щоквартально, протягом 2006-2010 років.
Створити інформаційні центри на базі вищих навчальних закладів області.
Управління освіти і науки облдержадміністрації, управління у  справах  сім’ї та молоді   облдержадміністрації.
Протягом  2006 – 2007 років.
Проводити "круглі столи", семінари-практикуми, науково-практичні    конференції  із  залученням до участі в них представників діючих молодіжних громадських організацій   та  об’єднань  міст  і  районів області.

Управління у  справах  сім’ї та  молоді  облдержадміністрації,  райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного  значення) рад  (за узгодженням).
Щоквартально, протягом  2006-2010 років.
8. Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації участі молоді у громадському житті міста та області, підтримки  молодіжних  ініціатив  владою, співпраці  молоді  та  органів  державної  влади, участі  молоді  у  процесі  прийняття  рішень  на  місцевому  та  регіональному  рівнях.
Управління з  питань  внутрішньої  політики облдержадміністрації, управління у  справах  сім’ї  та  молоді  облдерж-адміністрації, управління  освіти  і науки облдержадміністрації, управління у справах  преси  та  інформації облдержадміністрації.
Постійно.
9. Впроваджувати  нові  форми   правової  освіти  дітей  та  молоді.
 Управління освіти і науки облдержадміністрації, управління у справах сім’ї  та  молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад (за узгодженням).
Постійно, протягом  2006-2010 років.
Розділ 2. Рівний  доступ


Конституція  України  та  українське  законодавство  гарантують  права  громадян  на  отримання  прав  і  гарантій  незалежно   від  національності, статі, соціального  походження   та  майнового  стану, віросповідання, місця  проживання  та  стану  здоров’я. 


Держава забезпечує молодому  поколінню  необхідний  мінімум  соціальних  послуг  для   соціалізації, саморозвитку   та  життєвого  старту  у  навчанні, отриманні  професії, роботи, реалізації   інтересів  та  здібностей.


Рівний  доступ  передбачає обов’язок  держави  та  суспільства  у  наданні  широкого  спектру  послуг  для  молоді  та  активну  позицію  молодих  людей  у  свідомому  виборі  та   відповідальному  використанні  пропонованих  прав  і  гарантій.


Найважливішими  для  молоді  є  доступ  до  якісної  освіти, медичних  послуг,  робочих  місць, інформації, спорту  та  дозвілля.

2.1.   Освіта – база  для  розвитку  особистості,

запорука  успішного  майбутнього  України


Держава   забезпечує  рівний  доступ  молоді  до  якісної  освіти  шляхом:

- модернізації  системи  освіти, запровадження  інформаційних  та  комунікаційних  технологій  у  системі  освіти, гнучких  освітніх   програм;

-  розвитку  мережі  навчальних  закладів  різних  типів;

- професійної  орієнтації  молодої  людини  та  первинної  професійної  підготовки;

- створення  умов  для  здобуття  вищої  освіти  у  різних  типах  навчальних  закладів;

- надання  можливостей  для отримання  професійних  кваліфікацій.

1. З  метою  залучення   молоді  до  державної   служби   забезпечувати стажування  у державних установах студентів  випускних  курсів  вищих  навчальних  закладів ІІІ-ІV  рівнів  акредитації   та  молодих  громадян, які  отримали   вищу освіту.
Управління  у  справах сім’ї  та молоді облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім’ї,  дітей  та  молоді, районні, міські  центри  соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді.
Постійно.

  2. Забезпечити  проходження  практики  студентів  вищих  навчальних  закладів ІІІ-ІV  рівнів  акредитації, які навчаються  за  спеціальністю  “психологія  та  соціальна  педагогіка”, на  базі  центрів  соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та  молоді.

Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні  та  міські центри  соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді.
Постійно.
3. З метою залучення обдарованих дітей до продовження навчання практикувати  проведення  на базі  вищих навчальних закладів області олімпіад з  профільних  дисциплін   (математика, фізика, біологія, хімія) серед школярів сільських шкіл області.

Управління  освіти і науки  облдерж-адміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).   

Постійно, протягом 2006-2010  років.
4. З метою формування кадрового резерву на посаду менеджерів здійснити заходи щодо вдосконалення системи відбору у  вищих навчальних закладах  талановитої студентської  молоді для організації  поглибленої підготовки  і  стажування, в тому числі   за кордоном.

Управління  освіти і науки облдержадмі-ністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням). 

Постійно, протягом 2006-2010 років.
5. Звернутися з  пропозицією до центральних органів влади щодо збільшення обсягів пільгових довгострокових кредитів та удосконалення механізму кредитування для здобуття молоддю вищої освіти, першочергово спрямовуючи кошти на надання кредитів дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, студентам із сільських малозабезпечених та багатодітних сімей.
Управління  освіти і науки  облдержадміністрації.
І  квартал  2006  року.

6. Сприяти розширенню  мережі   навчальних  центрів  і  передових господарств у  системі  сільського  господарства  для  організації  практичного  навчання  студентів  Миколаївського  державного  аграрного  університету  та  його  коледжів.

Головне управління сільського господарства  і  продовольства облдержадміністрації,  управління  освіти і науки  облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).   

Протягом 2006-2010 років.

7. Створити  на  базі  науково-дослідного  господарства  “Сонячне”  Миколаївського  державного  аграрного  університету  навчально-виробничий  центр  практичної  підготовки  студентів.

Головне управління сільського господарства  і  продовольства облдержадміністрації, управління  освіти і науки  облдержадміністрації.
Протягом 2006-2007 років.
8. Сприяти  оновленню змісту освітніх  програм, інформатизації навчального процесу, забезпеченню  потреб  навчальних  закладів   комп’ютерною  технікою  та  підключенню  її  до  мережі  Інтернет, модернізації  форм  і  методів  навчання, запровадженню  стандартів  освіти та поглибленню  її  демократизації. 
Управління освіти і науки облдержадміністрації.
Постійно.
9. Сприяти  виконанню  програм  молодіжних  громадських  організацій, органів  студентського  самоврядування, спрямованих  на  впровадження  нових  ефективних  форм  і  методів  навчання.
Управління у  справах  сім’ї  та молоді облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, молодіжні громадські організації  (за узгодженням).

Постійно.
2.2. Медицина  -  гарантія  розвитку  здорової  нації


Держава забезпечує рівний  доступ  до  медичних  послуг  шляхом:

- розробки та реалізації цілісної національної програми медичного обслуго-вування молоді, в першу чергу спрямовуючи зусилля на профілактику проблем  ВІЛ-інфекції/СНІДу, алкогольної  та  наркотичної  залежності;
- реалізації  програм  підтримки  репродуктивного  здоров’я  молоді.

1. Продовжити  впровадження програм та курсів з питань профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу в загальноосвітніх, професійно-технічних, середніх та вищих навчальних закладах.
Управління  охорони  здоров’я облдерж-адміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, управління у справах  сім’ї  та  молоді облдержадміністрації, обласний  центр профілактики та лікування хворих на СНІД (за узгодженням).
Постійно.
2. Постійно  проводити  цільові  освітні  та  культурно-мистецькі  акції  для  підлітків та  молоді  під  гаслом  “Здоров’ я молоді – здоров’ я нації”.

Управління  охорони  здоров’я облдерж-адміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, управління  у  справах  сім’ї  та  молоді облдержадмі-ністрації, обласний центр профілактики та лікування хворих  на  СНІД 

(за узгодженням).
Постійно.
3. Продовжити роботу щодо  розробки та розповсюдження  інформаційно

просвітницьких матеріалів (буклетів, пам’яток, плакатів) щодо правил безпечної поведінки для різновікових груп дітей та молоді.

Управління  охорони  здоров’я облдержадміністрації, управління  у  справах  сім’ї  та  молоді облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр  соціальних  служб  для  сім’ї,  дітей та  молоді.
Постійно.
4. Надавати організаційно-методичну  допомогу  педагогічним   та соціальним працівникам, які займаються пропагандою здорового способу життя серед дітей та молоді, шляхом   проведення  семінарів та  лекцій.

Управління  охорони  здоров’я облдерж-адміністрації,  управління  у  справах  сім’ї  та  молоді облдержадміністрації, управління освіти і науки облдерж-адміністрації, Миколаївський обласний центр  соціальних  служб  для  сім’ї,  дітей та  молоді.
Постійно.
5. Продовжити  практику  проведення  семінарів за  методом передачі знань “рівний-рівному”  для  студентів-волонтерів, які працюють з  молоддю.

Управління освіти і науки облдерж-адміністрації, управління  у  справах  сім’ї  та  молоді облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр  соціальних  служб  для  сім’ї,  дітей та  молоді.
Постійно.
6. З  метою формування мотивації до здорового способу життя  і навичок безпечної  поведінки:

Створити пілотні центри з профілактики наркоманії, алкоголізму,                ВІЛ-інфекції/СНІДу та захворювань, що передаються статевим шляхом.
Управління охорони  здоров’я  облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні, міські  центри  соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді, райдержадміністрації, виконавчі комітети, міських (міст  обласного значення)  рад (за узгодженням).
Постійно.
Розробити та впроваджувати проведення семінарів з профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та формування навичок безпечної поведінки серед вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл, членів спортивних команд.

Управління охорони  здоров’я  облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, районні, міські  центри  соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді, райдержадміністрації, виконавчі комітети, міських (міст  обласного значення)  рад (за узгодженням).
Постійно.
Забезпечити постійне проведення на базі кабінетів довіри індивідуальних консультацій, лекцій та  семінарських занять з профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу, пропаганди здорового способу життя для  учнівської та студентської   молоді, а також  для молоді, яка не працює  та  не навчається.
Управління охорони  здоров’я  облдерж-адміністрації, Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні, міські  центри  соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді.

Постійно.
7.  Продовжити  створення  у  містах  та  районах області кабінетів  щодо надання  безкоштовних анонімних послуг молоді з питань репродуктивного здоров’я , профілактики та лікування  захворювань, які передаються статевим шляхом, ВІЛ-інфекції/СНІДу.
Управління охорони  здоров’я  облдерж-адміністрації, Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні та міські   центри соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді, райдержадміністрації, виконавчі комітети, міських (міст  обласного значення)  рад (за узгодженням).
Постійно.
 8.  Поширювати  передовий  досвід  роботи  громадських   молодіжних організацій, закладів соціального спрямування для молоді  міст і районів  області  (соціальні служби, “телефон довіри”, громадські приймальні тощо).
Управління охорони  здоров’я  облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні та міські   центри соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді, райдержадміністрації, виконавчі комітети, міських (міст  обласного значення)  рад (за узгодженням).
Постійно, протягом  року.
9.  Забезпечити широке інформування  населення, в  тому  числі  молоді :

Про заклади, установи, які проводять консультаційну, профілактичну роботу в галузі ВІЛ-інфекції/СНІДуу.
Миколаївський  обласний  центр соціальних служб  для  сім’ї, дітей   та  молоді.
Постійно.
Про епідемічну ситуацію з ВІЛ-інфекції/СНІДу у містах та районах області.
Управління  охорони  здоров’я  облдержадміністрації.
Постійно

10. З  метою  залучення  молоді  до  медичного  обстеження  та  лікування здійснювати  роботу  щодо  впровадження  механізму  надання  “дружніх"  для  молоді  послуг.

Управління  охорони  здоров’я облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї , дітей та молоді, районні  та  міські  центри соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді.
Постійно.
11. Сприяти розвитку та  діяльності  центрів ресоціалізації  наркозалежної  молоді  “Твоя  перемога”.

Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр  соціальних служб для сім’ї, дітей  та  молоді, райдержадміністра-ції, виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад   (за узгодженням), молодіжні громадські організації  (за узгодженням).
Постійно.

12. Забезпечити  видання  та  розповсюдження  соціальної  реклами  з  питань  пропаганди  здорового  способу  життя, профілактики  негативних  проявів  у  молодіжному  середовищі.
Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, Миколаївський обласний  центр  соціальних служб для сім’ї, дітей  та  молоді, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
Постійно, протягом 2006-2010 років. 
13. Розширювати партнерство між урядовими, громадськими та міжнародними організаціями у вирішенні питань боротьби з                                   ВІЛ-інфекції/СНІДу  серед молоді.
Управління  охорони  здоров’я  облдерж-адміністрації, Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, неурядові громадські  організації  (за  узгодженням).
Постійно.
14. Проводити інформаційно-освітні тренінги, семінари для молоді з метою формування толерантного і недискридитаційного ставлення до ВІЛ-позитивних однолітків, знайомих.

Управління  у  справах  сім’ї  та  молоді облдержадміністрації, управління охорони  здоров’я, освіти і науки облдержадміністра-ції, Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
Постійно.
15. Забезпечити  якісне  проведення  цільових  профілактичних  оглядів учнівської  молоді  з  метою  ранього  виявлення  наркохворих  та  осіб, які зловживають  алкогольними  напоями або  періодично  вживають  наркотичні (одурманюючі)  речовини.

Управління  охорони  здоров’я  облдерж-адміністрації, управління Міністерства внутрішніх справ  України  в  Миколаївській  області.
Протягом  2006-2010 років.

16. Забезпечити  проведення  моніторінгу  поширеності  наркоманії  і  алкоголізму  серед  молоді  та  проведення  відповідного  аналізу  згідно з показниками  моніторингу, розробленими  Міністерством охорони здоров'я України.
Управління  охорони  здоров’я облдержадміністрації.
Протягом  2006-2010 років.
17.  Надавати  своєчасну  і  в  повному  обсязі  необхідну  профілактичну та  медичну  допомогу, включаючи  психологічне  забезпечення, наркохворим  та  особам,  схильним  до  вживання  алкогольних  напоїв  або  наркотичних, токсиматичних  речовин.

Управління  охорони  здоров’я облдержадміністрації.
Протягом  2006-2010 років.

18. Впровадити на території Миколаївської  області  програму  соціально-психологічної  і  медичної  реабілітації  хворих  на  наркоманію  та  їх  родичів  на  основі  програми  Київської  міської  наркологічної  клінічної  лікарні  “Соціотерапія”.

Управління  охорони  здоров’я облдержадміністрації.

Протягом  2006-2007 років.

19. З  метою  профілактики  негативних  явищ, запобігання  вживанню  наркотичних  засобів, психотропних  речовин  та  пропаганди  здорового  способу  життя  серед  підлітків  і  молоді,  в  тому  числі  серед  дітей-вихованців  притулків  для  неповнолітніх:

Забезпечити діяльність мобільних  консультативних  пунктів  центрів  соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та  молоді.
Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні та  міські  центри соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді.
Постійно.
Забезпечити  розповсюдження  в  закладах  освіти  та  позашкільних  закладах, місцях  масового  відпочинку, у засобах  масової  інформації  та  на  телебаченні соціально-рекламної  продукції  щодо  формування  здорового  способу  життя  у  підлітків  та  молоді , профілактики   наркоманії,                      ВІЛ-інфекції/СНІДу.  
Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні та  міські  центри соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді.
Постійно.
Спільно з організаціями-партнерами проводити  семінари, конференції  на  тему: “Впровадження  інноваційних  форм  та  методів  профілактичної  роботи  у  дитячому  та  молодіжному   середовищі”.

Миколаївський обласний центр соціальних служб для сімей, дітей та молоді.
Постійно.
20.  Забезпечити  діяльність  інформаційно-ресурсного  центру.

Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні та  міські  центри соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді.
Постійно.
2.3. Зайнятість  молоді


Держава  сприяє  зайнятості  молоді  шляхом:

- надання  гарантії  першого  робочого  місця;

- здійснення заходів  з  квотування  робочих  місць  для  молоді;

- здійснення  довгострокових  програм  щодо  забезпечення  зайнятості  випускників  професійно-технічних  навчальних  закладів, підтримки  їх  стабільності, трудової  діяльності;

- реалізації  соціальних  програм  працевлаштування  молоді, яка  потребує  соціального  захисту  та  має  труднощі з  працевлаштуванням;

- сприяння  самозайнятості  молоді.

1. Впроваджувати  заходи  щодо  надання  молоді  гарантії  першого робочого  місця.

Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст  обласного  значення)  рад за участю роботодавців та профспілок (за  узгодженням),  головне  управління  праці та соціального  захисту  населення облдержадміністрації, головне управління економіки  облдержадміністрації, Миколаївський обласний  центр  зайнятості (за  узгодженням).
Постійно.
2.  Сприяти  діяльності  молодіжних  трудових  об’єднань  на  селі.

Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр зайнятості (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням), молодіжні громадські організації  (за узгодженням).
Постійно, протягом ІІ-ІІІ  кварталів.
3. Сприяти  працевлаштуванню  молоді, шляхом  надання дотацій, виплати  допомоги  по безробіттю та одноразової допомоги  для  здійснення   підприємницької  діяльності, участі  в  оплачуваних  громадських  та  сезонних  роботах.

Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст  обласного  значення)  рад за участю роботодавців та профспілок (за  узгодженням), Миколаївський обласний  центр  зайнятості (за  узгодженням).
Постійно.
4.  Надавати  молоді  першочергову  можливість  отримання  нової професії, підвищення  кваліфікації, проходження  стажування  згідно  з  вимогами  роботодавців  та  потребами  сучасного  ринку  праці.

Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст  обласного  значення)  рад  за участю роботодавців та профспілок (за  узгодженням), обласний  центр  зайнятості  (за  узгодженням).
Постійно.
5.  Надавати молодим людям консультації  з  професійної  орієнтації  та  отримання   первинної  професійної  підготовки.

Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст  обласного  значення)  рад за участю роботодавців та профспілок (за  узгодженням), управління  освіти  і  науки облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, Миколаївський обласний  центр  зайнятості (за  узгодженням).
Постійно.
6. Здійснювати  заходи  щодо  бронювання  робочих  місць  для  працевлаштування  соціально незахищених  верств  населення  з  числа  молоді.

Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст  обласного  значення)  рад          за участю роботодавців та профспілок, обласний  центр  зайнятості (за  узгодженням).
Постійно.
7. Здійснювати  заходи  щодо налагодження тісної співпраці  з  роботодавцями – замовниками фахівців стосовно їх оперативної перепідготовки у разі виробничої необхідності.

Практикувати направлення студентів на виробничу практику на місця їх майбутньої роботи з  визначенням теми і змісту дипломного проекту.

Управління  освіти і науки облдерж-адміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети  міських (міст  обласного  значення)  рад за  участю роботодавців та профспілок (за  узгодженням).

Постійно, протягом  2006-2010  років.
8. Підготувати пропозиції Кабінету Міністрів України щодо виплати допомоги у розмірі 10–ти мінімальних заробітних плат на безповоротній основі на господарське обзаведення молодим спеціалістам, які направлені для роботи  у  сільській місцевості. 

Управління  освіти і науки облдержадміністрації.
І-ІІ  квартал  2006 року.
2.4. Підтримка  підприємницької  діяльності

Підприємницька  діяльність  молоді  здійснюється  шляхом:

- матеріально-технічної  та  фінансової  підтримки  навчальних    підприємств;

- підтримки  молодіжних  громадських  організацій  в  реалізації  бізнес-ідей  та  молодіжного  підприємництва.

1. Організувати та  провести  обласний  конкурс  молодіжних  бізнес-планів.

Управління  у  справах  сім’ї  та  молоді облдержадміністрації, головне  управління  економіки  облдержадміністрації.
Щороку, протягом І-ІІ  кварталів.
2. Активізувати  фінансово-кредитні   та  інвестиційні  механізми, пошук  нових  форм  фінансово-кредитної   підтримки   молодіжного  підприємництва.

Головне  управління  економіки  облдерж-адміністрації, представництво  Державного  комітету  України  з питань  регуляторної  політики  та підприємництва у  Миколаївсь-кій області  (за  узгодженням).
Протягом  2006-2010 років.
3.  Сприяти  організації  та  проведенню  виставок, семінарів, конферен-цій, “круглих  столів”  з  питань  забезпечення  зайнятості  та  підтримки  підприємницької  діяльності  молоді.
Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління  освіти і науки облдержадміністрації, головне  управління  праці та соціального захисту  населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості (за узгодженням),     райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), молодіжні громадські організації   (за узгодженням).
Постійно, протягом 2006-2010 років.
2.5. Фізична  культура  та  спорт – ефективний   засіб

формування  здорової  особистості


Держава  забезпечує  рівні  можливості  молоді  до  занять  фізичною  культурою  та  спортом  шляхом: 

- широкої  пропаганди  здорового  способу  життя;

- оптимізації  системи  фізичної  підготовки  та  формування  фізичної  культури  молоді  у  системі  освіти;

- підтримки  та  реалізації  програм  і  заходів  масового  залучення  молоді  до  занять  фізичною  культурою  та  спортом;

- підтримки  розвитку  фізичної  культури  та  спорту  в  сільській  місцевості;

- розвитку  мережі  дитячо-юнацьких  спортивних  закладів.
1. Забезпечити  пропаганду  здорового  способу   життя  серед  різних верств  населення через обласний та міські центри фізичного здоров’я населення „Спорт для всіх” та фінансування з обласного та місцевих бюджетів у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури і спорту обласних і районних спортивних заходів.
Управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації, райдерж-адміністрації,  обласний центр  фізичного здоров'я населення „Спорт для всіх”.

Постійно.
2. Сприяти  реалізації  заходів програм  масового  залучення  молоді  до занять  фізичною культурою і спортом, функціонуванню дитячо-юнацьких  спортивних  шкіл  та  розвитку пріоритетних в області видів спорту.
Управління з питань фізичної культури і спорту  облдержадміністрації,  обласні ради фізкультурно-спортивних товариств „Україна”, „Динамо”, „Колос”, „Спартак”.

Постійно. 

2.6.  Дозвілля  молоді – важливий  чинник  для   самореалізації, оздоровлення   та  розширення  світогляду молоді

Дозвілля   молоді  організовується  завдяки:

- впровадженню  програм  оздоровлення  підлітків  та  молоді;
- збереженню  та  розвитку  індустрії  відпочинку  молоді;
- розвитку  соціокультурних, спортивних  та  інших об’єктів  дозвілля  та  оздоровлення  молоді.
1. Сприяти залученню молоді до участі у клубних формуваннях, колективах художньої самодіяльності, обласних оглядах, конкурсах, фестивалях за різними жанрами народної творчості, виставках декоративно-ужиткового мистецтва.
Управління культури облдержадміністра-ції, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і  науки облдержадміністрації, райдерж-адміністрації, виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад  (за узгодженням), молодіжні  громадські організації  (за узгодженням).
Постійно, протягом  2006-2010 років.
2. Проводити щорічний обласний огляд студентської художньої самодіяльності.

Управління культури облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і  науки облдержадміністрації, райдерж-адміністрації, виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад  (за узгодженням), молодіжні  громадські організації  (за узгодженням).
Постійно, щороку.
3. Провести  обласний  фестиваль  творчості  допризовної  молоді.

Управління культури облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і  науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад  (за узгодженням), молодіжні  громадські організації  (за узгодженням).
Протягом  2007 року.
 
4. Сприяти створенню умов для всебічного розвитку особистості, навчання обдарованих дітей та молоді у школах естетичного виховання і  вищих навчальних закладах.
Управління культури облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і  науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад  (за узгодженням), молодіжні  громадські організації  (за узгодженням).
Постійно, щороку.
5. Проводити  культурно – мистецькі  заходи  щодо  збереження та розвитку надбань української національної культури  та  культур інших національностей, які мешкають на території області.
Управління культури облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і  науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад  (за узгодженням), молодіжні  громадські організації  (за узгодженням).
Постійно, щороку.
6. Сприяти участі молодих художників, членів обласної організації Національної спілки  художників України  у  художніх  виставках  та  пленерах.

Управління культури облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і  науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад  (за узгодженням), молодіжні  громадські організації  (за узгодженням).
Постійно,  протягом 2006 – 2010 років.
7. З  метою  залучення  дітей  та  молоді  до  активного  відпочинку, розвитку  спортивного  туризму  як  масового  виду  спорту, популяризації  активного  відпочинку  та  історико-культурного  середовища  Миколаївської  області:  

Розробити  обласне  положення  та  символіку  знаку  “Юний  турист”  та  “Турист”.
Управління  з  питань  туризму  і  курортів облдержадміністрації.
Протягом  2006 року.
Продовжити  роботу  зі створення  проекту  державної  програми  “Відпочивай  активно".
Управління  з  питань  туризму  і  курортів облдержадміністрації.
Протягом  І півріччя  2006 року.
Розробити  нові  туристичні  маршрути  вихідного дня   для  дітей  та  сім’ї .

Управління  з  питань  туризму  і  курортів облдержадміністрації.
Протягом  2007 року.
8. Започаткувати  проведення  змагань  серед  дітей  та  молоді в  рамках  відкритого  чемпіонату  області  з  техніки  гірського  туризму
Управління  з  питань  туризму  і  курортів облдержадміністрації.
Протягом  2007 року.

9. Продовжити  практику  створення  в області спортивних  дитячих   таборів.
Управління  з  питань  туризму  і  курортів облдержадміністрації.
Протягом  2006-2010 років.
10. Сприяти розвитку мережі студентських баз відпочинку та організації  оздоровлення  студентської   молоді. 
Управління освіти і науки облдерж-адміністрації, управління з  питань  туризму  і  курортів облдержадміністрації, управління у  справах  сім’ї  та молоді облдержадміністрації, асоціація  правозахисних організаторів студентів (за узгодженням), молодіжні громадські організації  (за узгодженням).
Постійно, протягом червня-серпня. 

11. Сприяти  проведенню  спільних  заходів: конкурсів, виставок, семінарів, “круглих  столів”  із  студентською  та  учнівською  молоддю, молодими  членами  творчих  спілок.

Управління культури облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, райдержадміністра-ції, виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад  (за узгодженням).
Постійно, протягом  2006-2010 років.
12. Сприяти   організації  та  проведенню міжнародних  творчих  виставок, музичних, фольклорних, театральних  фестивалів, конкурсів  та  концертів  за  участю  молодих  митців.
Управління культури облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, райдержадміністра-ції, виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад  (за узгодженням).
Постійно.
РОЗДІЛ  3. УЧАСТЬ  У  ПРИЙНЯТТІ  РІШЕНЬ

Держава  разом  із  громадськістю сприяє  участі молоді  у  процесах  прийняття  рішень  на  всіх  рівнях  державно-громадського  управління, прозорості  виконавчих  процедур  та  рівних  можливостей.


Соціальне  партнерство  є  обов’язковою  умовою  ефективного  управління   та  розв’язання  нагальних  проблем  молоді.  Система  управління   молодіжною сферою,  в  якій  передбачається  забезпечення   державного  управління   з урахуванням  громадської  думки  на  центральному  та  регіональному   рівнях,  має  бути  відкритою  і   демократичною.
Держава  сприяє  розвитку  громадського  сектора, в  тому  числі  підтримує  молодіжні  громадські  організації, діяльність  яких  спрямована  на  суспільно-економічний  розвиток  та  демократію  українського  суспільства.

 
Молодіжні  громадські  організації  є  основним  соціальним  партнером  держави  у  формуванні  та  здійсненні  молодіжної  політики.


Участь  молоді  у  процесах  прийнятті  рішень  забезпечується  шляхом:
- здійснення  підтримки  молодіжних  проектів та  програм, спрямованих  на  розвиток  молодіжного  сектора;
- проведення  систематичного конкурсів  серед  молоді  та  молодіжних  організацій  на  кращі  ідеї  та  проекти;
- підтримки  молодіжного  волонтерства;
- підтримки  молодіжного  самоврядування.

1. Забезпечити  підготовку  волонтерів  у  “Школах  волонтерів” за  методикою  передачі  знань  “рівний - рівному”.

Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні та  міські  центри соціальних  служб  для  сім’ї, дітей  та молоді.
                                                                              Постійно.
2. Розглянути  можливість  створення  “Студентських  соціальних  служб”  на  базі  вищих   навчальних закладів  І-ІV рівнів  акредитації.

Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
ІІІ-ІV  квартал   2006 року.
 
3. Сприяти  виконанню  програм  молодіжних  громадських  організацій, органів  студентського  самоврядування, спрямованих  на  впровадження  нових  ефективних  форм  і  методів  навчання.
Управління  у  справах    сім’ї   та молоді облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, молодіжні громадські організації  (за узгодженням).

Постійно.
 4. Сприяти  діяльності  шкіл-лідерів  для  керівників  та  активістів  молодіжного і дитячого  громадського  руху, органів  студентського  самоврядування. Сприяти  підвищенню  кваліфікації  керівників  та  активістів  молодіжного  руху  області.

Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, райдерж-адміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням),  молодіжні громадські  організації (за узгодженням).
Постійно, щопівроку.
 
5.  Сприяти  проведенню  обласних навчально-методичних семінарів  для  представників  молодіжних  громадських  організацій  та органів  виконавчої  влади  з  питань  залучення  молоді  до  державної  служби   та  служби  в  органах  місцевого  самоврядування.

Управління  у  справах  сім’ї  та  молоді облдержадміністрації, відділ      кадрової роботи, з питань державної  служби та нагород апарату облдержадміністрації , райдержадміністрації, виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад (за узгодженням), молодіжні громадські організації (за узгодженням).
Постійно, щопівроку.
РОЗДІЛ  4.  СТАЛИЙ  РОЗВИТОК

Сталий  розвиток   передбачає  взаємне  узгодження  та  гармонійне  поєднання   економічних, політичних  та  соціальних  чинників  розбудови  суспільства, створення   безпечного  середовища  для  теперішнього  та  наступних  поколінь.


Сталий  розвиток  молодіжного  середовища  є  складовою  сталого  розвитку   суспільства, він  передбачає  життя  і  діяльність  молодих  людей  в  умовах  безпеки, стабільності  та  підтримки.

Держава  забезпечує  сталий  розвиток  молодіжного  середовища  шляхом:

- надання  гарантій  усіх видів  безпеки;
- подолання  бідності серед  молоді;
- сприяння  вирішенню  житлових  проблем  молоді;
- пропагування  здорового  способу  життя. 


1. З метою профілактики виникнення пожеж та зменшення випадків травмування на них дітей і підлітків:

1.1. Продовжити  проведення  районних  та  обласного  етапів фестивалю Дружин юних пожежних  та   змагань з пожежно-прикладного спорту серед підлітків області.

Головне управління Міністерства надзвичайних ситуацій України в Миколаївській області, управління у справах сім’ї та молоді облдержадмініст-рації, управління освіти і науки облдерж-адміністрації, обласне добровільне пожежне товариство  (за  узгодженням).
Постійно,  щороку.
1.2. Забезпечити  участь  команд-переможців у  заключних  обласних   та  

Всеукраїнських  етапах   змагань   фестивалю Дружин юних пожежних   та  з пожежно-прикладного спорту.
Головне управління Міністерства надзвичайних ситуацій України в Миколаївській області, управління у справах сім’ї та молоді облдержадмініст-рації, управління освіти і науки облдерж-адміністрації, обласне добровільне пожежне товариство  (за  узгодженням).
Постійно,  щороку.


2.  Організувати  проведення  профілактичної  роботи  щодо  попередження виникнення пожеж, правильного поводження при виникненні надзвичайних  ситуацій   підлітків, які  виховуються  у  сім’ях,  що  опинились   у  кризовій   ситуації.

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти та науки облдержадміністрації, головне управління Міністерства надзвичайних ситуацій України в Миколаївській області.
Постійно, щороку.
3. Продовжити практику виплати стипендії облдержадміністрації  студентам  - круглим   сиротам, які  навчаються  у  вищих  закладах  освіти  Миколаївської  області  ІІІ-ІV  рівнів  акредитації.

Управління  у  справах  сім’ї  та  молоді  облдержадміністрації.
Постійно, протягом 2006-2010 років.

4. Продовжити практику виплати стипендії облдержадміністрації  студентам – інвалідам  із  сільської  місцевості, які  навчаються  у  вищих  закладах  освіти  Миколаївської  області  ІІІ-ІV  рівнів  акредитації.

Управління  у  справах  сім’ї  та  молоді  облдержадміністрації.

Постійно, протягом 2006-2010 років.
 
5. Залучати  представників  молодіжних  засобів  масової  інформації  до  участі  у  прес-конференціях, брифінгах, інших  інформаційних  заходах  за участю  представників  місцевих  органів  виконавчої  влади  та  органів  місцевого  самоврядування.

Управління, відділи, інші  структурні  підрозділи  облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи  місцевого  самоврядування  (за  узгодженням).
Постійно, протягом  2006-2010 років.  


6. Забезпечити  висвітлення  у  місцевих  засобах  масової  інформації  хід  виконання  заходів  обласної  Програми  “Молодь  Миколаївщини"  на  2006-2010   роки. 
Управління у  справах  преси  та інформації  облдержадміністрації, облдержтелерадіо-компанія (за  узгодженням).
Постійно, протягом  2006-2010 років.

7. Сприяти  участі  молодіжних   засобів  масової  інформації  у  всеукраїнських,  регіональних, місцевих   інформаційних  виставках, конкурсах, фестивалях, конференціях, семінарах  тощо.

Управління, відділи, інші  структурні  підрозділи облдержадміністрації, управління у  справах преси та інформації облдержадміністрації, облдержтелерадіо-компанія   (за  узгодженням).
Постійно, протягом  2006-2010 роки.

8. Проводити урочисті збори молоді, присвячені пам'яті героїв-підпільників, членів молодіжної організації "Партизанська іскра", в с.Кримка Первомайського району Миколаївської області.
Управління  у  справах  сім’ї  та  молоді  облдержадміністрації, Первомайська райдержадміністрація.

Щорічно, ІІ квартал.
РОЗДІЛ 5.    ОЧІКУВАНІ   РЕЗУЛЬТАТИ

Реалізація  обласної  Програми  “Молодь  Миколаївщини  на  2006-2010 роки”  як  основи   системної    діяльності  держави  у  відносинах з молоддю, молодіжним  рухом  забезпечить  перехід  до  якісно  нового  типу  відносин  між державою, суспільством та  молоддю.


Молоді  люди  будуть  включені  до  процесів  розбудови  українського  суспільства  на  демократичних  засадах, братимуть  активну  участь  у  процесах  прийняття  рішень, соціально-економічному та культурному  розвитку  України.

РОЗДІЛ 6.    ФІНАНСОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ   ПРОГРАМИ

Фінансування заходів  Програми  здійснюватиметься за  рахунок  коштів державного та місцевих бюджетів за  відповідними  бюджетними  напрямами,   коштів  суб’єктів  підприємництва  усіх  форм  власності, громадських  організацій, цільових  кредитів  банків, міжнародної  технічної  допомоги, інвестиційних  коштів, а також  інших  джерел, не  заборонених  чинним  законодавством  України.

Начальник управління у справах
сім'ї та молоді облдержадміністрації



М.Ф.Димитров

