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	 ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням обласної ради

від 15 квітня 2005 р. № 3



ЗАХОДИ

щодо реалізації в 2005 році 

Стратегії подолання бідності в Миколаївській області  
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	№
п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3


	I. Підвищення зайнятості населення та розвиток ринку праці

	1.
	Забезпечити в межах визначеної компетенції та повноважень контроль за діяльністю суб’єктів господарювання, які отримали ліцензії Міністерства праці та соціальної політики України на посередництво у працевлаштуванні на роботу за кордоном. 

	Головне управління праці та соціального захисту              населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості (за узгодженням), управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області (за узгодженням).

	2.
	Забезпечити працевлаштування за допомогою державної служби зайнятості на вільні та         новостворені робочі місця не менш як        27,7 тис.  незайнятих та безробітних громадян. Залучити до громадських робіт не менш як  11,4 тис. таких  осіб.
	Обласний центр зайнятості  (за узгодженням), райдерж-адміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням),  підприємства, установи та організації (за узгодженням).


	3.
	Сприяти забезпеченню працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця через забезпечення ефективного функціонування спеціальної економічної зони “Миколаїв”.


	Головне управління економіки облдержадміністрації.

	4.
	Сприяти розширенню зайнятості населення шляхом  створення нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності області.

	Головне управління економіки облдержадміністрації,  головне управління сільського  господарства  і  продовольства облдержадміністрації, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням).


	5.
	Забезпечити    надання    соціальних послуг  безробітним, які потребують додаткових           соціальних гарантій та  неконкурентоспроможні на ринку праці, зокрема шляхом          бронювання робочих місць на підприємствах, працевлаштування 1,6 тис. незайнятих громадян на робочі місця, створені за рахунок дотацій роботодавцям, та 1,6 тис. безробітних шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності.


	Обласний центр зайнятості (за узгодженням), райдерж- адміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням),  підприємства, установи та організації  (за узгодженням).



	6.
	Організувати  професійне навчання безробітних відповідно до  потреб роботодавців, зокрема за  індивідуальними замовленнями, та стажування на підприємствах.
	Обласний центр зайнятості (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням).



	7.
	Розширити перелік професій для пере-         підготовки незайнятого населення на замовлення центрів зайнятості.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації.    


	8.
	Сприяти  працевлаштуванню  молоді (у тому числі дітей-інвалідів, дітей-сиріт  і  дітей,  позбавлених  батьківського піклування, після досягнення ними працездатного віку) та інших осіб, які потребують соціального захисту і не здатні конкурувати на ринку праці, шляхом   бронювання   робочих   місць, виконання  програм, спрямованих на розвиток підприємницької діяльності, а також шляхом залучення їх до участі у молодіжних трудових загонах.


	Управління у справах сім’ї та молоді облдержад-                  міністрації, управління освіти і науки облдержад-            міністрації,   обласний центр зайнятості (за узгодженням), обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи та організації (за узгодженням).


	9.
	Сприяти розвитку мережі молодіжних центрів праці та забезпечувати їх підтримку    під час виконання програм і заходів, спрямованих на працевлаштування молоді.

	Управління у справах сім’ї та молоді облдержад-                 міністрації, райдержадміністрації,  виконавчі комітети        міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

	10.
	Забезпечити участь регіону у Всеукраїнському конкурсі бізнес-планів  підприємницької  діяльності  молоді.
	Управління у справах сім’ї та молоді облдерж-                    адміністрації, головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).



	11.
	Розширити    сферу   застосування   праці   в   сільській місцевості, зокрема, шляхом сприяння  створенню сільськогосподарських  обслуговуючих  кооперативів із заготівлі, збуту, переробки сільськогосподарської   продукції,   а також соціального обслуговування населення.


	Головне  управління  сільського  господарства  і  продовольства    облдержадміністрації,  райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад  (за узгодженням).

	12.
	Організувати роботу літніх таборів праці та відпочинку на базі загальноосвітніх шкіл та підліткових клубів (кімнат школярів). Надавати соціально-психологічні, юридичні,         інформаційні послуги різним категоріям дітей та підлітків.   


	Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації,  управління освіти і науки облдержадміністрації. 


	13.
	Сприяти наданню молодим громадянам          пільгових кредитів для здобуття освіти у             вищих навчальних закладах.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації.

	II. Збільшення доходів від трудової діяльності



	1.
	Під час реєстрації регіональних, галузевих угод, колективних договорів контролювати включення до них положень про умови зростання фондів оплати праці працівників виробничої сфери та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.


	Головне управління праці та соціального захисту            населення облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі комітети      міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).


	2.
	Сприяти забезпеченню підвищення доходів сільського населення шляхом запровадження плати за оренду земельних часток (паїв) у розмірі не менш як 1,5 відсотка визначеної відповідно  до чинного законодавства вартості земельної ділянки, земельної частки (паю) та поступового збільшення цієї плати.


	Головне управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації, райдержадміністрації,           виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

	III. Соціальне страхування як засіб захисту особи  та її сім'ї від втрат доходу

	1.
	Забезпечити своєчасне фінансування виплати пенсій та грошової допомоги, а також проведення перерахунків та індексації пенсій          згідно з постановами Кабінету Міністрів України.


	Головне управління Пенсійного фонду України в            Миколаївській області (за узгодженням).

	2.
	Забезпечити виконання плану надходження страхового збору, власних коштів до Пенсійного фонду та їх зростання  порівняно з минулим роком.


	Головне управління Пенсійного фонду України в             Миколаївській області (за узгодженням).


	IV. Запровадження консолідованої системи адресної   соціальної допомоги та соціальних послуг

	1.
	Забезпечити  призначення державної  допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам в розмірах,  передбачених чинним законодавством України.

	Головне управління праці та соціального захисту               населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), райдержадміністрації,   виконавчі   комітети   міських  (міст обласного значення) рад (за узгодженням).


	2.
	Забезпечити  виплату призначених субсидій для придбання скрапленого газу та твердого палива готівкою в межах коштів, що надходять з державного бюджету на ці цілі.


	Головне  управління   праці   та  соціального  захисту          населення облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі  комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням).

	3.
	Забезпечувати постійну підтримку в актуальному стані Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги. 
	Головне  управління   праці   та  соціального  захисту         населення облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі  комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням).



	4.

	


	5.
	Забезпечити адресну допомогу малозабезпеченим громадянам, інвалідам, одиноким матерям та іншим малозахищеним верствам населення відповідно до чинного законодавства та рішень органів місцевого самоврядування.
	Райдержадміністрації,  виконавчі  комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням).

	

	V. Соціальна підтримка непрацездатних громадян та осіб  з обмеженими фізичними можливостями

	

	1.
	З метою відновлення та збереження працездатності розширювати практику медичної реабілітації інвалідів на базі медико-профілактичних закладів.
	Головне  управління  праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління охорони здоров’я облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).




	2.
	Зміцнювати матеріально-технічну базу відділень ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів і відділень медико-соціальної реабілітації пенсіонерів та інвалідів, створених при управліннях праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій, міських (міст обласного значення) рад. 

 
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням).

	3.
	Надавати райдержадміністраціям, виконавчим комітетам міських (міст обласного            значення) рад, управлінням, відділам, іншим   структурним підрозділам облдержад-            міністрації інформацію про номенклатуру, ціни, обсяги продукції, що виробляється         підприємствами УТОГ, УТОС та іншими        підприємствами громадських організацій         інвалідів, з метою участі вищезазначених підприємств у тендерах по закупівлі товарів, робіт 
та послуг за бюджетні кошти.


	Регіональна комісія з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів у           Миколаївській області  (за узгодженням).

	4.
	Передбачити в бюджетах міст і районів          області видатки на підтримку діяльності         громадських організацій інвалідів та їх           підприємств.

	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).


	5.
	Надавати допомогу громадським організаціям інвалідів у створенні нових та підтримці створених ними раніше підприємств.


	Райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням).


	6.
	Запровадити практику проведення “круглих столів” з керівниками громадських організацій інвалідів та їх підприємств з метою             поліпшення соціального захисту інвалідів та вирішення конкретних проблем на місцях.

	Райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням).


	7.
	Здійснювати заходи щодо усунення перешкод, що заважають доступу особам з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів громадського призначення та житлових будинків інвалідів.
	Управління містобудування та архітектури облдержадміністрації, управління житлово-комунального  господарства облдержадміністрації, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі комітети  міських  (міст обласного значення) рад (за узгодженням).


	8.
	Забезпечити введення в експлуатацію нових об’єктів і реконструкцію існуючих з             урахуванням безперешкодного доступу до них осіб з обмеженими фізичними можли-      востями.


	Райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад  (за узгодженням), управління містобудування та архітектури облдержадміністрації. 


	9.
	Створити умови в загальноосвітніх навчальних закладах області для одержання дітьми-інвалідами освіти шляхом індивідуального навчання та екстернату, очної і заочної форм навчання.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації.


	10.
	Вивчити та запровадити передовий досвід діяльності навчальних закладів, які надають вищу освіту особам з різними фізичними та сенсорними вадами, у здоровому інтегро-         ваному середовищі.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації.


	11.
	Фінансувати в установленому порядку витрати на навчання інвалідів у вищих, професійно-технічних та інших навчальних закладах. 


	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).

	VI. Соціальна підтримка сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування



	1.
	Забезпечити створення центрами соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді соціальної реклами, спрямованої на запобігання ранньому сирітству, дитячій бездоглядності, жор- стокому поводженню з дітьми. Сприяти поширенню цієї реклами, пропаганді сімейних форм виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, соціальній підтримці сімей з дітьми. 
	Управління у справах сім’ї та молоді облдержад-                  міністрації, райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

	2.
	Сприяти розширенню мережі дитячих будинків сімейного типу та створенню прийомних сімей.
	Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад (за узгодженням).


	3.
	Забезпечити оздоровлення 50 відсотків дітей шкільного віку. 
	Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, управління охорони здоров’я облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад (за узгодженням).


	4.
	Забезпечити  оздоровлення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та         дітей працівників міліції, які загинули під час виконання службових обов’язків,  у Міжнародному молодіжному дитячому центрі “Артек”.


	Управління у справах сім’ї та молоді облдержад-                міністрації.

	5.
	Сприяти створенню та розвитку мережі центрів соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді.

	Райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад (за узгодженням), управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації.

	6.
	Вжити заходів щодо виявлення та своєчасного влаштування до інтернатних закладів             дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, безпритульних та бездоглядних дітей.


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації.

	7.
	Забезпечити розширення мережі притулків для неповнолітніх відповідно до потреби, сприяти підвищенню ефективності їх діяльності, зміцненню матеріально-технічної        бази та поліпшенню кадрового забезпечення. 


	Райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації. 

	8.
	Проводити  роботу  із  залучення  громад-ських благодійних організацій до   розв’язання    проблем    безпритульності    та бездоглядності дітей.
	Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).



	9.
	Забезпечити жорсткий контроль за дотриманням житлових та майнових прав дітей.
	Управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області (за узгодженням), служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

	10.
	Забезпечити фінансування діяльності           Будинку дитини відповідно до наявних            потреб.


	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації.

	11.
	Забезпечити виконання нормативно-правових актів щодо безплатного харчування в             лікарнях дітей перших двох років життя з        малозабезпечених сімей.


	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації,  райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст           обласного значення) рад (за узгодженням).


	VII. Поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення

	1.
	Розробити пропозиції щодо проектування  житла для громадян, які потребують соціального захисту, відповідно до державних будівельних норм із застосуванням під час його будівництва місцевих матеріалів.


	Управління містобудування та архітектури облдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад  (за узгодженням). 

	2.
	Прискорити роботу стосовно залучення недержавних підприємств до обслуговування житла.
	Управління житлово-комунального господарства обл-держадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад  (за узгодженням). 


	3.
	Сприяти виділенню одиноким молодим громадянам та молодим сім’ям, в тому числі багатодітним,  довгострокових кредитів на будівництво (реконструкцію) та придбання житла.


	Миколаївське регіональне відділення Державного фонду сприяння молодіжному житловому будівництву (за          узгодженням), райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад  (за узгодженням).

	VIII. Моніторинг реалізації стратегічних напрямів  подолання бідності

	1.
	Проводити   моніторинг  показників бідності  та  рівня   життя  населення.  Готувати            інформаційно-аналітичні матеріали з питань оцінки бідності.


	Головне управління  праці  та соціального захисту           населення облдержадміністрації, головне управління         статистики у Миколаївській області (за узгодженням).

	2.
	Підготувати і видати щорічний статистичний збірник “Соціальні індикатори рівня життя населення”.
	Головне управління статистики у Миколаївській області (за узгодженням).

	3.
	Підготувати і видати статистичний бюлетень “Соціальний захист населення області”.
	Головне управління статистики у Миколаївській області (за узгодженням).

	4.
	Забезпечити широке висвітлення в місцевих друкованих засобах масової інформації заходів щодо реалізації Стратегії подолання бідності.
	Управління у справах преси та інформації  облдерж-           адміністрації, редакції газет (за узгодженням).

	5.
	Забезпечити постійне інформування  громадськості  про ситуацію на  ринку праці.


	Обласний центр зайнятості (за узгодженням), головне управління статистики у Миколаївській області (за узгодженням).




	Керуючий справами виконавчого

апарату обласної ради
	
	В.О.Кравченко
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