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У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

Від  11 червня 2004 року № 3

 
м.Миколаїв

	Про обласну Програму соціального захисту людей похилого віку, осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, на 2004-2005 роки (“Турбота”)


	   XV сесія 24 скликання


На підставі пункту 16 частини першої статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України “Про соціальні послуги”, враховуючи постанови Кабінету Міністрів України від 10 грудня 2003 року       № 1895 “Про затвердження Положення про волонтерську діяльність у сфері надання соціальних послуг”, від 14 січня 2004 року № 12 “Про порядок надання платних соціальних послуг та затвердження їх переліку”, від              11 лютого 2004 року № 147 “Про порядок надання одноразової грошової допомоги непрацюючим малозабезпеченим особам”, від 29 квітня 2004 року  № 558 “Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги” та з метою активізації вирішення невідкладних питань соціально-побутового, медичного, організаційно-правового, культурного обслуговування людей похилого віку та осіб, які перебувають в складних життєвих обставинах  : 


1. Затвердити обласну Програму соціального захисту людей похилого віку, осіб, які перебувають в складних життєвих обставинах,  на 2004-2005 роки (“Турбота”) (додається).


2. Обласній державній адміністрації забезпечити виконання заходів щодо соціального захисту людей похилого віку, осіб, які перебувають в складних життєвих обставинах,  передбачених обласною Програмою.


3. Рекомендувати районним та міським (міст обласного значення) радам розробити та затвердити відповідні регіональні програми з урахуванням вимог чинного законодавства та заходів, передбачених обласною Програмою.


4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань охорони здоров'я, материнства, дитинства, соціального захисту населення.

Голова обласної ради                                                          М.М.Москаленко

ЗАТВЕРДЖЕНО


рішенням обласної ради

від 11 червня 2004 року № 3
ОБЛАСНА   ПРОГРАМА

СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ЛЮДЕЙ ПОХИЛОГО ВІКУ ТА
ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ В СКЛАДНИХ ЖИТТЄВИХ

ОБСТАВИНАХ, НА 2004-2005 РОКИ ("ТУРБОТА")

У сучасних економічних умовах турбота про людей похилого віку та осіб, які перебувають в складних життєвих обставинах, – один з основних напрямів соціальної політики держави, що включає в себе створення комплексу правових, економічних, психологічних, освітніх, медичних, реабілітаційних та інших заходів, мета яких - поліпшення або відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації та повернення до повноцінного життя людей похилого віку та осіб, що потребують соціальних допомог та послуг.

МЕТА ОБЛАСНОЇ ПРОГРАМИ
Метою Програми є  вирішення невідкладних питань організаційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового обслуговування малозабезпечених громадян області, координація дій органів виконавчої влади, громадських організацій, благодійних фондів, діяльність яких має соціальну направленість щодо вдосконалення соціального захисту населення області.

ЗАВДАННЯМИ ОБЛАСНОЇ ПРОГРАМИ  Є

- надання соціальної допомоги  малозабезпеченим верствам населення з числа одиноких пенсіонерів та інвалідів з метою їх підтримки і профілактики можливої асоціальної поведінки;

- забезпечення соціальної і матеріальної допомоги особам, які опинилися в екстремальній ситуації у зв'язку з важкою хворобою, пожежею тощо;

- розвиток  волонтерського громадського руху з метою надання соціальних допомог та послуг громадянам похилого віку та особам, які перебувають в складних життєвих обставинах;

- підтримка громадських організацій, діяльність яких має соціальне спрямування.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Виконання заходів обласної Програми дасть змогу забезпечити зниження рівня бідності,  зокрема, пенсіонерів, підвищити рівень  соціальних  гарантій, упорядкувати систему пільг,  забезпечити повноцінну  інтеграцію інвалідів, одиноких і непрацездатних громадян у суспільство.

ФІНАНСУВАННЯ

 Фінансування заходів, передбачених обласною Програмою,  здійснюється  за рахунок  коштів  державного та місцевого бюджетів, Фонду соціального  страхування  від  нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.  

ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ 

ЗА ВИКОНАННЯМ  ОБЛАСНОЇ ПРОГРАМИ

Управління, відділи та інші структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських  (міст обласного значення) рад  здійснюють аналіз стану реалізації обласної Програми та подають його головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації щорічно до 30 грудня із зазначенням результатів виконання заходів обласної Програми  та витрат на їх реалізацію.

 Обласна рада щорічно заслуховує звіт про хід виконання обласної Програми.    

ЗАХОДИ

щодо реалізації Програми соціального захисту людей похилого віку та

осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, на 2004-2005 роки (“Турбота”)

	№ п/п
	Заходи
	Відповідальні
	Джерела фінансу-

вання
	Об'єм фінансування
	Термін виконання

	Розділ І. Дотримання державних гарантій праці та соціального захисту



	1.
	Проводити повне та своєчасне нарахування, перерахунки пенсій. Здійснювати заходи з недопущення виникнення заборгованостей з виплат пенсій.
	Головне управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області  (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Субвенція з державного бюджету
	
	Щомісяця.

	2.
	Проводити повне та своєчасне нарахування, перерахування субсидій відповідно до діючого законодавства України. Здійснювати заходи  з недопущення виникнення заборгованостей з цих виплат.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Субвенція з державного бюджету
	
	Щомісяця.

	3.
	Проводити повне та своєчасне нарахування, виплату, перерахування всіх видів державних допомог відповідно до діючого законодавства України. Здійснювати заходи з недопущення виникнення заборгованостей з виплат державних допомог.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Субвенція з державного бюджету
	
	Щомісяця.

	4.
	Надавати ветеранам війни та праці, інвалідам, людям похилого віку та іншим малозабезпеченим категоріям громадян пільги, передбачені діючим законодавством України.
	Підприємства, установи, організації всіх форм власності (за узгодженням), головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Субвенція з державного бюджету
	
	Постійно.

	5.
	Здійснювати заходи із забезпечення безпечних умов життєдіяльності, недопущення виробничого та невиробничого травматизму.
	Підприємства, установи, організації всіх форм власності (за узгодженням), головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	6.
	Вносити до колективних договорів підприємств і господарств усіх форм власності положення, що гарантують працюючим членам колективів і тим, які вийшли на пенсію, рівні права на всі види соціальної допомоги  та підтримки, що надається за рахунок підприємств, установ чи організацій.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна рада профспілок (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи, організації всіх форм власності (за узгодженням).
	
	
	Щороку.

	7.
	Залучати безробітних громадян до оплачуваних громадських робіт у сфері соціального захисту населення.


	Обласний центр зайнятості ( за узгодженням), головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,  райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Кошти Фонду загально-обов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	
	Постійно.

	Розділ ІІ. Подальший розвиток системи соціальних допомог та послуг, що надаються на місцевому рівні


	

	1. Надання адресної матеріальної допомоги 

	1.
	Проводити планомірне обстеження умов проживання осіб похилого віку, інвалідів, багатодітних та малозабезпечених  сімей для визначення осіб, які потребують соціальної допомоги, та вживати заходи з метою її надання.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна організація Товариства Червоного Хреста (за узгодженням), обласна громадська організація волонтерів (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	Щороку.

	2.
	Надавати одноразову матеріальну допомогу окремим категоріям малозабезпечених верств населення області.  
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2004-2005 роки 

	3.
	Провести  заходи з нагоди відзначення Дня людей похилого віку.


	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2004-2005 роки

	4.
	Систематично проводити благодійні акції зі збору коштів та натуральної допомоги для надання різних видів соціальної допомоги малозабезпеченим категоріям населення.


	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), райдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	5.
	Створювати в містах та районах області продовольчі фонди для забезпечення гостропотребуючих верств населення щомісячними наборами.
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи, організації всіх форм власності (за узгодженням).
	
	
	Щороку

до 1грудня.

	2. Соціальне, медичне обслуговування



	1.
	Розширити мережу структур достатнього мінімуму послуг  шляхом відкриття  стаціонарних відділень для постійного проживання одиноких непрацездатних громадян.


	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, виконавчі комітети Очаківської та Вознесенської міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	До 01.06.2005р.

	2.
	Розширити мережу структур достатнього мінімуму послуг  шляхом відкриття господарсько-побутових груп.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, виконавчі комітети Южноукраїнської, Очаківської  міських рад, Жовтнева, Очаківська райдержадміністрації ( за узгодженням).
	
	
	До 01.04.2005р.

	3
	Здійснити заходи щодо вдосконалення порядку  надання  платних  соціальних послуг та поліпшення їх якості.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,   райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	
	
	2004-2005 роки.

	4
	Призначати та виплачувати грошову компенсацію непрацюючим фізичним особам, які Постійно. надають послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
	Місцеві бюджети


	
	Постійно.

	5
	Забезпечувати в повному обсязі зубопротезуванням, засобами корекції зору  та  слуховими апаратами ветеранів війни, які цього потребують.
	Управління охорони здоров'я облдержадміністрації, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), райдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	6
	Забезпечувати безоплатно гарантованою швидкою та невідкладною медичною допомогою ветеранів війни та праці, пенсіонерів та інвалідів.
	Управління охорони здоров'я облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	7
	Забезпечувати ветеранів війни, учасників бойових дій, ветеранів праці санаторно-курортним лікуванням.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	8
	Забезпечувати безкоштовно малозахищених мешканців області лікувальними засобами, що надходять по лінії гуманітарної допомоги.
	Управління охорони здоров'я облдержадміністрації, обласний благодійний фонд соціальної допомоги малозабезпеченим (за узгодженням).
	
	
	Постійно.

	9
	Розширити мережу їдалень та пунктів гарячого харчування для забезпечення гостропотребуючих громадян гарячими обідами  на пільгових умовах.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи, організації всіх форм власності (за узгодженням).
	
	
	2004-2005 роки.

	10
	Продовжити роботу обласної організації волонтерів з метою активізації волонтерського руху серед пенсіонерів та молоді для надання всебічної допомоги потребуючим одиноким громадянам похилого віку та інвалідам.


	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, управління у справах сім'ї та молоді облдержадміністрації, обласна організація волонтерів 

(за узгодженням).
	Обласний бюджет 

	
	Постійно.

	Розділ ІІІ.  Підготовка кадрів та інформаційно-матеріальне забезпечення

	1
	Організовувати та проводити підвищення фахової кваліфікації працівників системи соціального захисту населення.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	2
	Готувати фахівців із соціально-побутової допомоги одиноким непрацездатним громадянам на базі профтехучилищ області.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.

	3
	Вивчати та впроваджувати  кращий досвід  у сфері соціального обслуговування громадян похилого віку та інвалідів.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
	
	
	Постійно.
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