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У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА
Р І Ш Е Н Н Я

Від  28 листопада 2003 року № 8
 
м.Миколаїв

Про обласну Програму

„ Тренер” на 2003-2008 роки




ХІІ сесія 24 скликання


Розглянувши  подану обласною державною адміністрацією Програму „Тренер” на 2003-2008 роки, на підставі пункту 16 частини першої статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, з урахуванням Постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 651 „Про  затвердження Державної програми „Тренер” на 2003-2008 роки” обласна рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити    обласну    Програму    „Тренер”   на   2003 - 2008   роки          ( далі - Програма), що додається.
2. Рекомендувати     міським     та     районним       радам       затвердити відповідні регіональні програми з урахуванням затвердженої цим рішенням Програми.
3. Головному фінансовому управлінню облдержадміністрації, управлінню з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації під час формування бюджету на 2004 рік та наступні роки передбачити фінансування витрат, пов’язаних з реалізацією цієї Програми .

4. Контроль   за    виконанням   цього   рішення  покласти  на  постійну комісію обласної ради з питань культури, освіти, молоді, спорту та засобів масової інформації.

Голова обласної ради




М.М.Москаленко 
 ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням обласної ради








від 28 листопада 2003 року № 8
Обласна Програма „Тренер” на 2003-2008 роки

І. Загальна частина
Сучасний спорт спрямований на забезпечення зміцнення здоров’я, виховання високих моральних якостей, підвищення авторитету держави у світовому співтоваристві. Провідне місце в спорті належить тренерам, які здійснюють відбір і підготовку спортсменів, забезпечують їх участь у змаганнях. Тренерський склад області налічує 846 фахівців, які у складних соціально-економічних умовах намагаються гідно виконувати свою роботу.

Водночас через ряд обставин нерозв’язаними залишаються окремі проблеми підвищення ефективності діяльності тренера, зокрема щодо престижності їх роботи,  недостатнього рівня матеріальної винагороди та стимулювання високих досягнень. Мають місце недоліки в оплаті праці тренерів, оскільки не враховується специфіка їх діяльності, яка пов’язана з необхідністю постійного збереження контингенту спортсменів, частими виїздами до місць змагань та постійною змагальністю за найвищі світові результати.

Наведені фактори і відсутність перспектив для професійного зростання спричиняють відплив висококваліфікованих тренерських кадрів до інших сфер діяльності.

Не розроблено механізм прогнозування потреби у тренерських кадрах для різних видів спорту, визначення обсягів державного замовлення на їх підготовку. Потребує поліпшення відповідна професійна орієнтація  молоді. Недосконалою є процедура зарахування осіб до вищих навчальних закладів спортивного профілю. Рівень змагань та вмінь багатьох молодих тренерів здебільшого не відповідає сучасним вимогам. Відсутні об’єктивні важелі впливу на тренерів для постійного підвищення їх кваліфікації. Система атестації тренерів не позбавлена формалізму. Значного оновлення потребує післядипломна освіта. Повільно впроваджуються в практику підготовки спортсменів передові технології, досягнення спортивної науки. Стримуючим фактором у роботі тренерів є нестача спортивних споруд та їх невідповідність сучасним вимогам, відсутність спеціального інвентаря та обладнання. 
Ця Програма спрямована на припинення негативних тенденцій у сфері вітчизняного спорту та  формування передумов для утвердження України на міжнародній арені, удосконалення системи підготовки спортсменів вищої кваліфікації та олімпійського резерву, використання спорту як засобу виховання патріотизму, високих ідеалів, мотивації до фізичного та духовного самовдосконалення особи, створення системи соціального захисту тренерських кадрів.

ІІ. Мета та основі завдання Програми
Метою Програми є визначення першочергових і перспективних заходів, спрямованих на підвищення ефективності спортивної діяльності шляхом удосконалення роботи тренерів, створення належних умов для їх професійної діяльності відповідно до сучасних тенденцій розвитку світового спорту.

Для досягнення цієї мети передбачається розв’язання таких основних завдань:

підвищення  рівня престижності та ролі  тренера у суспільстві; 
удосконалення системи забезпечення спорту тренерськими кадрами та оптимізація процесу їх підготовки; 
створення  ефективної системи післядипломної освіти тренерів та модернізація системи їх атестації; 
поліпшення науково-методичного, матеріально-технічного та фінансового забезпечення діяльності тренерів.
ІІІ. Фінансове забезпечення виконання Програми
Для фінансування заходів Програми залучатимуться кошти з місцевих бюджетів та  з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

            ІV. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу забезпечити: 
підвищення соціального статусу тренерів та престижності їх роботи; 
поліпшення морального і матеріального стимулювання тренерської роботи; запровадження    науково    обґрунтованих   методів   визначення   потреби  у

тренерських кадрах; 
створення ефективної системи прийому абітурієнтів до вищих навчальних закладів, підготовки тренерів та їх працевлаштування;
стимулювання процесу підвищення кваліфікації тренерів;

удосконалення системи підготовки спортсменів для гідної участі у міжнародних змаганнях;

впровадження у спортивну практику сучасних форм та методів роботи; створення належних умов для реалізації творчого потенціалу тренерів.

V. Основні заходи з виконання Програми

1. Передбачити збільшення видатків місцевих бюджетів на проведення навчально-спортивної роботи у спортивних школах усіх типів.

Виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), райдержадміністрації (за 
узгодженням),  управління з питань фізичної культури і спорту

облдержадміністрації.
2004 року.

2. Створити на громадських засадах тренерську раду області.
Управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації.
2003 рік.

3. Розробити і запровадити методику багатоступеневої комплексної оцінки якості роботи тренерів, започаткувати і щороку проводити багатоступеневий конкурс „Кращий тренер спортивної школи”.
Управління з питань фізичної культури і  спорту облдержадміністрації.
2004-2008 роки.

4. Забезпечити висвітлення діяльності тренерів Миколаївської області в засобах масової інформації.

Управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації, обласна державна телерадіокомпанія, засоби масової інформації   (за узгодженням).                            
2004-2008 роки.
5.  Розміщувати на веб-сайті управління з питань фізичної культури і спорту  облдержадміністрації інформацію про потребу спортивних шкіл, клубів та інших суб’єктів спортивної діяльності у тренерських кадрах, пропоновані їм умови праці, а також про тренерів, які займаються пошуком місця роботи (із зазначенням їх професійної кваліфікації).
Управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації.
2004-2008 роки.

6. Визначити  потребу в тренерських кадрах та вивчити питання щодо можливості удосконалення системи державного замовлення на їх підготовку.

Управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації. 

2003-2004 роки.

7. Удосконалити механізм відбору абітурієнтів та їх зарахування до вищих навчальних закладів, які проводять підготовку тренерських кадрів.
Управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації, Миколаївське обласне управління з фізичного виховання та спорту Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України.
2004-2008 роки.
8. Залучати студентів, які навчаються за спеціальністю „Олімпійський та професійний спорт”, до тренерської практики без відриву від навчання з обов’язковою фаховою (переддипломною) практикою за місцем майбутнього працевлаштування.
Миколаївське обласне управління з фізичного виховання та спорту Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України,  управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації.
2004-2008 роки.
9. Створити систему моніторингу працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, які навчалися за спеціальністю „Олімпійський та професійний спорт” за державним замовленням, та їх роботи за направленням протягом перших п’яти років.
Управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації, Миколаївське обласне управління з фізичного виховання та спорту Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України.
2004-2008 роки.
10. Удосконалити систему підвищення кваліфікації тренерів шляхом:

розроблення програм підвищення кваліфікації тренерів залежно від їх категорії, гнучких механізмів виконання цих програм;

визначення базових навчальних закладів для проведення тематичних курсів та семінарів;

запровадження стажування тренерів;
забезпечення розвитку дистанційної та самоосвітньої форми підвищення кваліфікації тренерів з використанням можливостей електронних засобів зв’язку.

Миколаївське обласне управління з фізичного виховання та спорту Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України, управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації.
2003-2008 роки.
11. Удосконалити науково-методичне забезпечення професійної діяльності тренерів шляхом:

забезпечення всіх тренерів спортивних шкіл сучасними навчальними програмами з різних видів спорту;
налагодження випуску методичних рекомендацій з підготовки спортсменів різного рівня майстерності з кожного олімпійського виду спорту, в тому числі на електронних носіях;

забезпечення отримання консультацій тренерами в наукових установах та навчальних закладах;

започаткування в спортивних періодичних виданнях рубрики „З досвіду кращих тренерів”;

збільшення кількості та підвищення якості наукових досліджень з проблем підготовки тренерських кадрів та їх діяльності.

Миколаївське обласне управління з фізичного виховання та спорту Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України,  управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації.
2003-2008 роки.
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