Про затвердження обласної Програми "Вчитель"

N 6, 08.11.2002

                             УКРАЇНА

                    МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

                             РІШЕННЯ

                       ( ЗНЯТЕ З КОНТРОЛЮ )

       ( Див.рішення обласної ради від 21.12.2012 р. N 59 )

                        ( ВНЕСЕНІ ЗМІНИ )

       ( Див.рішення обласної ради від 26.12.2006 р. N 3 )

       ( Див.рішення обласної ради від 19.09.2008 р. N 9 )

       ( Див.рішення обласної ради від 21.11.2008 р. N 12 )

       ( Див.рішення обласної ради від 14.05.2010 р. N 3 )

       ( Див.рішення обласної ради від 25.03.2011 р. N 18 )

Від 8 листопада 2002 р. N 6                            м. Миколаїв

V сесія 24 скликання

           Про затвердження обласної Програми "Вчитель"

     На підставі пункту 16 частини першої статті 43 Закону України

"Про місцеве   самоврядування   в   Україні"   ( 280/97-ВР  ),  з

урахуванням Постанови Кабінету Міністрів України  від  28  березня

2002  року   N  379 "Про затвердження Державної програми "Вчитель"

( 379-2002-п ),  з метою створення умов  для  подальшого  розвитку

системи освіти обласна рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити обласну Програму "Вчитель"  (далі  -  Програма),  що

додається.

2. Обласній  державній  адміністрації вжити заходів щодо виконання

вищезазначеної Програми.

3. Головному фінансовому управлінню облдержадміністрації (Сідень),

управлінню  освіти  і  науки облдержадміністрації (Нечушкіній) під

час формування обласного бюджету на  2003  рік  та  наступні  роки

передбачити фінансування витрат, пов'язаних з реалізацією обласної

Програми "Вчитель".

4. Контроль за  виконанням  цього  рішення  покласти  на  постійну

комісію обласної ради з питань культури, освіти, молоді, спорту та

засобів масової інформації.

Голова обласної ради                               М.М. Москаленко

                           Затверджено

                      рішенням обласної ради

                   від 8 листопада 2002 р. N 6

                    Обласна Програма "Вчитель"

Загальна частина.

Освіта є пріоритетною сферою в соціально-економічному, духовному і

культурному  розвитку  держави.  Ключова  роль  у  системі  освіти

належить учителю.  Завдяки його діяльності  реалізується  державна

політика,  спрямована  на  зміцнення  інтелектуального і духовного

потенціалу нації,  розвиток вітчизняної культури, науки і техніки,

збереження   та   примноження   культурної  спадщини,  становлення

особистості.

Державну  політику в сфері освіти визначено  Конституцією  України

( 254к/96-ВР  ),  Законами України "Про освіту" ( 1060-12 ),  "Про

дошкільну освіту" ( 2628-14 ),  "Про   загальну  середню   освіту"

( 651-14   ),   "Про   позашкільну   освіту"  ( 1841-14  ),  "Про

професійно-технічну  освіту" ( 103/98-ВР  ),  "Про  вищу  освіту"

( 2984-14  ),  відповідними  актами Президента України та Кабінету

Міністрів України.  Подальшу стратегію розвитку галузі визначено у

Національній доктрині розвитку освіти.

Сучасні економічні    та    політичні   умови   вимагають   нового

Програмно-цільового забезпечення   соціального   та   професійного

статусу вчителя. З кожним роком у навчальних закладах області стає

відчутнішим    дефіцит     педагогічних     працівників     різних

спеціальностей,   особливо   в  школах  сільської  місцевості,  де

вчительські посади  вимушені  займати  пенсіонери,  нефахівці,   в

окремих випадках - вчорашні випускники шкіл.  Це негативно впливає

на якісь навчально-виховного процесу, призводить до зниження рівня

освіченості випускників шкіл,  створює перешкоди для їх подальшого

навчання у вищій школі.

Головною причиною такого  становища  є  невідповідність  між  тією

роллю,  що  покладається  на  вчителя,  і його реальним соціальним

статусом,  що виявляється в низькій оплаті праці, незабезпеченості

його соціального захисту. Професія вчителя втрачає престиж.

З кожним роком у навчальних закладах області зменшується кількість

педагогів-чоловіків,  особливо  серед  керівників  шкіл.  Потребує

вдосконалення механізм цільової підготовки педагогічних кадрів для

шкіл сільської   місцевості.   Існує   ряд   невирішених   питань,

пов'язаних   з   професійною  орієнтацією  молоді  на  педагогічні

професії  та  попередньою  підготовкою  її  до  навчання  у  вищих

навчальних закладах.

Зміст педагогічної   освіти   ще   недостатньо   орієнтований   на

підготовку  вчителя   до   вирішення   завдань   щодо   формування

громадянських    якостей    підростаючого   покоління.   Необхідно

ліквідувати розрив між змістом педагогічної освіти і  досягненнями

педагогічної  науки  та  практики.  Відсутня підготовка фахівців з

менеджменту та економіки освіти.

Потребують вдосконалення культурологічна,  мовна (з української та

іноземних  мов),  психолого-педагогічна,  комп'ютерна та методична

підготовка вчителів.

Вищі педагогічні     навчальні     заклади     не     забезпечують

диференційованої  підготовки  педагогічних  кадрів для шкіл нового

типу, для роботи з дітьми,  які мають вади у фізичному, розумовому

та  психічному  розвитку.  До  числа  пріоритетних та невідкладних

належать    завдання    комп'ютеризації    навчальних    закладів,

інформатизації   навчально-виховного   процесу.   Існуюча  система

післядипломної педагогічної освіти не  у  повній  мірі  забезпечує

індивідуалізацію  та  варіативність  змісту  і  форм  професійного

вдосконалення педагогічних працівників.

Недостатніми є заходи,  які вживаються в районах та містах області

щодо  поліпшення матеріального становища педагогів,  заохочення їх

до новаторства у навчанні  і  вихованні  підростаючого  покоління.

Матеріальна   база   більшості   навчальних  закладів  області  не

відповідає мінімальним потребам.

Обласна програма  "Вчитель"  спрямована  на  розв'язання  завдань,

пов'язаних з підготовкою, професійною діяльністю та післядипломною

освітою педагогічних  працівників,  на  забезпечення  гарантованої

державної підтримки у цій сфері.

Мета та основні завдання.

Метою Програми    є    визначення   перспективних   заходів   щодо

забезпечення  установ  освіти  області  висококваліфікованими   та

професійними  кадрами,  здатними  реалізувати  основні завдання та

напрями реформування і модернізації системи освіти,  з урахуванням

вимог     сучасного    інформаційно-технологічного    суспільства,

забезпечення  економічних  і   соціальних   гарантій   професійної

самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого

соціального статусу в суспільстві.

Реалізацію цієї мети передбачається досягти шляхом вирішення таких

завдань:

- оптимізація, підготовка та перепідготовка кадрового забезпечення

навчальних закладів області;

- модернізація системи підготовки педагогічних працівників; відбір

і  направлення  на  навчання  за  цільовими  направленнями  кращих

випускників загальноосвітніх закладів області,  особливо сільської

місцевості;

- оновлення  змісту  і  форм  професійної  діяльності педагогічних

працівників, удосконалення післядипломної освіти;

- підвищення ролі вчителя у вихованні та допрофесійній  підготовці

молоді, формуванні у неї рис громадянина України;

- сприяння  міжнародному  співробітництву педагогічних працівників

області у сфері новітніх педагогічних технологій;

- підвищення   рівня    соціально-економічного    і    фінансового

забезпечення   підготовки  педагогічних  працівників  області,  їх

професійної діяльності та післядипломної освіти.

Програму розроблено  на  період  до  2012  року  і  з  урахуванням

поступовості переходу загальноосвітніх навчальних закладів області

на новий зміст, структуру та 12-річний термін навчання передбачено

реалізувати поетапно: 2002-2005, 2006-2010 і 2011-2012 роки.

Фінансове і ресурсне забезпечення виконання Програми.

Фінансування виконання    Програми   здійснюватиметься   в   межах

асигнувань, передбачених обласним і місцевими бюджетами та з інших

джерел, не заборонених законодавством:

_______________________________________________________________

Роки   | Орієнтовний   |             В тому числі              |

       | обсяг         |_______________________________________|

       | фінансування  | обласний |  місцеві  |  інші          |

       |               | бюджет   |  бюджети  |  джерела       |

       |               |          |           |                |

_______|_______________|__________|___________|________________|

2003         1157          377,1      294,4        485,5

2004         1162,85       114,95     562,4        485,5

2005         697,85        69,95      142,4        485,5

----------------------------------------------------------------

Разом        3017,7          562       999,2      1456,5

----------------------------------------------------------------

2006         638,35        67,95      86,4         484

2007         588,15        67,75      86,4         434

2008         580,35        59,95      86,4         434

2009         398,35        57,95      86,4         254

2010         398,35        57,95      86,4         254

----------------------------------------------------------------

Разом        2603,55      311,55      432         1860

----------------------------------------------------------------

2011         398,35        57,95      86,4         254

2012         398,35        57,95      86,4         254

----------------------------------------------------------------

Разом         796,7       115,9      172,8         508

----------------------------------------------------------------

Усього       6417,95       989,45     1604         3824,5

4  Очікувані результати виконання Програми.

Виконання основних завдань і заходів Програми забезпечить:

- науково  обгрунтоване  довгострокове  прогнозування  потреби   у

педагогічних і науково-педагогічних працівниках;

- стабілізацію   кадрового  складу  дошкільних,  загальноосвітніх,

позашкільних, професійно-технічних і вищих навчальних закладів;

- розроблення та впровадження нового механізму відбору обдарованої

молоді для одержання педагогічної спеціальності;

- оновлення   змісту   підготовки   педагогічних   працівників   з

урахуванням    вимог     сучасного     інформаційно-технологічного

суспільства;

- створення     гнучкої,    особистістю    орієнтованої    системи

післядипломної  педагогічної  освіти;  комп'ютеризацію  навчальних

закладів, впровадження сучасних педагогічних технологій;

- підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

- підвищення   престижу   педагогічної   професії  та  утвердження

високого соціального статусу вчителя;

- поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального

і матеріального стимулювання їх професійної діяльності.

Управління Програмою та контроль за її виконанням.

Організація виконання Програми покладається на управління освіти і

науки облдержадміністрації.

Райдержадміністрації та міські виконавчі комітети (міст  обласного

значення)  рад,  управління освіти райдержадміністрацій та міських

рад,  обласний  інститут   післядипломної   педагогічної   освіти,

установи  освіти  обласного  підпорядкування  розробляють  Основні

заходи щодо виконання Програми (додаток).

Вищезазначені заходи  погоджують  з  управлінням  освіти  і  науки

облдержадміністрації до 25 грудня 2002, 2005 та 2010 років.

Райдержадміністрації та  міські виконавчі комітети (міст обласного

значення) рад,  управління освіти райдержадміністрацій та  міських

рад,   обласний   інститут   післядипломної  педагогічної  освіти,

установи    освіти    обласного    підпорядкування,     управління

облдержадміністрації,  зазначені  у  даній Програмі,  щороку до 10

листопада     інформують     управління     освіти     і     науки

облдержадміністрації про хід виконання завдань і заходів Програми.

Управління освіти і науки облдержадміністрації щороку до 1  грудня

інформує  Міністерство  освіти  і  науки України про хід виконання

завдань і заходів Програми.

