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У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

Від 3 жовтня 2006 року  № 3
 
м.Миколаїв

	Про виконання заходів Програми забезпечення реалізації Стратегії подолання бідності в Миколаївській області в 2005 році та затвердження заходів щодо реалізації в 2006 році Стратегії подолання бідності в Миколаївській області


	V  сесія п'ятого скликання



Заслухавши інформацію начальника головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації Сивопляс О.В. про виконання заходів Програми забезпечення реалізації Стратегії подолання бідності в 2005 році, затвердженої рішенням обласної ради від  15 квітня 2005 року № 3,   на підставі пункту 16 частини першої статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, з урахуванням Указу Президента України від 15 серпня 2001 року № 637/2001 “Про Стратегію подолання бідності”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 8 лютого 2006 року № 74-р “Про заходи щодо реалізації  в 2006 році Стратегії  подолання бідності” та рішення обласної ради від 29 березня 2002 року № 4 "Про затвердження Програми забезпечення реалізації Стратегії подолання бідності в Миколаївській області" обласна рада 
ВИРІШИЛА:


1. Інформацію начальника головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації Сивопляс О.В. про виконання заходів Програми забезпечення реалізації Стратегії подолання бідності в 2005 році, затвердженої рішенням обласної ради від 15 квітня  2005 року №3, взяти до відома.

      

2. Затвердити заходи щодо реалізації в 2006 році Стратегії подолання бідності в Миколаївській області (додаються).



3. Рекомендувати районним, міським (міст обласного значення) радам  розробити та затвердити заходи відповідних місцевих програм з урахуванням вимог чинного законодавства та заходів, затверджених цим рішенням.



4. Облдержадміністрації забезпечити виконання заходів, передбачених цим рішенням.



5. Рішення обласної ради від 15 квітня 2005 року № 3  “Про виконання заходів щодо реалізації в 2004  році  другого етапу Стратегії подолання бідності   в  Миколаївській області  та  затвердження заходів щодо реалізації в 2005 році Стратегії подолання бідності в Миколаївській області” у зв’язку з прийняттям цього рішення вважати таким, що втратило чинність.


6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства, дитинства та розвитку зон відпочинку.

  Голова обласної ради                                                                  Т. В. Демченко

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням обласної ради

від 3 жовтня 2006 р. № 3



ЗАХОДИ

щодо реалізації у 2006 році 

Стратегії подолання бідності в Миколаївській області  

	№
з/п
	Зміст заходу 


	Відповідальні виконавці


	1
	2
	3

	І. Підвищення рівня зайнятості населення та розвиток ринку праці



	1.
	Забезпечити за сприяння державної служби     зайнятості працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця не менш як 29,9 тис. безробітних та незайнятих осіб, залучити до участі в оплачуваних громадських роботах не менш як 12,7 тис. таких осіб.

	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), обласний, міські та районні центри зайнятості (за узгодженням), керівники підприємств, установ та організацій (за узгодженням).



	2.
	Забезпечити плановий контроль за додержанням законодавства про працю підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності та центрами зайнятості під час залучення безробітних осіб до громадських робіт. 
	Територіальна державна інспекція праці в Миколаїв-ській області (за узгодженням).

	3.


	Забезпечити плановий контроль за додержанням законодавства про працю підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності під час прийняття безробітних та незайнятих осіб на    вільні та новостворені робочі місця.

	Територіальна державна інспекція праці в Миколаїв-ській області (за узгодженням).



	4.
	Забезпечити надання соціальних послуг безробітним, які потребують додаткових соціальних гарантій зайнятості, зокрема шляхом бронювання робочих місць на підприємствах, працевлаштування на робочі місця, створені за рахунок дотацій роботодавцям, та виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації  безробітними підприємницької діяльності.

Провести семінар з цього питання на базі Снігурівського центру зайнятості у вересні  2006 року.

	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), обласний, міські та районні центри зайнятості (за узгодженням), керівники  підприємств, установ та організацій (за узгодженням).



	5.


	Забезпечити плановий контроль за додержанням  законодавства про працю і про загальнообо-в’язкове державне соціальне страхування центрами зайнятості під час надання соціальних послуг безробітним, які потребують додаткових соціальних гарантій зайнятості.

	Територіальна державна інспекція праці в Миколаїв-ській області (за узгодженням).

	6.
	Продовжити роботу з організації професійного навчання безробітних відповідно до потреб роботодавців, зокрема за індивідуальними замовленнями, та стажування на підприємствах. В цілому по області охопити такими формами навчання та стажування 1730 осіб.


	Обласний   центр   зайнятості   (за  узгодженням),  райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).



	7.
	Продовжити роботу з організації професійного навчання безробітних за заявками служби зайнятості на базі державних професійно-технічних навчальних закладів області.
Охопити цією формою навчання 1400 осіб.

	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

обласний центр зайнятості (за узгодженням).


	8.
	Фінансувати в установленому порядку витрати на навчання інвалідів у вищих, професійно-технічних та інших навчальних закладах, у тому числі одержання професії (перекваліфікації) за направленням державної служби зайнятості.

Передбачити на вказані цілі кошти в сумі   150 тис. гривень.

	Миколаївське обласне відділення Фонду соціального захисту  інвалідів (за узгодженням).

	9.
	Забезпечити працевлаштування молоді (у тому числі дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених    батьківського піклування, після досягнення ними працездатного віку) та інших осіб, які потребують соціального захисту і не здатні конкурувати на ринку праці, шляхом бронювання робочих місць, виконання програм, спрямованих на розвиток підприємницької діяльності, а також залучення їх до участі у молодіжних трудових загонах.

Відповідно до Закону України “Про зайнятість” забронювати  1558 робочих  місць на підприємствах області, в тому числі 66 місць - для дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків. 


	Обласний центр  зайнятості (за узгодженням), управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації,  управління освіти і науки облдержадміністрації, Миколаївське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), керівники підприємств, установ та організацій (за узгодженням).

	10.
	Сприяти реалізації програм молодіжних та дитячих громадських організацій, спрямованих на організацію працевлаштування молоді, забезпечення вторинною зайнятістю у вільний від навчання час учнівської та студентської молоді.

Висвітлювати кращий досвід цієї діяльності в засобах масової інформації Миколаївської області.


	Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).


	11.


	Щомісяця інформувати громадськість про ситуацію, яка склалася на ринку праці.


	Обласний центр зайнятості (за узгодженням), територі- альна державна інспекція праці в Миколаївській області (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням). 


	12.
	Проводити планові перевірки додержання підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності вимог чинного законодавства стосовно праці неповнолітніх та реалізації положень Конвенції Міжнародної організації праці № 182 про заборону та негайні заходи щодо ліквідації найгірших форм дитячої праці.

	Територіальна державна інспекція праці в Миколаїв-ській області (за узгодженням), служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, райдержадміністра-ції, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).



	13.
	В межах передбачених коштів районних та міських бюджетів організувати роботу щодо літнього оздоровлення дітей та функціонування літніх таборів праці та відпочинку на базі загальноосвітніх шкіл та підліткових клубів (кімнат школярів). Надавати соціально-психологічні, юридичні, інформаційні послуги різним категоріям дітей та підлітків. 

	Управління освіти і науки облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації.  



	14.
	Сприяти наданню молодим громадянам  пільгових кредитів для здобуття освіти у вищих навчальних закладах. 
Розмістити порядок отримання кредитів в обласних, міських та районних засобах масової інформації. 


	Управління освіти і науки облдержадміністрації.

	II. Збільшення доходів від трудової діяльності



	1.
	Посилити державний контроль за повнотою, своєчасністю і першочерговістю виплат із заробітної плати та дотриманням графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати.


	Територіальна державна інспекція праці в Миколаївській області (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).



	2.
	Забезпечити контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності мінімальних гарантій в оплаті праці, положень Генеральної, галузевої угод та колективних договорів.


	Територіальна державна інспекція праці в Миколаїв-ській області (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).



	3. 
	Проводити щомісячний моніторинг стану та тенденцій середньомісячної заробітної плати, дотримання підприємствами мінімальних державних гарантій в оплаті праці, виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї, а також аналізу стану виконання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 
Вносити пропозиції щодо заслуховування не менш як раз на місяць звітів керівників підприємств-боржників на засіданнях комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.


	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).



	III. Соціальне страхування як спосіб захисту особи  від втрат доходу

	1.
	Забезпечити плановий контроль за додержанням законодавства про загальнообов’язкове  державне соціальне страхування виконавчими дирекціями фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування. 
	Територіальна державна інспекція праці в Миколаїв- ській області (за узгодженням).



	2.
	Оперативно проводити перерахунок сум страхових виплат потерпілим у випадках, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного  захворювання, які спричинили втрату працездатності”. 

	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Миколаївській області (за узгодженням).

	3.
	Забезпечити своєчасне фінансування виплат      пенсій, грошової допомоги, а також проведення перерахунків та індексації пенсій згідно з вимогами  чинного законодавства.


	Головне управління Пенсійного фонду України в            Миколаївській області (за узгодженням).

	4.
	Забезпечити виконання планових показників по надходженню власних коштів до бюджету головного управління  Пенсійного фонду України в  Миколаївській області та домогтися їх  зростання порівняно з минулим роком не менш ніж на 26,2 відсотка.   
   
	Головне управління Пенсійного фонду України в             Миколаївській області (за узгодженням).


	IV. Удосконалення консолідованої системи адресної   соціальної допомоги та соціальних послуг

	1.
	Забезпечити  призначення та виплату державної  допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам у розмірах,  передбачених чинним законодавст-вом, та в межах коштів, що надходять з Державного бюджету України на ці цілі. 
	Головне управління праці та соціального захисту               населення облдержадміністрації, райдержадміністрації,   виконавчі   комітети   міських  (міст обласного значення) рад (за узгодженням).



	2.
	Забезпечити  виплату призначених субсидій для придбання скрапленого газу та твердого палива готівкою в межах коштів, що надходять з Державного бюджету України на ці цілі.
	Головне  управління   праці   та  соціального  захисту          населення облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі  комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням).

	3.
	Забезпечити адресну допомогу малозабезпече-ним громадянам, інвалідам, одиноким матерям та іншим малозахищеним верствам населення відповідно до чинного законодавства та рішень органів місцевого самоврядування.

	Обласна рада, облдержадміністрація, райдержадмініст-рації,  виконавчі  комітети міських (міст обласного значення) рад  (за узгодженням).

	4.
	Розширювати практику соціально-медичної реабілітації інвалідів на базі реабілітаційних закладів з метою відновлення та збереження працездатності. 
Зміцнювати матеріально-технічну базу відділення ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів в м. Первомайськ, відділення медико-соціальної реабілітації інвалідів та осіб похилого віку управлінь праці та соціального захисту населення Баштанської, Єланецької, Доманівської, Снігурівської райдержадміністра-цій.  


	Головне  управління  праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління охорони здоров’я облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).



	5.
	Надавати необхідну методичну допомогу відділенням ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів та медико-соціальної реабілітації осіб похилого віку та інвалідів з метою забезпечення належного реабілітаційного процесу. 
Провести атестацію відділень ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів. Привести у відповідність з чинним законодавством Положення про відділення ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів та медико-соціальної реабілітації осіб похилого віку та інвалідів. 


	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), Державний комплекс ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів (за узгодженням).



	6.


	Забезпечити створення відділень медико-соціальної реабілітації для осіб похилого віку та інвалідів в м. Очакові, Первомайському, Очаківському, Вознесенському, Жовтневому  районах.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, Очаківська, Первомайська, Вознесенська, Жовтнева райдержадміністрації, Очаківська міська рада (за узгодженням).


	7.
	Створити умови для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначен-ня. 
Скласти перелік таких об’єктів на рівні районів і міст та відповідальних за створення умов доступу до них. 

	Управління містобудування та архітектури облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад, управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.

	8.
	Обладнати належними під’їздами або пандусами та забезпечити зручний доступ потерпілих на інвалідних візках до відділень виконавчих дирекцій Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Арбузинському, Врадіївському, Єланецькому, Очаківському районах.
	Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Миколаївській області (за узгодженням).

	9.
	Розглянути можливість запровадження  пілотного проекту на базі загальноосвітньої середньої школи № 53 м. Миколаєва для одержання дітьми-інвалідами освіти шляхом інтегрування в систему загальноосвітніх закладів. 


	Управління освіти і науки облдержадміністрації.



	10.
	Вивчити передовий досвід діяльності навчальних закладів, які надають вищу освіту особам з різними фізичними та сенсорними вадами у здоровому інтегрованому середовищі, та запровадити його у вищих навчальних закладах області.

	Управління освіти і науки облдержадміністрації.

	V. Соціальна підтримка сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування



	1.
	Забезпечити призначення і виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом “гроші ходять за дітьми”, в межах наданих лімітів всім, хто має на це право.

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.

	2.
	Забезпечити розвиток мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, у яких здійснюється сімейне виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

До кінця 2006  року створити в області до 20 прийомних сімей.

	Служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, Миколаївський обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за узгодженням), райдержадміні-страції, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад.



	3.
	Забезпечити  оздоровлення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та         дітей працівників міліції, які загинули під час виконання службових обов’язків,  у Міжнарод-ному молодіжному дитячому центрі “Артек”.


	Управління у справах сім’ї та молоді облдержад-                міністрації.

	4.
	Вжити заходів щодо своєчасного виявлення та  влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, безпритульних та бездоглядних дітей до державних інтернатних закладів, будинків сімейного типу, прийомних сімей.


	Служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації,  управління освіти і науки облдержадміністрації.

	5.
	Проводити  роботу  із  залучення  громадських благодійних організацій до розв’язання проблем    безпритульності  та бездоглядності дітей.


	Служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністра-ції, райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).


	6.
	Забезпечити жорсткий контроль за дотриманням житлових та майнових прав дітей.
	Управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області (за узгодженням), служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, райдерж-адміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

	7.
	Забезпечити ефективну діяльність притулків для неповнолітніх у містах Миколаєві, Первомайську та Вознесенську. Розглянути питання про реорганізацію у 2009 році цих притулків у центри соціально-психологічної реабілітації неповнолітніх. 

	Виконавчі комітети Миколаївської, Первомайської, Вознесенської міських рад (за узгодженням), служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації.



	8.
	Забезпечити повне фінансування з обласного бюджету діяльності Будинку дитини.

	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації.

	9.
	Забезпечити виконання нормативно-правових актів щодо безплатного харчування в лікарнях дітей перших двох років життя з малозабезпечених сімей.

	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації,  райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст           обласного значення) рад (за узгодженням).


	VI. Поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення



	1.
	Сприяти виділенню одиноким молодим громадянам та молодим сім’ям, в тому числі багатодітним,  довгострокових кредитів на будівництво (реконструкцію) та придбання житла. 
Скласти реєстр таких громадян та забезпечити соціальну справедливість при отриманні ними кредитів.


	Миколаївське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи “Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву” (за узгодженням), райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад  (за узгодженням).

	VIІ. Моніторинг реалізації стратегічних напрямів подолання бідності



	1.
	Проводити щоквартальний аналіз показників рівня бідності та життя населення, готувати інформаційно-аналітичні матеріали з питань оцінки рівня бідності. Висвітлювати в засобах масової інформації.

	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, головне управління статистики у Миколаївський області (за узгодженням).

	2.
	Підготувати статистичний бюлетень “Соціальний захист населення області” за підсумками 2005 року.

	Головне управління статистики у Миколаївській області (за узгодженням).



Начальник головного управління праці
та соціального захисту населення облдержадміністрації
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